
2. การตรวจสุขภาพเพื่อเฝ้าระวังโรคจากการทํางาน 
 

 การตรวจสุขภาพเพ่ือเฝ้าระวังโรคจากการทํางาน มีความสําคัญมากสําหรับงานที่ต้องสัมผัสปัจจัย

เสี่ยง ซึ่งกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพและส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน 

พ.ศ.2547 กําหนดให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ทํางานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง 

 งานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง? 

 นิยาม “งานเก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง”ตามกฎหมาย หมายความว่างานที่ลูกจ้างทําเก่ียวกับ 

• สารเคมีอันตราย  

• จุลชีวันเป็นพิษ ได้แก่ เช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา สารชีวภาพอ่ืน 

• กัมมันตภาพรังสี 

• ความร้อน ความเย็น ความสั่นสะเทือน ความกดดันบรรยากาศ แสง เสียง หรือ

สภาพแวดล้อมอ่ืนที่อาจเป็นอันตราย 

          ตรวจสุขภาพโดยใคร? 

• แพทย์แผนปัจจุบันช้ันหน่ึงที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ 

หรือที่ผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือที่มีคุณสมบัติตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

(ตรวจสอบรายช่ือแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ได้จาก www.oocmednop.org) 

ตรวจเม่ือใด ? 

• ตรวจสุขภาพคร้ังแรกภายใน 30 วันนับจากวันที่รับลูกจ้างเข้าทํางาน 

• ตรวจคร้ังต่อไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

• หากสภาพของงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงทําให้มีความจําเป็นต้องตรวจสุขภาพมากกว่าปีละ 1

ครั้ง ให้จัดการตรวจสุขภาพตามระยะเวลาน้ัน 

• เมื่อเปลี่ยนงานที่มีอันตรายต่างไปจากเดิม ต้องตรวจสุขภาพลูกจ้างให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วัน

นับแต่วันเปลี่ยนงาน 

• ตรวจก่อนกลับเข้าทํางาน หรือขอให้แพทย์พิจารณาให้ความเห็นก่อนกลับเข้าทํางาน กรณี

หยุดงานติดต่อกันสามวันขึ้นไปเน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

จะจัดการผลการตรวจสุขภาพลูกจ้างอย่างไร? 

• แพทย์ผู้ทําการตรวจสุขภาพ บันทึกรายละเอียดผลการตรวจ พร้อมระบุความเห็นเก่ียวกับ

สภาวะสุขภาพที่มีผลกระทบต่อการทํางาน พร้อมลงลายมือช่ือกํากับ 
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• นายจ้าง จัดให้มีสมุดสุขภาพประจําตัวลูกจ้าง โดยบันทึกผลการตรวจสุขภาพของแพทย์ลงใน

สมุดสุขภาพ (ปัจจุบันโรงพยาบาลหลายแห่งมีบริการจัดทําสมุดสุขภาพประจําตัวลูกจ้าง  

• นายจ้าง ต้องเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพโดยแพทย์ ของลูกจ้างแต่ละราย พร้อมข้อมูลอ่ืน

ที่เก่ียวข้อง ไว้ ณ ที่ทําการ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หลังจากสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างแต่ละราย 

(กรณีมีการร้องทุกข์ หรือการฟ้องร้องให้เก็บไว้จนกว่าจะมีคําสั่งหรือคําพิพากษาถึงที่สุด) 

การแจ้งผลการตรวจสุขภาพ 

• ผลผิดปกติ แจ้งลูกจ้างภายใน 3 วันนับแต่วันที่ทราบผล หากผิดปกติจากการทํางานให้
จัดให้ได้รับการรักษาทันที และสอบหาสาเหตุเพ่ือกําหนดมาตรการป้องกัน หากแพทย์ให้

ความเห็นว่าไม่สามารถทํางานหน้าที่เดิมได้ อาจเปลี่ยนหน้าที่ใหม่ตามความเหมาะสม 

• ส่งผลการตรวจสุขภาพที่ผิดปกติ การรักษา และการป้องกันแก้ไขต่อพนักงานตรวจ

แรงงาน ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ทราบผล 

• ผลปกติ แจ้งลูกจ้างภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ทราบผล 

• มอบสมุดสุขภาพประจําตัวให้ลูกจ้างเมื่อสิ้นสุดการจ้าง 

ตัวอย่างของการจัดทําสมุดสุขภาพ และแบบแจ้งผลการตรวจสุขภาพประจําตัวลูกจ้างสามารถดูได้จากท้าย

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องกําหนดแบบสมุดสุขภาพประจําตัวของลูกจ้างที่ทํางาน

เก่ียวกับปัจจัยเสี่ยง 


