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กรณี ลูกจ้างถูกรถบรรทุกน้ำถอยหลังทบัเสียชีวิต 
๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ  
 ๑.๑  ช่ือสถานประกอบกิจการเกิดอุบัติเหตุ คือ บริษัท ก. 
  - สำนักงานแห่งใหญ่ ต้ังอยู่ จังหวัดราชบุรี 
  - สำนักงานสาขาที่เกิดเหตุ ต้ังอยู่ จังหวัดราชบุรี 
  - ลักษณะการประกอบกิจการ รับเหมาก่อสร้าง 
 ๑.๒ มีจำนวนลูกจ้างทั้งหมด ๔๘๔ คน 
  - ลูกจ้างต่างชาติ  มี  ไม่มี 
  ๑.๓ กำหนดวันทำงานของลูกจ้าง กำหนดวันทำงานของลูกจ้าง  ๖  วันต่อสัปดาห์ คือ   จันทร์ – เสาร์ 
มีวันหยุดประจำสัปดาห์     ๑    วัน   คือ   วันอาทิตย์    กำหนดเวลาทำงาน      ๐๘.๐๐ - ๑๗.๐๐ น.         
เวลาพัก ๑ ช่ัวโมง คือ   ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.   มีการทำงานล่วงเวลา    -   วันต่อสัปดาห์ วันละ    -    ช่ัวโมง 
 ๑.๔ สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง) : - 

๒. ข้อมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณ์การเกิด อุบัติเหตุ  
 ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
  - สภาพอาคารหรือสิ่งแวดล้อม 
   บริษัท ก. ได้ทำสัญญารับเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีต โดยโครงการ มีกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการตั้งแต่วันที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ จนถึงวันที่ ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ สถานที่ปฏิบัติงาน 
ของลูกจ้างตั้งอยู่บริเวณทางเข้าวัด ข. จังหวัดราชบุรี ในช่วงที่เกิดเหตุ กระบวนการดำเนินงานอยู่ในขั้นตอน 
การปรับพ้ืนถนน    
  - การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
   ๑) บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร จำนวน ๑ คน 
ระดับหัวหน้างาน จำนวน ๓ คน โดยผ่านการข้ึนทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
   ๒) บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรการขับขี่ปลอดภัยสำหรับรถบรรทุก 
 ๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 
  เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๖ น. หลังจากพักเที่ยง พนักงาน บริษัท  ก.  
จำนวน ๑๕ คน ได้เริ่มปฏิบัติงานปรับพื้นที่เพื่อขยายแนวถนน นาย A  ผู้ปฏิบัติหน้าที่รดน้ำถนน เพื่อลด 
การฟุ้งกระจายของฝุ่นละอองได้ถอยรถบรรทุกน้ำ เพ่ือดำเนินการรดน้ำบริเวณก่อนถึงแยกไฟแดงวัด ข. 

 



 

๒ 
  

 

  ขณะที ่นาย A  กำลังปฏิบ ัต ิหน้าที ่ถอยรถบรรทุกน้ำอย่างช้าๆ โดยมีส ัญญาณเสียง 
เตือนถอยหลังทำงานตามปกติ นาง B (ผู้เสียชีวิต) พร้อมด้วยพนักงานอีกสองคน กำลังปฏิบัติงานตอกหมุด 
เพื่อกำหนดตำแหน่งและแนวเส้นทางของถนนโดยมีลักษณะการปฏิบัติงานเป็นแถวหน้ากระดานเรียงหน่ึง  
มีนาง B  อยู่ตรงกลาง ทั้งน้ี นาง B มีการสวมหมวกปีกกว้างเพื่อป้องกันแสงแดดในช่วงบ่าย อาจเป็นปัจจัยหน่ึง
ที่ทำให้นาง B มองไม่เห็นรถบรรทุกน้ำที่กำลังถอยหลังมา อีกทั้งจุดที่นาง B ปฏิบัติงานเป็นจุดที่ผู้ขับขี่รถบรรทุก
น้ำไม่สามารถมองเห็นได้จากกระจกมองข้าง เนื่องจากเป็นจุดอับสายตา ส่งผลให้ล้อหลังด้านขวาของรถบรรทกุน้ำ
ทับนาง B เป็นเหตุให้นาง B  เสียชีวิตในที่เกิดเหตุ 

 
 

 
 
 
 

  
 
 

     
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพจำลองเหตุการณ์ 

หมายเหตุ ถนนมีความกว้าง 6 เมตร 

ภาพในที่เกิดเหต ุ
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
 ๓.๑ จำนวนผู้เสียชีวิต .............๑............ 
 ๓.๒ จำนวนผู้บาดเจ็บ .............-.............. 
 ๓.๓ จำนวนผู้ทุพพลภาพ .........-............. 
 ๓.๔ ค่ารักษาพยาบาล .........-......... 
 ๓.๕ การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักร จำนวน ..........-............. 
 ๓.๖ อ่ืนๆ 
  - ทายาทผู้มีสิทธิทางกฎหมายได้รับการชดใช้ค่าปลงศพและสินไหมทดแทน จากบริษัทฯ        
เป็นจำนวน ๑,๑๒๒,๐๐๐ บาท  
  - กำลังดำเนินการขอรับเงินกองทุนเงินทดแทนจากการทำงานและค่าปลงศพ เป็นจำนวน 
๙๐๖,๘๐๐ บาท 

๔. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหต ุ
 ๔.๑ ปัจจัยด้านคน/การกระทำที่ไม่ปลอดภัย 

๑) ไม่มีผู้ควบคุมงานช่วยสื่อสารระหว่างคนขับรถบรรทุกน้ำกับพนักงานที่กำลังปฏิบัติงาน 
อยู่ในพ้ืนที่เสี่ยงอันตราย 

๒) คนขับรถบรรทุกน้ำและพนักงานที ่กำลังปฏิบัติงาน ขาดสมาธิหรือความระมัดระวัง 
ในการปฏิบัติงาน 

๔.๒ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
 ๑) รถบรรทุกน้ำมีมุมอับสายตาทำให้คนขับรถบรรทุกน้ำไม่สามารถมองเห็นพนักงานที่กำลัง

ปฏิบัติงานอยู่ด้านหลังได้ชัดเจน 
 ๒) พนักงานที ่กำลังปฏิบัติงานตอกหมุดใส่หมวกปีกกว้างบดบังวิสัยทัศน์ด้านหน้า ทำให้ 

ไม่สามารถมองเห็นรถบรรทุกน้ำที่กำลังถอยหลังได้ชัดเจน 
 ๓) ในพื้นที่ปฏิบัติงานมีเสียงรบกวนทำให้พนักงานที่กำลังปฏิบัติงานไม่ได้ยินสัญญาณเตือนถอย

หลังของรถบรรทุกน้ำ 
๔.๓ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
 ในสภาพการทำงานที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตราย บริษัทฯ ไม่จัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน 

ที่ปลอดภัยให้กับลูกจ้าง  
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๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแก้ไขป้องกัน  
 จากสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในครั้งนี้ ในเบื้องต้นสามารถกำหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกัน 
และควบคุมอันตรายได้ ดังต่อไปน้ี 
 ๕.๑ ข้อเสนอแนะหรือมาตรการแก้ไขป้องกันที่เหมาะสม 
  ๑) ให้นายจ้างแจ้งอันตรายที่อาจจะเกิดจากการทำงาน และแจกคู่มือซึ่งประกอบด้วยวิธีการ 
ขั้นตอน และข้อปฏิบัติที ่ปลอดภัย ให้ลูกจ้างทราบก่อนที่ลูกจ้างจะปฏิบัติงาน ทั้งนี้ต้องทำเป็นตัวอักษร  
หรือสัญลักษณ์ที่สามารถสื่อสารให้ลูกจ้างเข้าใจได้ 
  ๒) จัดให้ม ีการอบรมให้ความรู ้ด ้านความปลอดภัยในการทำงาน เก ี ่ยวกับความเสี ่ยง 
ในการปฏิบัติงาน และแนวทางป้องกัน เพ่ือให้พนักงานทราบถึงจุดอับสายตาของรถบรรทุกน้ำ และวิธีหลีกเลี่ยง
การอยู่ในจุดเสี่ยง 
  ๓) จัดให้มีผู้ควบคุมงานตลอดระยะเวลาการทำงาน 
  ๔) ติดต้ังกล้องมองหลังและระบบตรวจจับวัตถุในมุมอับสายตา เพ่ือลดโอกาสการเกิดอุบัติเหตุ 
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  - 

๖. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับอุบัติเหต ุ
๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

  มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง  
  การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหน่ึง ให้นายจ้างจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ
หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานตามมาตรฐานที่กำหนดในวรรคหน่ึง 
  มาตรา ๑๔ ในกรณีที ่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานที่อาจทำให้ลูกจ้างได้้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้ง 
ให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ ้นจากการทำงานและแจกคู ่มือการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคน 
ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู ้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม    
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื ่อให้บริหารจัดการ และดำเนินการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย  
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ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลง 

เครื ่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ ่งอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย  
ให้นายจ้างจัดให้มกีารฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทำงาน  

การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข 
ที่ อธิบดีประกาศกำหนด                          

มาตรา ๒๒ ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกำหนด 

ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ 
ตามวรรคหน่ึงให้สามารถใช้ได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน 

ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทำงานนั้นจนกว่า
ลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 

๖.๒ กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๔  

ข้อ ๕ นายจ้างต้องจัดให้มีผู ้ควบคุมงานทำหน้าที ่ตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ก่อนการทำงานและขณะทำงานทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 

๗. ผู้สอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุ  
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๗ (ราชบุรี)  
 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 


