
-๑- 

กรณี  ลูกจางตกลงมาพรอมกับน่ังรานชนิดเคลื่อนท่ีได เสียชีวิต 

๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 

  ๑.๑ ชื่อสถานประกอบการ  บริษัท จ จำกัด (ผูวาจาง)    

 ประกอบกิจการ   ผลิตชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสแมพิมพและซอมแซมแมพิมพ  

 ท่ีตั้ง  ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  

 จำนวนลูกจางรวม ๑,๐๑๘  คน ชาย ๖๑๙ คน หญิง ๓๙๙ คน 

 แบงเปนลูกจางรายเดือน จำนวน   ๗๔๘  คน ลูกจางรายวัน จำนวน   ๗๑    คน 

 ลูกจางตางชาติ    มี    ไมมี 

 (กรณีมีลูกจางตางชาติ) 

 สัญชาติ         เมียนมา   จำนวนรวม     ๕๖      คน ชาย    ๔๐    คน หญิง จำนวน     ๑๖    คน 

 กำหนดวันทำงานของลูกจาง      ๖  วันตอสัปดาห   

 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง)     -   

  ๑.๒ ชื่อสถานประกอบการ  บริษัท ก จำกัด (ผูรับเหมา)    

 ประกอบกิจการ   กอสรางโครงเหล็กเตนท  

 ท่ีตั้ง  ตำบลในคลองบางปลากด อำเภอพระสมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ  

 จำนวนลูกจางรวม ๕  คน ชาย ๓ คน หญิง ๒ คน 

 แบงเปนลูกจางรายเดือน จำนวน   ๕  คน ลูกจางรายวัน จำนวน   -    คน 

 ลูกจางตางชาติ    มี    ไมมี 

 กำหนดวันทำงานของลูกจาง      ๖  วันตอสัปดาห   

 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง)    ๑ ครั้ง (เหตุการณนี้)   

๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ 

   ๒.๑ ขอมูลทั่วไปและสภาพแวดลอมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคาร 

หรือสิ่งแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืน )ๆ 

ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน  

   บริษัทฯ มีพื้นที่โรงงานขนาด ๒๓ ไร ๑ งาน ๘๘ ตารางวา แบงเปนพื้นที่โรงงาน ๓๗,๕๕๒ 

ตารางเมตร พ้ืนท่ีอาคารผลิต ๒๙,๔๘๑ ตารางเมตร มีอาคารโรงงานจำนวน ๗ อาคาร แบงเปน 

   ๑) อาคารโรงงาน ๑ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั ้น ใชสำหรับเปนสำนักงาน  

และฝายผลิต 

   ๒) อาคารโรงงาน ๒ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคาสูง ๑ ชั้น มีชั้นลอย ใชสำหรับ 

เปนสำนักงานและฝายผลิต 

   ๓) อาคารโรงงาน ๓ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคาทรงสูง ใชสำหรับเปนฝายผลิต 

  



 

   ๔) อาคารโรงงาน ๔ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กหลังคาทรงสูง ๑ ชั้น มีชั้นลอย ใชสำหรับ 

เปนฝายผลิตและชั้นลอยใชสำหรับเปนหองจัดอบรมและหองปฏิบัติการตามลำดับ 

   ๕) อาคารโรงงาน ๕ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั้น ใชสำหรับเปนหองสำนักงาน 

และฝายผลิต 

   ๖) อาคารโรงงาน ๖ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั้น ใชสำหรับเปนหองสำนักงาน 

และฝายผลิต 

   ๗) อาคารโรงงาน ๗ เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั้นใชสำหรับเปนฝายผลิตและพื้นท่ี

จัดเก็บชิ้นงาน 

   

เครื่องจักร/เครื่องมือท่ีใชสถานประกอบกิจการ 

   เครื ่องเชื ่อมไฟฟา ใชสำหรับเชื ่อมโครงเหล็กหลังคาเตนทที ่กำลังกอสรางภายในพื ้นท่ี 

ของบริษัท จ จำกัด (บจก.ก เปนเจาของ) 

   นั ่งร านโครงสรางเหล็กญี ่ป ุ น (“A” Flame Type) ชนิดแบบมีล อเล ื ่อนและมีห ามลอ  

ถอดประกอบได  

 
ภาพท่ี ๑ (ซาย) นั่งรานท่ีเกิดเหตุ (ขวา) นั่งรานลักษณะเดียวกันกับนั่งรานท่ีใชในท่ีเกิดเหตุ  

นั่งรานท้ังสองเปนนั่งรานของบริษัท จ จำกัด 

 

 

 



 

ระบบ/การจัดการ (บริษัท จ จำกัด) 

  - บริษัทฯ มีคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทำงานและแจกใหลูกจางทุกคน 

  - บริษัทฯ มีการจัดอบรมความปลอดภัยในการทำงานใหแกลูกจางใชระยะเวลาในการอบรม 

จำนวน ๖ ชั ่วโมง ใหแกลูกจางของบริษัท จ เทานั ้น ลูกจางผู ร ับเหมา บริษัทฯ มิไดตรวจเอกสารหลักฐาน 

การผานการฝกอบรม หรือมีการอบรมใหกับลูกจางของบริษัทฯ ผูรับเหมาที่เขามาทำงานภายในพื้นที่กอนเริ่ม 

การทำงาน 

  - บริษัทฯ มีลูกจางการแตงตั ้งและขึ ้นทะเบียนเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน 

ระดับบริหาร จำนวน ๒๖ คน ระดับหัวหนางานจำนวน ๑๒๓ คน  

  - บริษัทฯ จัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ๒ คน  

  - บริษัทฯ มีคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประจำสถานประกอบกิจการจำนวน ๑๑ คน 

วาระตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ มีการประชุมเดือนละหนึ่งครั้ง 

  - บริษัทฯ จัดทำแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  - บริษัทฯ จัดใหลูกจางทุกคนฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟประจำปครั้งสุดทาย 

เม่ือวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

  - บริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมดับเพลิงข้ันตนครบรอยละ ๖๐ ของแตละแผนก  

  - บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบไฟฟาและบริภัณฑไฟฟาตามที่กฎหมาย

กำหนดครั้งสุดทายเม่ือวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ และมีแผนท่ีกำหนดการดำเนินการในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

  - บริษัทฯ มีการใชงานนั่งรานเปนการภายใน สำหรับวาระการซอมบำรุง ติดตั้ง หรือเคลื่อนยาย

เทานั้น โดยตองมีการขออนุญาตใชงานจากทางเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพของบริษัทฯ กอนนำไปใช  

และมีประกาศกำหนดหนาท่ีชัดเจนในการอนุญาต 

  - บริษัทฯ มิไดระบุข้ันตอนการใชงานนั่งรานอยางชัดเจน มิไดระบุการตรวจสอบหลังการติดตั้ง

นั่งรานกอนการใชงาน ซ่ึงวิศวกรจะตองตรวจสอบความปลอดภัยในการใชงานกอนเริ่มใชงาน 

  - บริษัทฯ มีการกำหนดอุปกรณความปลอดภัยสวนบุคคลในการทำงานแตละประเภท 

ของลูกจาง และผูรับเหมาที่เขามาทำงานภายในบริษัทฯ สำหรับการปฏิบัติงานบนที่สูงจะตองสวมใสเข็มขัด

นิรภัยชนิดเต็มตัว หมวกนิรภัย รองเทาหุ มสน และมีเชือกชวยชีวิตติดไวกับโครงสรางที ่มีความแข็งแรง 

ไวตลอดเวลาท่ีลูกจางทำงาน 

  - บริษัทฯ มีขอบังคับในการทำงานบนที่สูง แตมิไดดำเนินการตามขั ้นตอนกับบริษัทฯ 

ผูรับเหมาท่ีเขามาทำงานในพ้ืนท่ี 

  - บริษัทฯ ไมมีการแจงอันตรายใหลูกจางของบริษัทฯ ผูรับเหมาที่เขามาทำงานในพื ้นท่ี 

ใหทราบ 

  



๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ  (เรียงลำดับเหตุการณ) 

 วันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕          

   เวลาประมาณ ๑๓.๑๕ น. บริษัท จ จำกัด ไดรับแจงจากลูกจางของบริษัทฯ วามีลูกจางเกิดอุบัติเหตุ

จากการทำงาน ซึ ่งเขามาปฏิบัติงานติดตั ้งเตนทน็อคดาวนเพื ่อใชเปนที ่จัดเก็บสินคาระหวางผลิต เจาหนาท่ี             

ความปลอดภ ัยในการทำงานระด ับว ิ ชาช ีพของบร ิษ ัทฯ จ ึ งร ีบเข  าตรวจสอบพบว  า ผ ู  ท ี ่ เส ี ยช ี วิ ต 

ชื่อ นาย ณ ซึ่งเปนหัวหนางาน ของบริษัท ก จำกัด เขามาทำงานในบริษัท จ จำกัด โดยมีกำหนดเขามาปฏิบัติงานตั้งแต

วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ ขณะเกิดเหตุ นาย ณ กำลังขึ้นไปตรวจสอบรอยเชื่อมโครงหลังคาเตนท โดยใชนั่งรานโครง

เหล็กซึ่งเปนนั่งรานของบริษัท จ จำกัด ที่มีความสูงจากระดับพื้นดิน ๕ เมตร ขณะที่กำลังตรวจสอบรอยเชื่อม นาย ณ   

ไดใหลูกจางอีกสองคนที่อยูดานลางคอยเลื่อนนั่งรานไปยังจุดที่นาย ณ กำหนด ขณะที่กำลังเลื่อนไปอีกจุด นั่งรานเกิด

สะดุดสายไฟ ประกอบกับพื้นคอนกรีตในบริเวณนั้นมีความขรุขระ ทำใหนั ่งรานเทลมลงมาพรอมกับนาย ณ ทำให      

นาย ณ ผูพบเห็นเหตุการณจึงรีบทำการชวยชีวิตโดยการปมหัวใจ แตเนื่องจากนาย ณ ไดรับบาดเจ็บสาหัสจากการตก

กระแทกพ้ืนทำใหทนพิษบาดแผลเสียชีวิตในท่ีเกิดเหตุ 

 

 
ภาพท่ี ๒ เวลา ๑๓.๑๑ น. นาย ณ  (ผูเสียชีวิต) หัวหนางานของบริษัท ก จำกัด กำลังข้ึนปฏิบัติงาน

ตรวจสอบรอบเชื่อมโครงหลังคาเตนทบนนั่งราน 

  

นาย ณ (ผูเ้สียชีวติ) 

กาํลงัตรวจเช็ครอยเชื่อม 



 

 

 

 
ภาพท่ี ๓ - ๕ เวลา ๑๓.๑๔ น. ลูกจางของบริษัท ก จำกัด  

ไดรับคำสั่งจากนาย ณ ซ่ึงอยูดานบนใหพยายามเคลื่อนยายนั่งรานเพ่ือตรวจดูรอยเชื่อมท่ีจุดอ่ืน  

ลกูจา้งของบริษัท กจาํกดั ไดร้บั

คาํสั่งใหม้าเคล่ือนยา้ยนั่งรา้น 



 

 
ภาพท่ี ๖ เวลา ๑๓.๑๔ น. ลกูจางของบริษัท ก จำกัด  

พยายามเคลื่อนยายนั่งรานแตลอของนั่งรานเกิดติดขัดกับสายไฟ  

 

 
ภาพท่ี ๗ เวลา ๑๓.๑๕ น. นั่งรานเสียสมดุลและลมเทไปยังดานขวาของมุมกลอง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ภาพท่ี ๘ เวลา ๑๓.๑๕ น. นายณัฐพงษฯ ท่ีอยูดานบนของนั่งราน ตกลงมาพรอมกับนั่งราน 

 

 
ภาพท่ี ๙ ท่ีเกิดเหตุ 

 

  



 

๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 

 ๓.๑ จำนวนผูเสียชีวิต      ๑      คน  

 ๓.๒ จำนวนผูบาดเจ็บ       -  คน 

 ๓.๓ จำนวนผูทุพพลภาพ       -  คน 

 ๓.๔ คารักษาพยาบาล         -     บาท  

 ๓.๕ การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ  -   

 ๓.๖ อ่ืนๆ             -    

 

๔. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ที่สงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำ 

ท่ีไมปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืนๆ)  

       ๔.๑ ปจจัยดานคน/การกระทำท่ีไมปลอดภัย  

  ๔.๑.๑ นายจาง ผู ร ับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานประจำสถานประกอบกิจการ  

มิไดทำการตรวจสอบการใชงานภายหลังจากการติดตั้งนั่งรานเสร็จ เนื่องจากนั่งรานเปนของบริษัท จ จำกัด บริษัท      

ก จำกัด ไดนำมาใชงานเพ่ือใชในการติดตั้งโครงเหล็กหลังคาเตนท และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานของบริษัท 

จ จำกัด มิไดรับทราบถึงการนำไปใชงานและมิไดอนุญาตใหบริษัท ก จำกัด นำนั่งรานของบริษัทฯ ไปใช  

  ๔.๑.๒ ลูกจางของบริษัทฯ ผูรับเหมาเคลื่อนยายนั่งรานในขณะท่ีมีผูปฏิบัติงานอยูดานบน 

  ๔.๑.๓ นายจาง ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานประจำสถานประกอบกิจการ

เจาของนั่งรานมิจัดใหมีคูมือในการประกอบ ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบ ใช เคลื่อนยาย และรื้อถอนนั่งราน  

ซ่ึงผูผลิตหรือวิศวกรเปนผูจัดทำ และมิไดคำนวณออกแบบและควบคุมการใชงานนั่งรานโดยวิศวกร 

  ๔.๑.๔ นายจาง ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานประจำสถานประกอบกิจการ

เจาของนั่งรานมิจัดใหมีการตรวจสอบนั่งรานทุกครั้งกอนการใชงานและจัดทำรายงานผลการตรวจสอบไวให

พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ 

 

 ๔.๒ ปจจัยดานสภาพแวดลอม/สภาพการณท่ีไมปลอดภัย  

    ๔.๒.๑ สภาพพื้นที่ในการทำงานเปนพื้นคอนกรีตมีรอยตอ ซึ่งไมมีความสม่ำเสมอของพื ้นท่ี  

การเข็นเคลื่อนยายนั่งรานบนพ้ืนท่ีในการทำงานดังกลาวทำใหนั่งรานเสียสมดุลและทำใหลมจนเกิดเหตุดังกลาว 

    ๔.๒.๒ นายจาง ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานประจำสถานประกอบกิจการ

เจาของนั่งรานมิไดประเมินความสามารถของพื้นที่ในการติดตั้ง วามีความเหมาะสมตอการติดตั้ง ประกอบ  

หรือใชงานนั่งรานหรือไม เนื่องจากบริษัทฯ มิไดรับทราบถึงการนำนั่งรานไปใชงานของบริษัทฯ ผูรับเหมา 

  

 

 



 

 ๔.๓ ปจจัยอ่ืนๆ (การบริหารจัดการดานความปลอดภัย) 

   ๔.๓.๑ นายจาง ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานมิไดตรวจสอบและติดตาม 

การเขามาปฏิบัติงานของลูกจางของบริษัทฯ ผูรับเหมา หรือผูปฏิบัติงานท่ีเขามาทำงานภายในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ 

และไมมีการออกใบอนุญาตในการปฏิบัติงานของผูรับเหมา 

   ๔.๓.๒ นายจาง ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงาน ไมไดตรวจสอบ หรือจัดใหมี

ขั ้นตอนการอนุญาตใหใชงานนั่งรานซึ ่งเปนของบริษัทฯ ที่เปนลายลักษณอักษร และไมมีการตรวจสอบ 

ใหผูรับเหมาในการใชงานนั่งรานภายในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ 

   ๔.๓.๓ นายจาง ผ ู ร ับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงาน มิไดอบรมใหกับล ูกจ าง 

ของบริษัทฯ ผูรับเหมาซึ่งเขามาปฏิบัติงานภายในพื้นที่ กรณีที่ลูกจางของบริษัทฯ ผูรับเหมาไดรับการฝกอบรม 

ตามหลักส ูตรด านความปลอดภัยในการทำงานจากบร ิษ ัทฯ ของตนส ังก ัดแล ว นายจ าง ผ ู ร ับผ ิดชอบ 

ดานความปลอดภัยในการทำงานมิไดรองขอและตรวจดูเอกสารหลักฐานการผานการฝกอบรมดานความปลอดภัย 

ในการทำงาน และอบรมขอบังคับวาดวยความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ เจาของพื้นที ่ตามหลักสูตร 

และระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

 

๕. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน 

 ๕.๑ ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม 

  ๕.๑.๑ นายจาง ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จะตองจัดใหมีการอบรม

ในกรณีที ่มีลูกจางของผู ร ับเหมาเขามาปฏิบัติงานภายในพื้นที ่ดวยหลักสูตรที ่เกี ่ยวของดานความปลอดภัย 

ในการทำงาน ตามหัวขอที่กฎหมายกำหนด และจะตองมีการออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมใหแกลูกจาง

กอนเริ่มเขามาปฏิบัติงานภายในพื้นท่ี ในกรณีที่ลูกจางของผูรับเหมาซึ่งผานการอบรมความรูความเขาใจดานความ

ปลอดภัยในการทำงานจากบริษัทฯ ตนสังกัด บริษัทฯ ผูเปนเจาของพื้นที่จะตองรองขอและตรวจดูเอกสารดังกลาว  

หากมีเอกสารหลักฐานดังกลาว จะตองมีการอบรมขอบังคับวาดวยความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ  

เจาของพ้ืนตามหลักสูตรและระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกำหนด กอนเริ่มการปฏิบัติงาน 

  ๕.๑.๒ นายจาง ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานประจำสถานประกอบกิจการ

เจาของพื้นที ่ จะตองรับทราบถึงการเขามาปฏิบัติงานของบริษัทฯ ผูรับเหมา กอนอนุญาตใหปฏิบัติงาน  

โดยจะตองออกใบอนุญาตใหปฏิบัติงานในงานที่มีความเสี่ยงตาง ๆ เชน การออกใบอนุญาตใหทำงานบนที่สูง 

ใบอนุญาตใหเขามาปฏิบัติงานกอสรางภายในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ และจะตองรวมกำกับดูแลกับบริษัทฯ ผูรับเหมา

ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานจนเสร็จสิ้นการทำงาน 

  ๕.๑.๓ นายจาง และผูรับผิดชอบในดานความปลอดภัยในการทำงานจะตองกำหนดขอบังคับ 

ขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงานกับนั่งรานและค้ำยัน รวมทั้งจะตองอบรม 

และชี้แจงใหลูกจางของบริษัทฯ ผูรับเหมาทราบกอนเริ่มปฏิบัติงาน 

  ๕.๑.๔ นายจาง ผูรับผิดชอบในดานความปลอดภัยในการทำงานเมื่ออนุญาตใหบริษัทฯ 

ผูรับเหมาเขามาปฏิบัติงาน และมีการใชงานนั่งรานในพื้นที่ที ่ตองการประกอบ ติดตั้ง และใชงานนั่งราน  



จะตองกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพื้นที่ที ่มีการติดตั้ง การใช การเคลื ่อนยายและการรื ้อถอนนั่งราน 

หรือค้ำยันโดยจัดทำรั้วหรือก้ันเขตดวยวัสดุท่ีเหมาะสมกับอันตรายนั้น และมีปาย “เขตอันตราย” แสดงใหเห็น 

ไดชัดเจน 

  ๕.๑.๕ นายจาง ผูรับผิดชอบในดานความปลอดภัยในการทำงานจะตองจัดใหมีสภาพแวดลอม 

ในการทำงานที่เหมาะสม กรณีท่ีสภาพการทำงานไมเหมาะตอการติดตั้ง ประกอบ หรือเคลื่อนยาย จะตองมี

มาตรการท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน และประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมตอการทำงาน  

  ๕.๑.๖ นายจาง ผูรับผิดชอบในดานความปลอดภัยในการทำงานจะตองจัดใหมีการคำนวณ

ออกแบบและควบคุมการใชน ั ่งร านโดยวิศวกรกอนเริ ่มใชงาน และจะตองตรวจสอบนั ่งร านทุกครั้ง 

กอนการใชงาน เพ่ือใหลูกจางผูใชงานนั่งรานทำงานไดอยางปลอดภัย 

  ๕.๑.๗ นายจาง ผูรับผิดชอบในดานความปลอดภัยในการทำงานจะตองมีมาตรการกำกับดแูล

การใชงานนั่งรานอยางเครงครัด หากมีผูปฏิบัติงานอยูดานบน เมื่อทำการเคลื่อนยายหรือยายจุดติดตั้งนั่งราน 

จะตองกำกับใหผูปฏิบัติงานท่ีอยูดานบนลงมาจากนั่งรานกอนทำการเคลื่อนยาย 

  ๕.๑.๘ นายจาง ผูรับผิดชอบในดานความปลอดภัยในการทำงานตองประเมินความสามารถ

ของนั่งรานที่ใชงานประกอบกับพื้นที่ติดตั้งวามีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และเหมาะสมตอการทำงาน 

ในพื ้นที ่ดังกลาวหรือไม โดยเลือกประเภทของนั ่งรานที ่เหมาะสมตอการทำงานและเหมาะสมกับพื ้นท่ี 

ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

บนท่ีสูงประกอบกันในการใชงานนั่งราน 

 ๕.๒ ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

   ๕.๒.๑ นายจาง ผูรับผิดชอบดานความปลอดภัยในการทำงานประจำสถานประกอบกิจการ  

จะตองปรับปรุงขอกำหนด ขั้นตอน หรือวิธีการในการใหอนุญาตเขามาปฏิบัติงานภายในพื้นที่ของบริษัทฯ  

โดยจะตองมีรับทราบและใหอนุญาตจากบริษัทฯ เจาของพื้นที่โดยนายจาง หรือเจาหนาที่ความปลอดภัย 

ในการทำงานระด ับว ิชาช ีพของบร ิษ ัทฯ พร อมท ั ้ งม ีการตรวจสอบหร ือสอบทานการดำเน ินการ 

ดานความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ ผูรับเหมา ไดแก การฝกอบรมดานความปลอดภัย การจัดใหมี

อ ุปกรณค ุ มครองความปลอดภัยที ่ เหมาะสมกับสภาพงานและได มาตรฐานตามที ่กฎหมายกำหนด  

การขออนุญาตใชงานเครื่องจักร เครื่องมือของบริษัทฯ เจาของพ้ืนท่ี หรือการอนุญาตใหนำเครื่องจักรเครื่องมือ

ของบริษัทฯ ผูรับเหมาท่ีจะเขามาทำงานภายในพ้ืนท่ี จะตองมีการตรวจสอบตามขอกำหนดท่ีกฎหมายไดระบุไว

อยางเครงครัด 

๖. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ. พรอมมาตราท่ีเกี่ยวของ/กฎกระทรวงพรอม ขอท่ีเกี่ยวของ) 

 ๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง การกำหนดมาตรฐาน 

ตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคล

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงใหลูกจางมีหนาที ่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอม ในการทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 



  มาตรา ๑๔ ในกรณีที ่นายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอม 

ในการทำงานท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจาง

ทราบถึงอันตรายที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากการทำงานและแจกคู มือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที ่ลูกจาง 

จะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 

  มาตรา ๑๖ ใหนายจางจัดใหผู บริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรม  

ความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื ่อให บร ิหารจ ัดการ และดำเน ินการ  

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย 

  ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลง 

เครื ่องจักรหรืออุปกรณ ซึ ่งอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย  

ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน  

  การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไข 

ท่ี อธิบดีประกาศกำหนด 

 ๖.๒ กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับนั่งรานและค้ำยัน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   ขอ ๔  นายจางตองจัดใหม ีข อบังคับและขั ้นตอนการปฏิบัต ิงานเพื ่อความปลอดภัย 

ในการทำงานกับนั ่งร านหรือค้ำยัน รวมทั ้งต องอบรมหรือชี ้แจงใหล ูกจางทราบกอนเริ ่มปฏิบัติงาน 

และควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยตรวจสอบได 

   ขอ ๕  นายจางตองกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพื้นที่ที่มีการติดตั้ง การใช การเคลื่อนยาย

และการรื้อถอนนั่งรานหรือค้ำยันโดยจัดทำรั้วหรือกั้นเขตดวยวัสดุที ่เหมาะสมกับอันตรายนั้น และมีปาย  

“เขตอันตราย” แสดงใหเห ็นไดช ัดเจน และในเวลากลางคืนตองจัดใหม ีส ัญญาณไฟสีส มตลอดเวลา  

และหามไมใหบุคคลซ่ึงไมเก่ียวของเขาไปในเขตอันตรายนั้น 

   ขอ ๗  ในการสราง ประกอบ ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบ ใช เคลื่อนยาย และรื้อถอนนั่งราน 

นายจางตองปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานที่ผูผลิตกำหนดไว หากไมมีรายละเอียด

คุณลักษณะและคูมือการใชงานดังกลาว นายจางตองดำเนินการใหวิศวกรเปนผูจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ

และคู มือการใชงานเปนหนังสือ และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัย 

ตรวจสอบได 

   รายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานตามวรรคหนึ่งตองเปนภาษาไทย หรือภาษาอ่ืน 

ท่ีลูกจางสามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานได 

   ขอ ๘ นายจางตองจัดใหมีการคำนวณออกแบบและควบคุมการใชนั ่งร านโดยวิศวกร  

ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

   ขอ ๑๑ นายจางตองจัดใหมีการตรวจสอบนั่งรานทุกครั้งกอนการใชงานและทำรายงานผล 

การตรวจสอบไวดวย และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 



 ๖.๓ กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหลน 

และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    ขอ ๘ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทำงานในที่สูง นายจางตองจัดใหมีนั่งราน หรือดำเนินการ

ดวยวิธีการอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง โดยตองมีความม่ันคง 

แข็งแรง และปลอดภัย 

๗. ผูสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ  

 ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑๐ 

 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
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