
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖  

วันอังคารที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชมุ ศ.นิคม จันทรวิทุร ชัน้ ๕ อาคารกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน  

ถนนมิตรไมตร ีเขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  
 

 
ประธานการประชุม  นายไพโรจน์  โชติกเสถียร         ปลัดกระทรวงแรงงาน  
เลขานุการการประชุม นายศักด์ิศิลป์  ตุลาธร            ผู้อำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน 
 
เริ่มประชุมเวลา    ๑๓.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ประธาน กล่าวต้อนรับและขอบคุณคณะกรรมการทุกท่านที่สละเวลามาเข้าร่วมประชุม
ในครั้งน้ี พร้อมกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖     
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันจันทรท์ี่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
 ๓ .๑  ความคืบห น้าการยกร่างกฎหมายลำดับรองภายใต้พระราชบัญญั ติ            
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
   ๑. กฎกระทรวงที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ พ.ศ. ๒๕๕๔      
มีผลใช้บังคับ จำนวน ๑๖ ฉบับ อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน ๓ ฉบับ 

  ๒. ประกาศกระทรวง จำนวน ๑ ฉบับ อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
 ๓ . ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ภายใต้พระราชบัญญัติ          

ความปลอดภัยฯ จำนวน ๕ ฉบับ ซึ่งมีการประกาศใช้ล่าสุด คือ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ฉบับที่ ๒) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 

 ๔. ระเบียบกระทรวงแรงงาน จำนวน ๑ ฉบับ อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
     ๕ . ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ภายใต้กฎกระทรวงฯ     
จำนวน ๖๕ ฉบับ มีผลใช้บังคับ จำนวน ๔๒ ฉบับ ประกาศใช้ล่าสุด จำนวน ๓ ฉบับ  
   ๕.๑ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การแจ้งกำหนด     
การให้บริการ และการรายงานสรุปผลการให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการทำงาน ของผู้รับใบสำคัญและผู้รับใบอนุญาต ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ๗ กันยายน ๒๕๖๖ 
   ๕ .๒ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง การเทียบเท่า      
วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา        
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ 



 -๒- 

   ๕.๓ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝึกอบรม
คุณสมบัติวิทยากร และการดำเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค ประกาศ      
ในราชกิจจานุเบกษา ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
อยู่ระหว่างรอลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา จำนวน ๑ ฉบับ อยู่ระหว่างการพิจารณาศึกษายกร่าง จำนวน ๗ ฉบับ 
และอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับแก้ไขถ้อยคำ หารือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือการขอขยายระยะเวลา 
จำนวน ๑๕ ฉบับ  
มติที่ประชุม รับทราบ  
 
 ๓.๒ การสมัครผู้พิพากษาสมทบในศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงาน ภาค ๑ -  ๙ รุ่นที่ ๖ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 ๓.๓ รายงานผลการพิจารณาสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการ 
“ขับเคล่ือนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในงานท่ีมีการประสบอันตรายสูง 
(งานขนส่ง)” ประจำปี ๒๕๖๖ 
มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบในหลักการ 
 
 ๓.๔ รายงานผลการพิจารณานิติบุคคลที่ขออนุญาตเป็นผู้ให้บริการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ซึ่งผลการพิจารณาของหน่วยงานท่ีได้รับการอนุญาตรวมทั้งสิ้น 
จำนวน ๑,๒๓๗ หน่วยงาน แยกเป็นประเภทการตรวจวัด ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ได้รับการอนุญาต จำนวน 
๕๘๘ หน่วยงาน และประเภทการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน ได้รับอนุญาต จำนวน ๖๔๙ หน่วยงาน 
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้มี         
การรายงานผลการดำเนินงานการข้ึนทะเบียนตามมาตรา ๙ ให้ที่ประชุมรับทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 
 
  ๓.๕ สรุปรายงานเหตุการณ์และสถานการณ์สำคัญเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
   
 ๓.๖ รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงินของกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้ดำเนินการ ดังน้ี 

๑. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลจำนวนยอดค่าปรับ         
ที่พนักงานตรวจความปลอดภัยมีการบังคับใช้กฎหมาย โดยแสดงจำนวนสถานประกอบกิจการที่ถูกปรับจำนวน
เท่าไหร่ ประกอบด้วยเรื่องที่กระทำความผิดอะไรบ้าง เพ่ือนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

๒. มอบหมายให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ดำเนินการจัดทำหนังสือเสนอต่อรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีเพ่ือจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา ต่อไป  
 
 ๓.๗ แผนการดำเนินการยกร่างกฎหมายด้านความปลอดภัยของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 
 
   



 -๓- 

ระเบยีบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ แก้ไข คำสั่งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการทำงาน ที่ ๖/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการยกร่างมาตรฐาน
การเป็นผู้ชำนาญการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
มติที่ประชุม   เห็นชอบในการขอแก้ไข รายช่ืออนุกรรมการในคำสั่งคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
ที่ ๖/๒๕๖๕ ลำดับที่ ๙ จาก “นางสาวสุภัค ภู่ภูมิรัตน์ บริษัท ไทยอาซาฮีเคมีภัณฑ์ จำกัด” ปรับแก้เป็น 
“นางสาวสุภัค ภู่ภูมิรัตน์ บริษัท เอจีซี วีนิไทย จำกัด (มหาชน)” 
 

๔.๒ ร่างกฎกระทรวงกำหนดยกเว้นกิจการอ่ืนหรือแต่บางส่วน ที่ไม่อยู่ภายใต้
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ พ.ศ. .... 
มติที่ประชุม เห็นชอบในร่างกฎกระทรวงกำหนดยกเว้นกิจการอ่ืนหรือแต่บางส่วน ที่ไม่อยู่ภายใต้
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ พ.ศ. .... โดยให้
ปรับแก้ไขในข้อ ๑ เป็น ให้ใช้บังคับถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 
๔ .๓ การเสนอรายชื่อผู้แทนฝ่ายนายจ้างและผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเป็นกรรมการ          

ในคณะกรรมการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
มติที่ประชุม เห็นชอบ  ราย ช่ือผู้ แทนฝ่ ายนายจ้ างและผู้ แทนฝ่ ายลูกจ้ างเป็นกรรมการ              
ในคณะกรรมการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ดังน้ี          
ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง นายดำรง พรพัฒนนางกูร เป็นผู้แทนหลัก นายกิติชัย วงษ์เจริญสิน เป็นผู้แทนสำรองลำดับที่ ๑ 
และนายภาสกร เสาประจิตร เป็นผู้แทนสำรองลำดับที่ ๒ ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง นายกฤษดา หนูเวียง เป็นผู้แทนหลัก 
นายพิทักษ์ สมพงษ์ เป็นผู้แทนสำรองลำดับที่ ๑ และนายมณฑล พรมเนตร เป็นผู้แทนสำรองลำดับที่ ๒  

 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ   
   ๕.๑ ข้อเสนอเพ่ิมเติม 

นายพิทักษ์ฯ ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง เสนอให้มีมาตรการในการป้องกันและแนวทาง      
ในการแก้ไข เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ้ำ ๆ และเพ่ือให้สถิติอุบัติเหตุจากการทำงานลดลง ซึ่งนำเสนอกรณีลูกจ้าง
ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงาน คือ กรณีลูกจ้างถูกลงโทษทางวินัย และกรณีที่ลูกจ้างประสบอุบัติเหตุ    
จากการทำงาน แพทย์ให้หยุดพักรักษาตัวที่บ้าน แต่นายจ้างไปรับลูกจ้างมาปฏิบัติงาน  
มติที่ประชุม รับทราบ    

    ๕.๒ กำหนดการประชุมครั้งต่อไป วันพฤหัสบดีที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๗   
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  ๑๖.๓๐ น.  


