
 

๑ 
  

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

กรณี ลูกจ้างตกจากที่สงูเสียชีวิต 

๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ  

 ๑.๑  ชื่อสถานประกอบกิจการเกิดอุบัติเหตุ คือ นางสาว A 

  - ที่ตั้ง อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา  

  - ลักษณะการประกอบกิจการ รับเหมาก่อสร้าง 

 ๑.๒  มีจำนวนลูกจ้างท้ังหมด ๕ คน  เป็นชาย  ๕  คน 

  - ลูกจ้างต่างชาติ  มี  ไม่มี 

 ๑.๓ กำหนดวันทำงานของลูกจ้าง ลูกจ้าง  ๖ วันต่อสัปดาห์  มีวันหยุดประจำสัปดาห์ ๑ วัน คือ 

หมุนเวียนสลับวันหยุดตามที่ตกลง เวลาทำงานปกติตั้งแต่ เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. เวลาพัก 

๑ ชั่วโมง คือ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 

 ๑.๔  สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง) : ไม่มี 

๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณ์การเกิด อุบัติเหตุ  

 ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 

  นางสาว A (นายจ้าง) อายุ ๒๙ ปี ได้รับเหมางานก่อสร้างมุงหลังคาวิหาร ของศูนย์ปฏิบัติธรรม

วัดแห่งหนึ่ง ตั้งอยู่ อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา จากเจ้าหน้าที่ของวัด ซึ่งเป็นเงินของผู้มีจิตศรัทธา 

ร่วมบริจาคให้ทำการก่อสร้าง ฯ เริ่มทำการก่อสร้าง ตั้งแต่วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  ไม่มีการทำสัญญาจ้างงาน

และกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ  

สภาพอาคารหรือสิ่งแวดล้อม  

  สถานที่ก่อสร้าง ตั้งอยู่บริเวณทิศตะวันออกของศูนย์ปฏิบัติธรรมวัด เป็นการก่อสร้างวิหารครอบ

พระพุทธรูปสมเด็จองค์ปฐม จำนวน ๒ องค์ ลักษณะวิหารสมเด็จองค์ปฐมกว้าง ๒๙ เมตร ยาว ๓๖ เมตร สูง 

๑๕ เมตร เสาวิหารหลังละ ๒๓ ต้น โดยสมเด็จองค์ปฐม องค์ที่ ๑ มีการเทพื้นปูน หล่อเสาพร้อมงานโครงสร้าง

หลังคาวิหารเสร็จเรียบร้อยแล้ว การก่อสร้างอยู่ในขั้นตอนการติดตั้งหลังคาเมทัลซีท 



 

๒ 
  

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

        
 

 
 

      
ภาพแสดง สภาพแวดล้อมสถานที่เกิดอุบัติเหตุ 

 



 

๓ 
  

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ในการทำงาน 

- หลังคาเมทัลชีท 
- เหล็กกล่อง  
- หินเจียร์และใบตัด สำหรับตัดชิ้นงาน 
- ตู้เชื่อม สำหรับเชื่อมประกอบชิ้นงาน 
- ธูปเชื่อม/ลวดเชื่อม สำหรับเชื่อมประกอบงาน 
- คีมล๊อคปากตรง สำหรับจับชิ้นงาน 
- ฉาก สำหรับวัดชิ้นงานและเข้ามุม 
- ปากกาจับเหล็ก ตัว C (C-clamp) สำหรับจับชิ้นงาน 
- ตลับเมตร สำหรับวัดชิ้นงาน 
- ถุงมือหนัง ใช้สำหรับจับชิ้นงานทีม่ีความร้อนขณะเชื่อม 
- แว่นตากันสะเก็ด สำหรับงานเชื่อมกันสะเก็ดไฟเข้าตา 
- เครื่องวัดระดับน้ำ (Spirit Level) 
- นั่งร้าน 
ขั้นตอนการติดตั้งหลังคาเมทัลชีท 
๑. เช็กฉากโครงหลังคาเมทัลชีท กำหนดระยะชายรางน้ำที่แผ่นแรก หรือขึงเส้นเอ็น               

ตามแนวแนวแนวชายล่างไปตามแนวแปเพื่อเป็นแนวสำหรับติดตั้งแผ่นหลังคาเมทัลชีทให้อยู่ในแนวฉาก    
และเรียงเป็นแนวเดียวกันอย่างสวยงาม  

         

 

 

๒. ติดตั้งหลังคาเมทัลชีทแผ่นแรกโดยเริ่มวางจากขอบล่างและขอบด้านข้างของชายหน้าจั่ว 
โดยให้ลอนตัวเมียอยู่ติดหน้าจั่ว เช็คปลายแผ่นให้ได้ระยะและแนวตามที่กำหนด แล้วยิงสกรูสั้นที่ท้องลอน    
เพ่ือยึดแผ่นแรกกับแป จากนั้นจะใช้สกรูยาวยิงทุกสันลอนของแปปลายและแปบน ส่วนแปกลางให้ยึดสกรูลอน
เว้นลอน 



 

๔ 
  

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

        

 

๓. วางแผ่นถัดไปโดยให้ลอนตัวเมียทับลอนตัวผู้ของแผ่นแรก วางต่อซ้อนกันให้ได้แนว        
ใช้คีมหนีบบริเวณท่ีซ้อนทับแผ่นเพ่ือความแน่นหนาในการยึดสกรู ยิงสกรูบริเวณสันลอนที่ทับกัน    ทุกสันลอน 
ส่วนตำแหน่งอื่น ๆ ใช้หลักการเดียวกับท่ีได้กล่าวไปแล้ว 

              

 
๔. ติดตั ้งเมทัลชีทแผ่นอื ่น ๆ ต่อกันไปจนสิ ้นสุดที ่ปลายอีกด้านหนึ ่งของหลังคา  

โดยตรวจเช็คแนวระดับหลังคาให้อยู่ในระดับตามท่ีกำหนดไว้ 
                

 
๕. ติดตั้งแผ่นครอบข้างทุกด้าน โดยยิงสกรูทุกระยะ ๕๐ ซม. หากต้องมีการต่อแผ่น ให้

วางแผ่นที่ ๒ ซ้อนทับกับแผ่นแรก โดยต้องวางซ้อนให้มีระยะซ้อนทับอย่างน้อย ๑๐ - ๑๕ ซม. แล้วยึดสกรู   
บริเวณท่ีซ้อนทับ 



 

๕ 
  

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

                 

 
๖. ติดตั้งแผ่นครอบจั่วด้านบน ยิงสกรูที่สันลอนทุกสัน พร้อมตัดแต่งแผ่นครอบจั่วด้วย

กรรไกรตัดเหล็กให้แผ่นครอบจั่วมีรูปทรงเดียวกันกับสันลอน หลังจากนั้นทำการเก็บงานให้มีความเรียบร้อยและ
สวยงาม และควรดัดปลายแผ่นบนเพื่อป้องกันน้ำไหลย้อนที่ทุก ๆ ท้องลอน 

๗. ติดตั้งแผ่นปิดครอบโดยทำความสะอาดแผ่นบริเวณที่จะซีลซิลิโคนให้สะอาดทั้ง ๒ 
ส่วน  ฉีดซิลิโคนตามแนวซ้อนทับให้ทั่วทั้งแผ่นด้านล่างและแผ่นด้านบน แล้วยึดสกรูบริเวณซ้อนทับ 

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
๑. นายจ้าง ฯ ไม่แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน   ที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการทำงาน ไม่มีคู่มือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานสำหรับ
ผู้รับเหมา    และแจกคู่มือปฏิบัติงานให้กับลูกจ้างก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน 

๒. นายจ้าง ฯ ไม่จัดให้ผู ้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคน ได้รับการฝึกอบรม          
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้บริหารจัดการและดำเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

๓. นายจ้าง ฯ จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้กับลูกจ้าง ได้แก่      
หมวกนิรภัย เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัย แต่ไม่ดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ตลอดระยะเวลาการทำงาน ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ไม่สั่งให้ลูกจ้างหยุดการทำ งานนั้น
จนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 
 ๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 

วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ น. นางสาว A (นายจ้าง) ได้มอบหมายให้ลูกจ้าง 
จำนวน ๔ คน ได้แก่ นาย B, นาย C, นาย D และนาย E อายุ ๓๖ ปี (ลูกจ้างผู้เสียชีวิต) ปฏิบัติงานอยู่ด้านบน
โครงสร้างเหล็กเพ่ือติดตั้งหลังคาเมทัลชีท ความสูงจากพ้ืนประมาณ ๑๕ เมตร ส่วนนายจ้างกับลูกจ้างอีก ๑ คน 
ปฏิบัติงานอยู่ท่ีพ้ืนล่าง ทำหน้าที่ส่งแผ่นเมทัลชีทให้ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่ด้านบนโครงสร้างหลังคา จากคำให้การ
ของนาย B  (ลูกจ้าง) เวลาประมาณ ๑๓.๔๕ น. ขณะปฏิบัติงานเรียงแผ่นเมทัลชีทเพื่อยิงสกรูยึดติดแผ่นเมทัล
ชีทกับโครงหลังคาเหล็ก นาย E  ยืนอยู่บนแปหลังคา ที่ ๓ และจะก้าวเท้าข้ึนไปยืนบนแปหลังคา ที่ ๒ จากจั่ว
ด้านบนสุด เพ่ือจับแผ่นเมทัลชีท   ให้นาย B ยิงสกรูยึดแผ่นเมทัลชีทกับโครงหลังคา ได้เกิดแหตุ นาย B พลัดตก
ลงมากระแทกพ้ืนในลักษณะนอนคว่ำหน้ามีเลือดออกจำนวนมาก โดยไม่ได้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน 



 

๖ 
  

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

 
บุคคล ประเภท เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิต นาง A  (นายจ้าง) จึงโทรศัพท์แจ้งกู้ภัย ๑๖๖๙ เพ่ือ
นำลูกจ้างได้รับบาดเจ็บส่งรักษาตัวที่โรงพยาบาล ต่อมานาย E ได้เสียชีวิต แพทย์ลงความเห็นว่ากระดูกซี่โครง
หักหลายตำแหน่งจากการกระแทกอย่างแรงและอวัยวะภายในเสียหายเป็นเหตุให้เสียชีวิต 

 
 

 

 

    

ภาพจำลองจุดที่ลูกจ้างยืนปฏิบัติงานติดตั้งหลังคาเมทัลชีท 

นาย E (ผู้เสียชีวิต) 

 

นาย B 

 

นาย D 

 

นาย C  
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                          ภาพจุดที่ลูกจ้างพลัดตกจากที่สูง   

๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 

๓.๑  จำนวนผู้เสียชีวิต    ๑  คน 

๓.๒ จำนวนผู้บาดเจ็บ     - คน 

๓.๓ จำนวนผู้ทุพพลภาพ    - คน 

๓.๔ ค่ารักษาพยาบาล   - บาท 

๓.๕ การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักร จำนวน  - บาท 

๓.๖ อื่น ๆ  ลูกจ้างหยุดงาน  - วัน 
 

 

  

จุดที่นายE (ผู้เสียชีวิต) 
พลัดตกจากท่ีสูง บริเวณหน้าฐานสมเด็จองค์ปฐม 
 

ความสูงประมาณ ๑๕ เมตร 
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๔. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 

จากการสอบสวนอุบัติเหต ุและได้ทำการวิเคราะห์ พบว่า สาเหตุของอุบัติเหตุเกิดจากหลายปัจจัย
ดังนี้  
 ๔.๑ ปัจจัยด้านคน/การกระทำที่ไม่ปลอดภัย 

    - ลูกจ้างปฏิบัติงานในที ่ส ูงบนโครงหลังคาเหล็ก ความสูงจากพื ้นประมาณ ๑๕ เมตร                

โดยไม่ไดส้วมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคล ได้แก่ เข็ดขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิต 

  - ผู้ปฏิบัติงานอาศัยประสบการณ์การปฏิบัติงานที่มี โดยไม่ผ่านการอบรมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 ๔.๒ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 

   - สภาพพื้นที่ปฏิบัติงาน ลูกจ้างยืนปฏิบัติงานติดตั้งหลังคาเมทัลชีท ความสูงจากพื้นประมาณ 

๑๕ เมตร เสี่ยงต่อการพลัดตกจากที่สูง  

๔.๓ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 

   - นายจ้างและผู้ปฏิบัติงานไม่ได้ประเมินความปลอดภัยก่อนที่จะปฏิบัติงานบนที่สูง  

   - นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อมในการทำงานที่อาจทำให้ลูกจ้าง

ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ไม่แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงาน

และไม่แจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

   - นายจ้าง ไม่จัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคน ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื ่อให้บริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัย                

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

   - นายจ้างไม่จัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน            

ในที่สูง และควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

   - นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล แต่ไม่กำกับดูแลให้ลูกจ้างสวม

ใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลพร้อมอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน  

   - นายจ้างไม่ติดหรือตั้งป้ายสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายป้ายบังคับเกี่ยวกับ    

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น ห้ามเข้า                

เขตอันตราย ระวังวัสดุตกหล่น ให้สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล หรือข้อความอื่นที่เข้าใจง่าย

และเหน็ได้อย่างชัดเจน 

  - นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในที่สูง จัดให้มีนั่งร้านหรือดำเนินการด้วยวิธีอื่นใดที่เหมาะสมกับ

สภาพของการทำงาน เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้าง มีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย 



 

๙ 
  

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

   

  - นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในที่สูงตั้งแต่สี ่เมตรขึ้นไป นายจ้างไม่จัดทำราวกั้นหรือรั้วกันตก  

ตาข่ายนิรภัย หรืออุปกรณ์ป้องกันอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทำงาน ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการใช้เข็มขัด

นิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาทำงาน 

  - นายจ้างไม่จัดให้มีจุดยึดเกาะที่มีความม่ันคงแข็งแรง 

๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแก้ไขป้องกัน  

  จากสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในครั้งนี้ ในเบื้องต้นสามารถกำหนดมาตรการ แนวทาง ในการ
ป้องกันและควบคุมอันตรายได้ ดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑ แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้าง
ทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
 ๕.๒ จัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงานในที่สูง    
ที่ลาดชัน ที่อาจกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และทำให้ลูกจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บ
หรือรองรับวัสดุ รวมทั้งต้องอบรมหรือชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแล      
ให้ลูกจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
             ๕.๓ จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีมาตรฐานเหมาะสมกับสภาพ 
การทำงานในที่สูงและกำกับดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลพร้อมอุปกรณ์             
ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 

              ๕.๔ จัดให้ผู ้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคน ได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย              
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้บริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัย                   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน          
  ๕.๕ ติดหรือตั ้งป้ายสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื ่องหมายป้ายบังคับเกี ่ยวกับ                 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น ห้ามเข้า              
เขตอันตราย ระวังวัสดุตกหล่น ให้สวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล หรือข้อความอ่ืน                      
ที่เข้าใจง่ายและเห็นได้อย่างชัดเจน  
  ๕.๖ ในกรณีให้ลูกจ้างทำงานในที่สูงตั้งแต่สี ่เมตรขึ้นไป ต้องจัดทำราวกั้นหรือรั้วกันตก                
ตาข่ายนิรภัย หรืออุปกรณ์ป้องกันอื ่นใดที ่เหมาะสมกับสภาพของการทำงาน ทั ้งนี ้ ต้องจัดให้มีการใช้                    
เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาทำงาน 
๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ 

๖.๑  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
         มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 



 

๑๐ 
  

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

         การก ําหนดมาตรฐานตามวรรคหน ึ ่ ง ให ้นายจ ้างจ ัดท ําเอกสารหร ือรายงานใด  
โดยมีการตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวงให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติ           
 
ตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนด     
ในวรรคหนึ่ง 
                        มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้าง                     
แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ ้นจากการทำงานและแจกคู ่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคน                  
ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
                        มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม          
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื ่อให้บริหารจัดการ และดำเนินการ  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างปลอดภัย 
                        ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื ่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ ่งอาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย                     
ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทำงาน 
                        การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข              
ที่อธิบดีประกาศกำหนด  
                        มาตรา ๒๒ ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัย               
ส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกกำหนด  
                        ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์  
ตามวรรคหนึ่งให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพ และลักษณะของงานตลอดระยะเวลาททำงาน 
 ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทำงานนั้น
จนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 

๗. ผู้สอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุ  

ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๓  

 


