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กรณ ีลูกจ้างพลัดตกช่องเปิดของบ่อน้ำสำรองใต้ดินที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างได้รับบาดเจ็บสาหัส 

 

๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ/นายจ้าง 
 ๑.๑ ชื่อสถานประกอบกิจการ บริษัท A จำกัด 
ประกอบกิจการ รับเหมาก่อสร้าง 
ต้ังอยู่เลขที่ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
สำนักงานใหญต่ั้งอยู่ แขวงคลองสามประเวศ เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

๑.๒ มีจำนวนลูกจ้างรวม ๑๒๓ คน ชาย ๗๗ คน หญิง ๔๖ คน 
แบ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน จำนวน ๗๘ คน ลูกจ้างรายวัน จำนวน ๔๕ คน 
ลูกจ้างต่างชาติ       มี     ไม่มี 
 ๑.๓ กำหนดวันของลูกจ้าง ๖ วันต่อสัปดาห์ คือ วันจันทร์ ถึง วันเสาร์ 
มีวันหยุดประจำสัปดาห์ ๑ วัน คือ วันอาทิตย์ 
เวลาทำงานปกติ ๐๗.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. พัก ๑ ชั่วโมง เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. 
 ๑.๔ สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง)    - ไม่มี - 
 

๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 
 ๒.๑ ข้อมูลทั ่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที ่เก ิดอุบัต ิเหตุจากการทำงาน (เช่น สภาพอาคาร 
หรือสิ่งแวดล้อม/เครื่องจักร/ระบบการจัดการ/ ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืน ๆ) 
  ๒.๑.๑ สภาพอาคารหรือสิ่งแวดล้อม บริเวณสถานที่เกิดเหตุเป็นห้องเครื่องปั๊มน้ำ ชั้น L อยู่ระหว่าง
เตรียมการก่ออิฐทำแนวกั้นรอบปากบ่อเก็บน้ำสำรอง (Water Tank) ซ่ึงปากบ่อเก็บน้ำสำรองที่เกิดเหตุมีขนาดมีขนาด
กว้าง ๐.๘ เมตร ยาว ๐.๘ เมตร และบ่อเก็บน้ำสำรองมีความลึก ๔.๘ เมตร มีไม้อัดเป็นฝาปิดปากบ่อไว้ เมื่อยกฝาปิด
บ่อภายในบ่อจะโล่งถึงพ้ืนด้านล่าง และบริเวณปากบ่อจนถึงพ้ืนด้านล่างมีบันไดลิงไว้สำหรับขึ้นลง ก่อนเกิดอุบัติเหตุ
บริเวณปากบ่อ มีแนวกั้นและฝาปิดเพ่ือป้องกันการพลัดตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๑ บริเวณสถานที่เกิดเหตุที่ห้องเครื่องปั๊มน้ำ ชั้น L และบริเวณภายในบ่อที่ลูกจ้างพลัดตกลงไป 

  
 

ปากบ่อที่เกิดอุบัติเหตุ ภายในบ่อท่ีลูกจ้างพลัดตกลง
ไป 

บันไดลิงสำหรับขึ้นลง  
ความสูง ๔.๘ เมตร 

ลักษณะปากบ่อที่ต้องการก่ออิฐ 
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  ๒.๑.๒ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์  
 อุปกรณ์ คือ ไม้อัดที่ใช้เป็นฝาปิดปากบ่อ ขนาดกว้าง ๐.๙ เมตร ยาว ๐.๙ เมตร วางครอบปากบ่อไว้ 
และกั้นพื้นที่รอบปากบ่อด้วยราวกั้นกันตก พร้อมติดป้ายเตือนอันตราย ประกอบด้วย ป้ายเตือนระวังอันตราย  
ป้ายห้ามเข้าก่อนได้รับอนุญาต ป้ายเตือนระวังพลัดตก เป็นต้น 
  ๒.๑.๓ ลักษณะการทำงานของลูกจ้างก่อนเกิดอุบัติเหตุ 
   ลูกจ้างทำงานในตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (QC) มีหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพ
ของงานทั้งก่อนการเริ่มงานและเมื่อดำเนินการเสร็จ ลูกจ้างได้รับมอบหมายจากนายจ้างให้ตรวจเช็คการตีเส้นแนว
ระดับที่เตรียมไว้สำหรับก่ออิฐทำแนวกั้นรอบปากบ่อ ในการเตรียมพื้นที่เพื่อดำเนินการดังกล่าว ลูกจ้างต้องยก
ที่กั้นกันตกและฝาปิดช่องเปิดออก เพื่อทำแนวกันกั้นตกใหม่ไม่ให้กีดขวางการตรวจเช็คการตีเส้นแนวระดับ 
จากนั้นจะดำเนินการตรวจเช็คการตีเส้นแนวระดับท่ีเตรียมไว้สำหรับก่ออิฐทำแนวกั้นรอบปากบ่อต่อไป 
  ๒.๑.๔ ระบบ/การจัดการ 
   บริษัทฯ มีการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ดังนี้ 
   ๑) การจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร คณะบุคคล และหน่วยงาน 
เพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ดังนี้  
    - มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ จำนวน ๑ คน ซึ ่งได้ขึ ้นทะเบียน 
กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรียบร้อยแล้ว 
    - มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร จำนวน ๒ คน ซึ ่งได้ขึ ้นทะเบียน 
กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรียบร้อยแล้ว 
    - มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน จำนวน ๕ คน ซึ่งได้ขึ้นทะเบียน 
กับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรียบร้อยแล้ว 
    - จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถาน
ประกอบกิจการ จำนวน ๑๑ คน มีวาระตั ้งแต่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ถึง ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ซึ ่งได้แจ้ง  
และส่งสำเนาคำสั่งต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเรียบร้อยแล้ว 
   ๒) การดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานภายใน 
สถานประกอบกิจการ ในเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
    - บริษัทฯ มีการอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ให้กับลูกจ้างเข้าทำงานใหม่และลูกจ้างทั่วไป 
   - บริษัทฯ มีการจัดทำคู่มือความปลอดภัยในการทำงานก่อสร้าง และมีหลักฐานการแจกคู่มือ
ให้กับลูกจ้าง ซึ่งในคู่มือระบุแนวปฏิบัติในการทำงานบนที่สูง ตั้งแต่ ๑.๕ เมตร อย่างปลอดภัย วิธีป้องกันการตกหล่น
ของวัสดุ ซึ่งไม่ครอบคลุมการปฏิบัติงานบริเวณช่องเปิดที่อาจทำให้ลูกจ้างพลัดตก 
   - บริษัทฯ ไม่จัดให้มีการระบุข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานบริเวณช่องเปิดที่อาจทำให้
ลูกจ้างพลัดตกได้ ไม่ระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ระบุแผนการปฏิบัติงาน ไม่ระบุการป้องกันและการควบคุม
อันตราย 
    - บริษัทฯ จัดให้มีการขออนุญาตการทำงานอันตรายในการตรวจ Line ผนังห้องปั๊มชั้น L ซึ่งระบุ
ลักษณะอันตรายจากการตกจากที่สูง 
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    - บริษัทฯ มีการจัดทำแบบฟอร์มการวิเคราะห์อันตรายก่อนเริ่มงาน (JSA) ประกอบด้วย ขั้นตอน
การทำงาน อันตรายที่อาจเกิดขึ้น พร้อมกับวิธีป้องกันอันตรายหรือควบคุมอันตรายที่อาจเกิดขึ้น แต่มิได้ครอบคลุม
ถึงอันตรายจากการตกหล่นจากปากบ่อไปยังพ้ืนด้านล่าง จึงมิได้มีวิธีการป้องกันการเกิดอันตรายดังกล่าว 
    - บริษัทฯ จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่เหมาะสมให้กับลูกจ้าง ได้แก่ หมวกนิรภัย 
รองเท้านิรภัย เข็มขัดนิรภัย เป็นต้น แต่บริเวณที่เกิดเหตุไม่พบราวกั้นกันตกหรืออุปกรณ์ป้องกันอันตรายอื่นใด  
ไม่พบอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย ได้แก่ เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย หรือสายช่วยชีวิตพร้อมจุดยึดตรึง 
ที่แข็งแรงและปลอดภัย เพ่ือป้องกันลูกจ้างพลัดตกในระหว่างการทำงาน 

 ๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ์ 
  เมื่อวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๖ เวลาประมาณ ๑๐.๕๗ น. ได้เกิดอุบัติเหตุลูกจ้างพลัดตกช่องเปิดของบ่อน้ำ
สำรองใต้ดินที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างได้รับบาดเจ็บสาหัส จำนวน ๑ คน คือ นาย ก อายุ ๔๔ ปี ตำแหน่ง 
เจ้าหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (QC) นาย ก ได้รับมอบหมายให้เตรียมพื้นที่บริเวณฝาบ่อเก็บน้ำ
สำรอง (ที่เกิดเหตุ) เพื่อเตรียมการตรวจเช็คการตีเส้นแนวระดับที่ได้เตรียมไว้สำหรับก่ออิฐทำแนวกั้นรอบปากบ่อ 
นาย ก ได้เรียกลูกจ้าง ตำแหน่งกรรมกร จำนวน ๑ คน ที่อยู่บริเวณนั้น มาช่วยยกรั้วกั้นและฝาปิดของช่องเปิดออก 
ขณะช่วยกันยกฝาปิดปากบ่อขึ้น นาย ก ได้เดินก้าวไปข้างหน้าทำให้พลาดตกลงไปในบ่อซึ่งมีความลึกประมาณ 
๔.๘ เมตร ขอบบ่อมีขนาด ๐.๘ x ๐.๘ เมตร เป็นเหตุให้ได้รับบาดเจ็บที่ขาและกระดูกสันหลังหัก ไม่สามารถ
ขยับตัวได้ แต่ยังคงมีสติ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพของบริษัทจึงได้ประสานไปยัง
หน่วยกู้ภ ัย นำผู ้บาดเจ็บขึ ้นจากบ่อและนำส่งโรงพยาบาล จ ผู ้บาดเจ็บได้ร ับการผ่าตัดกระดูกสันหลัง  
และพักรักษาตัวในโรงพยาบาล จำนวน ๒๕ วัน จากนั้นแพทย์ยังคงนัดติดตามอาการและทำกายภาพบำบัดต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๒ การจำลองลำดับเหตุการณ์ขณะเกิดอุบัติเหตุ 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
 ๓.๑ จำนวนผู้เสียชีวิต - 
 ๓.๒ จำนวนผู้บาดเจ็บสาหัส  จำนวน ๑ คน 
 ๓.๓ จำนวนผู้ทุพพลภาพ – 
 ๓.๔ ค่ารักษาพยาบาล: ใช้สิทธิประกันสังคมและประกันอุบัติเหตุของบริษัท และมอบเงินช่วยเหลือ
ครอบครัวในการดูแลผู้ได้รับบาดเจ็บ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 ๓.๕  การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักรอุปกรณ์ : - 

๔. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ  
 ๔.๑ ปัจจัยด้านคน/การกระทำที่ไม่ปลอดภัย 
  ๔.๑.๑ ลูกจ้างไม่ได้รับการชี้แจงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ถูกต้องก่อนเริ่มงาน  
  ๔.๑.๒ ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานไม่ได้สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสม 
กล่าวคือ เข็มขัดนิรภัย และสายช่วยชีวิต ตลอดระยะเวลาการทำงาน ซึ่งบริเวณที่ลูกจ้างทำงานเป็นช่องเปิด 
ที่มีความลึก ๔.๘ เมตร อาจทำให้ลูกจ้างพลัดตกได้ 
 ๔.๒ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
  ๔.๒.๑ การยกฝาปิดปากบ่อขึ้นส่งผลให้ลูกจ้างมีทัศนวิสัยในการมองพ้ืนลดลง 
  ๔.๒.๒ ไม่มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมต่อสภาพของการทำงานหน้าช่องเปิดบ่อน้ำสำรอง 
เนื ่องจากการปฏิบัต ิงานของลูกจ้างไม่สามารถใช้ราวกั ้นกันตก เพื ่อป้องกันอันตรายจากการพลัดตก 
ในขณะปฏิบัติงานได ้เพราะกีดขวางการปฏบิัติงาน  
 ๔.๓ ปัจจัยอ่ืนๆ (ปัจจัยด้านการบริหารการจัดการ) 
  ๔.๓.๑ นายจ้างไม่จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ ได้มาตรฐาน 
ตามลักษณะของงานตลอดระยะเวลาการทำงาน ซึ่งบริเวณสถานที่ทำงานของลูกจ้างเป็นช่องเปิดที่มี  
ความสูง ๔.๘ เมตร นายจ้างต้องจัดให้มีการใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่ วยชีวิตพร้อม
อุปกรณ์ตลอดระยะเวลาการทำงาน รวมถึงไม่ได้จัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตไว้กับ 
ส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคาร หรือโครงสร้างอ่ืนใดที่มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน 
  ๔.๓.๒ นายจ้างไม่จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมต่อสภาพของการทำงานหน้าช่องเปิด
บ่อน้ำสำรอง ที่นอกเหนือจากราวกั้นกันตก (ซึ่งกีดขวางการทำงานของลูกจ้าง) 
  ๔.๓.๓ นายจ้างไม่จัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงานในที่สูง 
ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของวัสดุสิ ่งของ และที่อาจทำให้ลูกจ้างพลัดตกลงไป 
ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน และการป้องกันและควบคุมอันตราย รวมทั้ง ต้องอบรมหรือชี้แจงให้ลูกจ้างได้รับ
ทราบกอ่นเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแก้ไขป้องกัน 
 ๕.๑ ข้อเสนอแนะหรือมาตรการแก้ไขป้องกันที่เหมาะสม (จากการเกิดอุบัติเหตุ ตามข้อ ๔) 
   ๕.๑.๑ ให้นายจ้างจัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานในที่สูง
บริเวณช่องเปิดที่อาจทำให้ลูกจ้างพลัดตกลงไปได ้ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการป้องกันและควบคุมอันตราย รวมทั้ง ต้องอบรมหรือชี้แจง
ให้ลูกจ้างไดร้ับทราบกอ่นเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตามอย่างเครง่ครัด 
 



 

 

๕ 
 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
  ๕.๑.๒ ให้นายจ้างจัดให้มีการใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์
ตลอดระยะเวลาการทำงาน รวมถึงต้องจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตไว้กับส่วนหนึ่งส่วนใด
ของอาคาร หรือโครงสร้างอ่ืนใดที่มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน 
  ๕.๑.๓ ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่เหมาะสมต่อสภาพของการทำงานหน้าช่องเปิดบ่อน้ำ
สำรอง (เนื่องจากการปฏิบัติงานของลูกจ้างไม่สามารถใช้ราวกั้นกันตกเพื่อป้องกันอันตรายจากการพลัดตก
ในขณะปฏิบัติงานได้ เพราะกีดขวางการปฏิบัติงาน) เช่น การทำ Plate form ขึ้นไปรับบริเวณปากบ่อ หรือการติดตั้ง
ตาข่ายนิรภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓ ตัวอย่างการติดตั้งตาข่ายนิรภัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔ การทำ Plate form ขึ้นไปรับบริเวณปากบ่อ 
 

 ๕.๒ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน หรือมาตรการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.๒.๑ ให้นายจ้างจัดให้มีผู้กำกับทิศทางการเดินเมื่อมีการยกฝาปิดปากบ่อ 
  ๕.๒.๒ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัย โดยผู้ควบคุมงาน หัวหน้างาน หรือเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการทำงาน ซึ ่งจะต้องทำหน้าที ่อย่างเข้มงวดในการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  
ก่อนการทำงาน และขณะทำงานทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
 
 



 

 

๖ 
 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ  
 ๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  
  มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร  จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือรับรอง
โดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตามมาตรฐานที่กำหนดในวรรคหนึ่ง 

ฯลฯ 
 มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึง
อันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน 
หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

ฯลฯ 
 มาตรา ๒๒ ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   
ที่ได้มาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  
 ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ ตามวรรคหนึ่ง
ให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน  
 ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั ่งให้ลูกจ้างหยุดการทำงานนั้นจนกว่า  
ลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว  

ฯลฯ 
 

 ๖.๒ กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น  
ตกหลน่ และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ข้อ ๒ นายจ้างต้องจัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย ในการทำงานในที่สูง 
ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และที่อาจทำให้ ลูกจ้างพลัดตกลงไป 
ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การระบุอันตราย ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน 
การวางแผนการปฏิบัติงาน และการป้องกันและควบคุมอันตราย รวมทั้ง ต้องอบรมหรือชี้แจงให้ลูกจ้างได้รับ
ทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด และต้องมีสำเนาเอกสารดังกล่าว
ไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้  

ฯลฯ 
 ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีมาตรฐาน เหมาะสมกับสภาพ
ของการทำงานในที่สูง ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลาย ของวัสดุสิ่งของ และที่อาจทำให้
ลูกจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะ ของอันตรายที่อาจเกิดขึ ้นได้ตลอดเวลา 
ที่ลูกจ้างทำงาน เช่น เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิต หมวกนิรภัย รองเท้าชนิดหุ้มส้นพ้ืนยาง หรือถุงมือ 
และดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์นั้น  
 
 



 

 

๗ 
 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 ในกรณีที่ให้ลูกจ้างใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ประกอบ นายจ้าง
ต้องจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตไว้กับส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคาร หรือโครงสร้างอื ่นใด  
ที่มีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน  

ฯลฯ 
 ข้อ ๙ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในทีสู่งตั้งแต่สี่เมตรขึ้นไป นายจ้างต้องจัดทำ ราวกั้นหรือรั้วกันตก 
ตาข่ายนิรภัย หรืออุปกรณ์ป้องกันอื่นใดที่ เหมาะสมกับสภาพของการทำงาน ทั้งนี้ ต้องจัดให้มีการใช้เข็มขัด
นิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาการทำงาน  

ฯลฯ 

๗. ผู้สอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑๑  

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
 
 
 

 


