
 

 

1 
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กรณ ีลูกจ้างพลัดตกจากรถบรรทุกสิบล้อเสียชีวิต 
 

๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ/นายจ้าง 
 1.1 ชื่อสถานประกอบกิจการ   :  ห้างหุ้นส่วนจำกัด A 
ประกอบกิจการ  :  รับจ้างขนส่งทั่วไป 
ที่ตั้ง  :  ตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 1.2 มีจำนวนลูกจ้างรวม  8  คน   ชาย  6  คน   หญิง  2  คน 
แบ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน จำนวน  -   คน    ลูกจ้างรายวัน จำนวน -  คน  
ลูกจ้างต่างชาติ     มี           ไม่มี 
(กรณีมีลูกจ้างต่างชาติ)   
สัญชาติ   -    จำนวนรวม     -      คน  ชาย     -  คน หญิง    -    คน 
 1.3 กำหนดวันทำงานของลูกจ้าง      ๖      วันต่อสัปดาห์ คือ    จันทร์ – เสาร์                        
มีวันหยุดประจำสัปดาห์     1      วัน   คือ     อาทิตย ์       กำหนดเวลาทำงาน       08.00-17.00   .         
เวลาพัก  1   ชั่วโมง คือ   12.00-13.00  น. มีการทำงานล่วงเวลา    -   วันต่อสัปดาห์ วันละ    -    ชัว่โมง 
 1.4 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง)     -                                     

๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 
 ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เช่น สภาพอาคารหรือสิ่งแวดล้อม/
เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรืออ่ืน ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ ๑ สภาพอาคารและสิ่งแวดล้อมโดยรอบ 
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  - สถานที่เกิดเหตุ   
   เป็นลานขึ้น-ลงสินค้า ด้านหน้าบริษัท B จำกัด ตั้งอยู่ ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร 
จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบกิจการนำเข้า ส่งออก จัดซื้อและจำหน่ายวัตถุดิบพลาสติก เม็ดพลาสติก ผลิตภัณฑ์
พลาสติกบรรจุภัณฑ์ 
 

 
 

รูปภาพที่ ๒ สถานที่เกิดเหตุ 
 
  - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ (จำนวน ชนิด ประเภท กลไกการทำงาน ขั้นตอนการทำงาน ข้อมูล
การตรวจสอบ บำรุงรักษา ฯลฯ) : - 
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รูปภาพที่ ๓ รถบรรทุกสิบล้อคันที่เกิดอุบัติเหตุ 
 

   - ข้อปฏิบัติสำหรับงานคลุมผ้าใบรถบรรทุก (บริษัท B จำกัด)  
  1. ให้ลูกจ้างและพนักงานขับรถใช้บันไดที่บริษัทฯ จัดให้ในการขึ้นทำงานบนรถบรรทุกเท่านั้น 
  ๒. ให้ลูกจ้างและพนักงานขับรถสวมใส่เข็มขัดนิรภัยและคล้องสายช่วยชีวิตซึ่งมีความยาวประมาณ 
2 เมตร ไว้กับคอกท่ีติดกับตัวรถ 
  ๓. ให้ปฏิบัติงานตามข้ันตอนการทำงานที่บริษัทฯ กำหนดไว้ 
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รูปภาพที่ 4 บันได เข็มขัดนิรภัย และสายช่วยชีวิต ที่บริษัทฯ จัดให้ 

 
  - ขั้นตอนการทำงานสำหรับงานคลุมผ้าใบรถบรรทุก 
  ลูกจ้างของบริษัทฯ  
  ๑. เป็นผู้ขนย้ายสินค้าขึ้นและจัดเรียงสินค้าบนรถบรรทุก  
  ๒. คลุมผ้าใบจากด้านหน้าไปด้านหลังรถบรรทุก  
  ๓. ตรวจสอบความเรียบร้อยในการผูกเชือกผ้าใบ 
  พนักงานขับรถบรรทุก 
  ๑. ผูกเชือกคลุมผ้าใบทั้ง ๔ ด้าน (หน้า หลัง ซ้ายและขวา) 
  ๒. ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนออกเดินทาง 
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รูปภาพที่ 5 บริเวณจุดที่คล้องสายช่วยชีวิตและระยะความสูงจากพื้น 

 
 ๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ ์ (เรียงลำดับเหตุการณ์) 
  นาย ก อายุ 51 ปี ทำงานเป็นลูกจ้างของห้างหุ้นส่วนจำกัด A เริ่มทำงานตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 
2565 ทำงานในตำแหน่งพนักงานขับรถบรรทุกขนส่ง มีหน้าที่ทำงานขับรถขนส่ง และคลุมผ้าใบปิดทับพร้อม
มัดเชือกให้เรียบร้อย ได้รับค่าจ้างอัตราเที่ยวละ 3,000-3,500 บาท ขึ้นอยู่กับระยะทาง โดยห้างฯ ไม่ได้
กำหนดวันและเวลาทำงาน จะเรียกลูกจ้างมาทำงานเม่ือมีงานขนส่ง มีการจ่ายค่าจ้างเป็นเงินสด 

วันที่ ๖ มิถุนายน 2566 นาย ข นายจ้าง มอบหมายให้นาย ก ขับรถบรรทุก HINO หมายเลขทะเบียน 
xx-xxxx เชียงราย และรถพ่วงหมายเลขทะเบียน xx-xxxx เชียงราย นำข้าวโพดจากจังหวัดเชียงรายส่งให้ลูกค้า
ที่จังหวัดสมุทรปราการ และให้รับสินค้าท่ีบริษัท B จำกัด จากจังหวัดสมุทรสาครส่งให้ลูกค้าที่จังหวัดเชียงราย 

วันที ่ ๘ มิถุนายน 2566 นาย ก ลูกจ้างผู ้เสียชีวิต ทำงานขับรถบรรทุก (รถเปล่า)  จากจังหวัด
สมุทรปราการไปรับสินค้าประเภทเก้าอ้ีพลาสติก ที่บริษัท B จำกัด ตั้งอยู่ ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร เพ่ือนำส่งให้กับลูกค้าท่ีจังหวัดเชียงราย  
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  เวลา 16.36 น. ได้ร ับแจ้งจากนาย ค ซึ ่งเป็นเจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ประสานงานของบริษัท B จำกัด  
ว่าทางบริษัทฯ ได้ขนสินค้าขึ้นบนรถบรรทุกแล้ว พร้อมนี้ได้ลากคลุมผ้าใบมาปิดทับให้เรียบร้อย ต่อมาจึงเป็น
หน้าที่ของนาย ก มัดเชือกคลุมผ้าใบรถบรรทุกสิบล้อพ่วง ขณะที่ลูกจ้างขึ้นไปมัดเชือกคลุมผ้าใบบริเวณส่วนหัว
ของรถบรรทุกได้ทำการกระตุกเชือก และเชือกได้ขาดจนเป็นเหตุให้นาย ก พลัดตกลงมาจากรถบรรทุกโดยศีรษะ
ของลูกจ้างได้กระแทกพ้ืนคอนกรีตได้รับบาดเจ็บสาหัส และถูกนำตัวส่งโรงพยาบาล ส และได้เสียชีวิตในเวลาต่อมา  
 นาย ข นายจ้างให้ข้อเท็จจริงว่า รถบรรทุกคันที่เกิดเหตุเป็นกรรมสิทธิ์ของนาย ข ขณะเกิดเหตุลูกจ้าง
ไม่ได้สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยหรือเข็มขัดช่วยชีวิตแต่อย่างใด และไม่ทราบว่าเชือกขาดได้อย่างไร 
โดยหลังจากเกิดเหตุได้มอบหมายให้คนขับรถไปรับรถคันเกิดเหตุ เพื่อไปส่งสินค้าที่ได้รับมอบหมาย และนำรถ
กลับมายังห้างหุ้นส่วนจำกัด A เพื่อใช้งานต่อไป โดยนายจ้างรับว่า ห้างฯ ไม่ได้จัดอบรมและแจ้งอันตราย 
ที่อาจจะเกิดจากการทำงานให้ลูกจ้างทราบ 
 นาย ง เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ บริษัท B จำกัด ให้ข้อเท็จจริงว่า  
เมื่อรถรับส่งสินค้ามาจอดในบริเวณที่กำหนด บริษัทฯ ให้ลูกจ้างของตนขึ้นสินค้า และจัดเรียงสินค้า พร้อมทั้ง
เป็นผู้คลุมผ้าใบจากด้านหน้าไปด้านหลังรถบรรทุก ส่วนนาย ก ซ่ึงเป็นคนขับรถบรรทุกมีหน้าที่ผูกเชือกผ้าใบ
เท่านั้น บริษัทฯ ได้กำหนดขั้นตอนการทำงานเกี่ยวกับการคลุมผ้าใบสำหรับรถบรรทุก  และแจ้งให้ลูกจ้าง 
ของบริษัทฯ และพนักงานขับรถบรรทุกท่ีมารับเหมาขนส่งถือปฏิบัติ สำหรับงานคลุมผ้าใบได้กำหนดให้ใช้บันได
ขึ้นรถบรรทุก และต้องสวมใส่เข็มขัดนิรภัยทุกครั้งก่อนปฏิบัติงาน แต่ในวันเกิดเหตุนาย ก ไม่ได้มีการสวมใส่เข็มขัด
นิรภัยที่ทางบริษัทฯ จัดไว้ให้ 
  จากข้อเท็จจริงของนายจ้าง ผู้อยู่ในเหตุการณ์ และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
พนักงานตรวจความปลอดภัยจึงสันนิษฐานไดว้า สาเหตุทีลู่กจ้างตกจากรถบรรทุก อาจเกิดจาก 
  1) นายจ้างไม่มีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ที ่ใช้ในการทำงานให้มีสภาพที ่ปลอดภัย ซึ ่งอาจมี  
การเสื่อมสภาพจากการใช้งานมานาน ชำรุดจากการขาดการดูแลบำรุงรักษา เช่น ผ้าใบและเชือกมัดมีการตากแดด
ตากฝน ฉีกขาดชำรุดจากการถูกสัตว์กัดแทะ  
  2) ลูกจ้างไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานมัดเชือกคลุมผ้าใบที่ปลอดภัย ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน 
การตกจากที่สูงตามท่ีบริษัทฯ กำหนด 
  3) ลูกจ้างไม่ได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ก่อนการเริ่มทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 6 ภาพจากกล้องวงจรปิดขณะที่ลูกจ้างทำการผูกเชือกคลุมผ้าใบท้ายรถบรรทุก 
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3. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
 ๓.๑ จำนวนผู้เสียชีวิต  ๑  คน 
 3.2 จำนวนผู้บาดเจ็บ           - คน 
 3.3 จำนวนผู้ทุพพลภาพ    - คน 
  ค่ารักษาพยาบาล           -       บาท  
 3.4 การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักรอุปกรณ์  - 
 3.5 อ่ืน ๆ    
  นายจ้างให้การช่วยเหลือเรื่องการจัดการงานศพและเงินช่วยเหลือแก่ครอบครัวผู้เสียชีวิต จำนวนเงิน 
50,000 บาท 
  ได้รับค่ารักษาพยาบาลและเงินจากกองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม ดังนี้ 
  - ค่ารักษาพยาบาล เท่าท่ีจ่ายจริงไม่เกิน 65,000 บาท 
  - ค่าทำศพ จำนวนเงิน 50,000 บาท 
  - ค่าทดแทนกรณีตาย เป็นเวลา 120 เดือน จ่ายเป็นรายเดือน เดือนละ 6,042.40 บาท จำนวน 
725,088 บาท 

๔. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ที่ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ เช่น อธิบายลักษณะการกระทำ 
ที่ไม่ปลอดภัย สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย หรืออ่ืน ๆ)  
 จากการสอบสวนอุบัติเหตุได้ทำการวิเคราะห์ในเบื้องต้น พบว่า สาเหตุของเหตุการณ์ในครั้งนี้ เกิดจากปัจจัย ดังนี้ 
 ๔.๑ ปัจจัยด้านคน/การกระทำที่ไม่ปลอดภัย 
  (๑) ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานไม่ปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานงานคลุมผ้าใบรถบรรทุก 
  (๒) ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันการตกจากท่ีสูง 

 ๔.2 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย  
  (๑) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงานให้มีสภาพที่ปลอดภัย ซึ่งอาจมีการเสื่อมสภาพจากการใช้งานมานาน 
ชำรุดจากการขาดการดูแลบำรุงรักษา เช่น ผ้าใบและเชือกมัดมีการตากแดดตากฝน ฉีกขาดชำรุดจากการถูก
สัตว์กัดแทะ 
  (๒) ด้านหน้ารถบรรทุกเป็นจุดที่ลูกจ้างมีการปฏิบัติงานมีความสูงจากพื้นประมาณ ๓ เมตร ซึ่งลูกจ้าง
อาจพลัดตกลงมาได้ 

 ๔.3 ปัจจัยอ่ืน ๆ (เช่น การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ)  
  (๑) นายจ้างไม่จัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานก่อนการเริ่มทำงาน 
  (๒) นายจ้างไม่จัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีมาตรฐาน  เหมาะสมกับสภาพ 
ของการทำงานในที่สูง และดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์นั้น 
  (๓) นายจ้างไม่จัดให้มีขั้นตอน/วิธีการทำงานคลุมผ้าใบรถบรรทุก 
  (๔) นายจ้างไม่แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที ่อาจจะเกิดขึ ้นจากการทำงาน  ก่อนที ่ล ูกจ้าง 
จะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
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๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแก้ไขป้องกัน 
 5.1 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันที่เหมาะสม (จากการเกิดอุบัติเหตุ ตามข้อ 4) 
  (๑) ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีมาตรฐาน  เหมาะสมกับสภาพ 
ของการทำงานในที่สูง และดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณต์ลอดเวลาที่มีการทำงานบนที่สูง 
  (2) ให้นายจ้างจัดทำข้ันตอน/วิธีการทำงานคลุมผ้าใบรถบรรทุก และแจ้งขั้นตอนการทำงานที่ปลอดภัย
ให้ลูกจ้างทราบ 
   (3) ให้นายจ้างกำชับให้ลูกจ้างปฏิบัติตามขั้นตอนการทำงานงานคลุมผ้าใบรถบรรทุกโดยเคร่งครัด 
  (4) ให้นายจ้างตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงานให้มีสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัยทุกครั้ง 
หากชำรุดห้ามนำไปใช้งาน 
  (5) ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานก่อนการเริ่มทำงาน 
  (6) ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบและตระหนักถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงาน ก่อนที่ลูกจ้าง
จะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน หรือมาตรการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  - ให้นายจ้างจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตไว้กับส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคารที่มีความม่ันคง 
แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน 

๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ. พร้อมมาตราที่เกี่ยวข้อง/กฎกระทรวงพร้อมข้อที่เกี่ยวข้อง) 
 ๖.๑ พ.ร.บ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  มาตรา ๘ ให ้นายจ ้างบร ิหาร จ ัดการ และดำเน ินการด ้านความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ ตรวจสอบ 
หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการทำงาน
ตามมาตรฐานที่กำหนดในวรรคหนึ่ง 
  มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้ง ให้ลูกจ้างทราบถึง
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ ลูกจ้างจะเข้าทำงาน 
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 
  มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือให้บริหารจัดการ และดำาเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างปลอดภัย  
  ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร
หรืออุปกรณ์ ซึ่งอาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย  ให้นายจ้างจัดให้มี
การฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทำงาน  
  การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่อธิบดี
ประกาศกำหนด 
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  มาตรา ๒๒ ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   
ที่ได้มาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนด  
  ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์ ตามวรรคหนึ่ง
ให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน  
  ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทำงานนั้นจนกว่า  ลูกจ้าง 
จะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 
 ๖.๒ กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในสถานที่ท่ีมีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น 
ตกหล่น และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีมาตรฐาน เหมาะสมกับสภาพ
ของการทำงานในที่สูง ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลาย  ของวัสดุสิ่งของ และที่อาจทำให้
ลูกจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะ  ของอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาที่

ลูกจ้างทำงาน เช่น เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิต หมวกนิรภัย รองเท้าชนิดหุ้มส้นพื้นยาง หรือถุงมือ 
และดูแลให้ลูกจา้งใช้อุปกรณ์นั้น  
  ในกรณีที่ให้ลูกจ้างใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ประกอบ นายจ้าง
ต้องจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตไว้กับส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคาร หรือโครงสร้างอื ่นใด  
ที่มีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน 

๗. ผู้สอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุ 
 ศูนยค์วามปลอดภัยในการทำงานเขต 5  
    กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 


