
 
 

๑ 

 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
   

กรณี : เกิดอุบัติเหตุลูกจา้งถูกทรายไหลทับรา่งเสียชีวติ 
 

๑.  ข้อมูลสถานประกอบกิจการ 
 ๑.๑  ช่ือสถานประกอบกิจการ ห้างหุ้นส่วนจํากัด  ก    
             ประกอบกิจการ การขุดดิน กรวด การดูดทราย  
             ที่ต้ังสํานักงานแห่งใหญ่อยู่ จังหวัดบุรีรัมย์  
              สถานที่ปฏิบัติงานของลูกจ้าง จังหวัดบุรีรัมย์ 
              ผู้มีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันฯ คือ นาย A และนางสาว B  
  ๑.๒  มีจํานวนลูกจ้างรวม  9  คน เป็นชาย  8  คน เป็นหญิง  1  คน  
             แบ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน จํานวน  9  คน  ลูกจ้างรายวัน     จํานวน   -  คน 
    ลูกจ้างต่างชาติ    มี    ไม่มี 
   ๑.๓ กําหนดวันทํางานของลูกจ้าง  ๖ วันต่อสัปดาห์  คือ วันจันทร์ – วันเสาร์ มีวันหยุดประจําสัปดาห์  
            ๑ วัน คือ วันอาทิตย์ 
            ทํางานต้ังแต่เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  เวลาพัก  ๑  ช่ัวโมง คือ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 
     ๑.๔ สถิติการประสบอันตรายจากการทํางานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง)  ไม่มี 

๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลําดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 

    ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 

           - ห้างหุ้นส่วนจํากัด ก ประกอบกิจการ การขุดดิน กรวด การดูดทราย มีสถานที่ปฏิบัติงานลูกจ้าง 
ใช้ช่ือ ข ต้ังอยู่ จังหวัดบุรีรัมย์ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 80 ไร่ ขุดเป็นบ่อทราย ใช้พ้ืนที่ประมาณ 40 ไร่ ความลึก 
ของบ่อประมาณ  6 เมตร โดยบ่อทรายอยู่ห่างจากริมแม่นํ้ามูล ประมาณ 50-60 เมตร  
          - นาย Z (ผู้เสียชีวิต) อายุ 58 ปี เป็นลูกจ้างของ หจก. ก ตําแหน่งพนักงานประจําถังพักทราย ทําหน้าที่
ดูแลให้ทรายไหลลงในถังพัก และเปิด-ปิดวาล์วเพ่ือปล่อยทราย  ออกจากถังพัก มีอายุงาน 15 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 

 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             
 

 - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ และระบบการจัดการ ประกอบด้วย 
1. เครื่องจักรเรือดูดทราย 1 ลํา 
2. รถแบ็คโฮใช้ขุดดิน 1 คัน  
3. ถังกระบะเหล็กพักทรายทรงกรวยขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 16 เมตร โดยแบ่งเป็นช่องเก็บทราย 

จํานวน  4 ช่อง แต่ละช่องมีขนาดกว้าง 3 ยาว 4 เมตร มีความลึกจากปากบ่อของแต่ละช่องถึงด้านล่างปล่อง
ประตูเปิด-ปิดระบายทรายออก 5 เมตร โดยแต่ละช่องจะมีปล่อง เปิด-ปิด 4 ปล่องแต่ละปล่องมีความกว้าง  
1 ฟุต ยาว 12 เซ็นติเมตร 

  

 
ภาพถังกระบะเหลก็พกัทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพเรือเครื่องจักรดดูทราย 
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- กระบวนการผลิต/ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน 
1. พนักงานควบคุมเรือเคร่ืองจักรดูดทราย ควบคุมให้เครื่องจักรดูดทรายจากบ่อผ่านหัวดูด 

ขึ้นตามท่อ ผ่านตะแกรงร่อนทรายลงไปพักไว้ในถังกระบะเหล็กพักทรายให้เต็มทั้ง 4 ช่อง 
2. ระหว่างที่เครื่องจักรดูดทรายทําการดูดทรายขึ้นมายังถังพัก พนักงานประจําถังพักทรายซึ่งมี

จํานวน 2 คน มีหน้าที่ต้องขึ้นไปบนถังพักเพ่ือจัดการให้ทรายที่ดูดขึ้นมาและผ่านตะแกรงร่อนทรายลงไปในช่อง
เก็บให้เต็มทั้ง 4 ช่อง  แล้วแจ้งให้พนักงานควบคุมเรือเคร่ืองจักรดูดทรายหยุดเคร่ืองจักร  

3. พักทรายในถังพักไว้ประมาณ 20 นาที เพ่ือให้ความช้ืนที่พอดี  
4. เมื่อต้องระบายทรายออกจากถังพัก พนักงานประจําถังพักทราย ต้องลงมาจากถังพัก     

เพ่ือเปิดวาลว์ปล่อยทรายจากถังพักทรายทั้ง 4 ช่อง ลงปล่องระบายสู่สายพานลําเลียงทรายด้านล่าง ไปเก็บ
กองพักไว้เพ่ือรอการจําหน่าย หากมีเหตุที่ทรายไม่ไหลหรือไหลช้า ซึ่งอาจเกิดจากการเกาะติดของทรายในช่อง
บนถังพัก พนักงานฯ อาจต้องขึ้นไปบนถังพักเพ่ือใช้อุปกรณ์พลั่วเหล็กยาวงัดทรายที่เกาะติดในช่องพักทราย 
              
ภาพจําลองกระบวนการผลิต 
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       ๒.๒ รายละเอียด/ลําดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ  
   วันที่ 7 มิถุนายน 2567 เวลา 10.30 น. เรือเครื่องจักรดูดทรายได้ดูดทรายมาจากบ่อทราย
นําขึ้นไปพักไว้ที่ถังกระบะพักทรายเต็มทั้ง 4 ช่อง จนได้ความช้ืนพอดีแล้ว นาย T และนาย Z พนักงานประจํา
ถังพักทราย ได้เปิดระบบวาลว์เพ่ือปล่อยทรายจากถังพักทราย ทั้ง 4 ช่อง ลงปล่องด้านล่าง ขณะที่เครื่องกําลัง
ทํางานระบายทรายลงจากถังพักอยู่น้ัน นาย T และเพ่ือนร่วมงานอีก 3 คน ที่พักรออยู่บริเวณใกล้เคียง ได้ยิน
เสียงร้องตะโกนขอความช่วยเหลือจากนาย Z ดังมาจากในถังกระบะพักทราย จึงปิดระบบวาลว์และปีนขึ้นไป
บนถังกระบะพักทรายเห็นร่างนาย Z ในช่องปล่อยทราย ช่องที่ 3 กําลังถูกทรายทับถมร่างไปเกินครึ่งตัว  
โดยทรายที่ค้างอยู่ในถังไหลลงถมร่างนาย Z เรื่อย ๆ ได้พยายามช่วยกันดึงแขนนาย Z ให้ขึ้นพ้นจากทราย          
แต่ดึงไม่ไหวทรายได้ไหลลงไปถมทับร่างนายอินทร์สาฯ ต่อหน้าเพ่ือนร่วมงาน จึงรีบแจ้งเจ้าหน้าที่กู้ภัยมาให้
ความช่วยเหลือ       
                     เวลาประมาณ 11.00 น. หน่วยกู้ภัยมาถึงที่เกิดเหตุ ได้ใช้อุปกรณ์ขุดหาจนพบร่างนาย Z  
อยู่ในท่ายืนหมดสติตรวจสอบเบ้ืองต้นนาย Z เสียชีวิตแล้ว นาย T เพ่ือนร่วมงาน คาดว่าทรายอาจจะไหลช้า
นาย Z จึงเอาพลั่วลงไปในถังเพ่ืองัดทรายที่เกาะติดอยู่ข้างถังพักให้ไหลลงได้สะดวก เมื่อทรายไหลได้สะดวก
ทรายที่ค้างอยู่ปากถังพักจึงไหลลงมาถมนาย Z อย่างรวดเร็ว การลงไปในถังพักทรายของนาย Z ไม่มีผู้ใดทราบ  

 

ภาพตอนพบรา่งผูเ้สียชีวิตในช่องเกบ็ทราย 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสญูเสียหรือหยุดการผลติจากอุบตัเิหต ุ

๓.๑ จํานวนผู้เสียชีวิต  ๑  คน  
๓.๒ จํานวนผู้บาดเจ็บ  -  คน  
๓.๓ จํานวนผู้ทุพพลภาพ  -  คน 
        ค่ารักษาพยาบาล  - 
๓.๔ การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักรอุปกรณ์   
๓.๕ อ่ืนๆ    -  

๔. การวิเคราะหป์ัจจัย/สาเหตกุารเกดิอุบตัเิหตุ  
 ๔.๑ ปัจจัยดา้นคน/การกระทาํที่ไม่ปลอดภัย 

- ลูกจ้างมีอายุงาน 15 ปี ปฏิบัติงานด้วยความเคยชินอาศัยประสบการณ์และความชํานาญส่วนตัว 
   - ลูกจ้างไม่ได้รับการอบรมด้านความปลอดภัยฯ และอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
              - ลกูจ้างไม่ได้แจ้งให้เพ่ือนร่วมงานทราบ ขณะขึน้ไปตรวจสอบบริเวณถังพักทราย           
     4.2 ปจัจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการณท์ี่ไม่ปลอดภัย 
       เ น่ืองจากลักษณะถังกระบะพักทรายมีโครงสร้างเป็นเหล็กทรงกรวยมีความสูง 5 เมตร                
เมื่อผู้ปฏิบัติงานลงไปปฏิบัติด้านล่าง มีความเสี่ยงที่จะทําให้ทรายพังทลายลงมาได้ 
      4.3 ปัจจัยอ่ืน ๆ ด้านการบริหารจัดการ  
      - ไม่จัดให้มีขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในการทํางาน 
      - ไม่มีการอบรมและกํากับดูแลให้ลูกจ้างเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
      - ไม่มีการตรวจสอบสภาพพ้ืนที่การทํางานให้มีความปลอดภัยก่อนเริ่มปฏิบัติงานและระหว่างการ
ปฏิบัติงาน  
      - ไม่ได้กําหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนที่ที่อาจมีการพลัดตก และติดป้ายเตือนอันตรายพ้ืนที่ดังกล่าว           

๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสําหรบัการแกไ้ขป้องกนั 
     จากสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในครั้งน้ี ในเบ้ืองต้นสามารถกําหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกัน 
และควบคุมอันตรายได้ ดังต่อไปน้ี      
      5.1 จัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งต้องอบรม
หรือช้ีแจงให้ลูกจ้างได้รับทราบ ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
        5.2 กําหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนที่ที่อาจพลัดตกลงไป จัดทําราวกั้นหรือรั้วกันตกที่มั่นคงแข็งแรง
ล้อมรอบ เพ่ือป้องกันการพลัดตกลงไป และติดป้ายเตือนอันตรายพ้ืนที่ดังกล่าว 
 
๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ  
 ๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔                        
     มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการทํางาน   
ที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้ง ให้ลูกจ้างทราบถึง
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ ลูกจ้างจะเข้าทํางาน 
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 
   ฯลฯ 
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   มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือให้บริหารจัดการ และดําเนินการ ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย 
  ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปล่ียนแปลง เครื่องจักร
หรืออุปกรณ์ ซึ่งอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดให้มี
การฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทํางาน 
  การฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ อธิบดี
ประกาศกําหนด 
   ฯลฯ 
   มาตรา ๑๗ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับ ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ ของนายจ้างและลูกจ้าง
ตามที่อธิบดีประกาศกําหนดในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ  
๗. ผู้สอบสวนและวิเคราะหอุ์บตัเิหตุฯ  
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๓ (นครราชสีมา) 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


