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กรณี : เกิดอุบัติเหตุลูกจา้งติดมิเตอรไ์ฟฟ้าตกจากที่สูงเสียชีวติ 
 

๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ/นายจ้าง 

 ๑.๑ ชื่อสถานประกอบการ : ห้างหุ้นส่วนจํากัด ก 
  ประกอบกิจการ : ติดต้ังระบบไฟฟ้า 
  ที่ต้ัง จังหวัดกําแพงเพชร  
  หุ้นส่วนผู้จัดการ : A 

 ๑.๒ มีจํานวนลูกจ้าง รวม 7 คน เป็นชาย 7 คน  
 แบ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน จํานวน - คน ลูกจ้างรายวัน จํานวน 7 คน 
 ลูกจ้างต่างชาติ � มี  ไม่มี 

 (กรณีมีลูกจ้างต่างชาติ) 
 สัญชาติ ........-........ จํานวนรวม .........-....... คน ชาย .....-.......... คน หญิง จํานวน .....-......... คน 
 สัญชาติ .......-......... จํานวนรวม .......-........ คน ชาย ......-......... คน หญิง จํานวน .......-....... คน 
 สัญชาติ .........-........ จํานวนรวม .........-....... คน ชาย .......-........ คน หญิง จํานวน ......-....... คน 

 ๑.๓ กําหนดวันทํางานของลูกจ้าง 6 วันต่อสัปดาห์ คือ วันจันทร์ - วันเสาร์ 
 มีวันหยุดประจําสัปดาห์ 1 วัน คือ วันอาทิตย์ 
 ทํางาน....-...... กะ ต้ังแต่เวลา 08.00 – 17.00. น. เวลาพัก 1 ช่ัวโมง คือ 12.00 - 13.00. น.   
มีการทํางานล่วงเวลา ............-........ วันต่อสัปดาห์ วันละ...-......... ช่ัวโมง 

 ๑.๔ สถิติการประสบอันตรายจากการทํางานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง) : ไม่มี 

๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลําดับเหตุการณ์การเกิดอุบตัิเหตุ 

 ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน (เช่น สภาพอาคาร 
หรือสิ่งแวดล้อม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรืออ่ืน ๆ) 
 - ข้อมูลทั่วไป : ห้างหุ้นส่วนจํากัด ก รับเหมาติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
อําเภอ ข โดยมีสัญญาจ้างเหมาบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานเก่ียวกับมิเตอร์ ตกลงรับจ้างเหมาการติดต้ัง  
ตัดฝาก ปรับปรุงอุปกรณ์ประกอบ ย้าย สับเปลี่ยน และรื้อถอนมิเตอร์แรงต่ําชนิด 1 เฟส และชนิด 3 เฟส  
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอ ข 
 - สภาพอาคารหรือสิ่งแวดล้อม : สถานที่เกิดเหตุเป็นเสาไฟฟ้าหน้าร้านเครื่องครัว ต้ังอยู่จังหวัด
กําแพงเพชร เป็นเสาไฟฟ้าขนาด 14.30 เมตร โดยทางการไฟฟ้าจะปักเสาลึกลงไปใต้ดิน 2 เมตร  
30 เซนติเมตร และมีส่วนที่สูงจากพ้ืนดินขึ้นไปถึงยอด สูง 12 เมตร ซึ่งเป็นเสาที่ใช้สําหรับทั้งไฟฟ้าแรงดันสูง
และไฟฟ้าแรงดันตํ่า โดยไฟฟ้าดันสูงจะติดต้ังไว้บนสุดของเสา และไฟฟ้าแรงดันตํ่าจะติดต้ังไว้สูง 
จากพ้ืน 4 เมตร เป็นจุดที่ลูกจ้างจะต้องต่อสายเคเบิลมิเตอร์เข้าสายเมน และบริเวณการทํางานน้ันมีสาย
สื่อสารจํานวนมาก และไม่เป็นระเบียบ เวลาที่เกิดเหตุ เป็นเวลา 10.40 น. ท้องฟ้าเปิด ไม่มีฝนตก 
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 - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ (จํานวน ชนิด ประเภท กลไกการทํางาน ขั้นตอนการทํางาน
ข้อมูลการตรวจสอบ บํารุงรักษา ฯลฯ ) : เครื่องมือ และอุปกรณ์ ที่ลูกจ้างใช้ขณะปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
  1) บันไดทรงเอสูง 2 เมตร จํานวน 1 ตัว สําหรับปีนขึ้นเสาไฟฟ้า 
  2) สเต็ปปีนเสาพร้อมสายรัด (ขาปีนเสา) จํานวน คนละ 1 ชุด ใช้สําหรับรัดกับรองเท้า
ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือช่วยในการปีนเสาไฟฟ้า 
  3) ถุงมือยางกันไฟฟ้า Class 00 กันไฟฟ้าได้สูงสุด 1,000 โวลต์ จํานวน คนละ 1 คู่   
สําหรับป้องกันกระแสไฟฟ้า 
  4) หมวกนิรภัย จํานวน คนละ 1 ใบ สําหรับป้องกันศีรษะกระแทก 
  5) เข็มขัดนิรภัยสําหรับปีนเสาไฟฟ้า จํานวน 1 เส้น  
  6) อุปกรณ์ช่าง จํานวน 1 ชุด  
  7) สายเคเบิลมิเตอร์เบอร์ 10 จํานวน 1 สาย (การไฟฟ้านสว่นภูมิภาคฯ เป็นผู้จัดหา) 
  8) มิเตอร์ไฟฟ้า จํานวน 1 ตัว (การไฟฟ้านส่วนภูมิภาคฯ เป็นผู้จัดหา) 
  9) แป้นติดมิเตอร์ไฟฟ้า จํานวน 1 อัน (การไฟฟ้านส่วนภูมิภาคฯ เป็นผู้จัดหา) 
  10) ท่อสําหรับสายเคเบิลมิเตอร์ จํานวน 1 อัน (การไฟฟ้านส่วนภูมิภาคฯ เป็นผู้จัดหา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพตัวอย่างอุปกรณ์ที่ใช้ในการทํางาน 
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 - ระบบ / การจัดการ :  

  1) นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารและหัวหน้างาน 
  2) นายจ้างจัดให้มีคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้าง 
  3) นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการอบรมความปลอดภัยในการทํางานตามท่ีกฎหมายกําหนด
  4)  นายจ้างจัดอุปกรณ์คุ้ มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  (Personal Protective 
Equipment) ให้แก่ลูกจ้าง ได้แก่ หมวกนิรภัย เข็มขัดนิรภัย ถุงมือยางกันไฟฟ้า แต่นางจ้างไม่มีการควบคุม 
ดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลดังกล่าวตลอดระยะเวลาการทํางานที่ลูกจ้างอาจได้รับอันตราย  
  5) มีการพูดคุยและช้ีแจงเรื่องความปลอดภัยในการทํางานก่อนเริ่มทํางานทุกวัน 
  
 - กระบวนการผลิต/การทํางาน (อธิบายพร้อมแผนภาพประกอบ) : มีขั้นตอนการทํางาน ดังน้ี 
  1) ประชาชนผู้ประสงค์จะขอติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้าจะกรอกแบบคําขอ ณ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ในพ้ืนที่ๆ มีที่ต้ังอยู่ 
  2) เมื่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอขาณุวรลักษบุรีพิจารณาอนุมัติแล้ว จะออกแบบฟอร์ม
แจ้งจุดการติดต้ังมิเตอร์ให้แก่ผู้รับเหมา เพ่ือผู้รับเหมาจะได้ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับมิเตอร์ที่จะต้องไปติดต้ัง 
  3) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอขาณุวรลักษบุรี จะเป็นผู้จัดหามิเตอร์ไฟฟ้า แป้นสําหรับ
ติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า สายเคเบิลมิเตอร์เบอร์ 10 ให้แก่ผู้รับเหมา 
  4) เมื่อได้แบบฟอร์มแจ้งจุดติดต้ังพร้อมอุปกรณ์จากการไฟฟ้าฯ แล้ว ผู้รับเหมาจะวางแผน
เพ่ือดําเนินการติดต้ังในแต่ละจุดให้ทันตามเวลาที่กําหนด 
  5) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอ ข เข้าดําเนินการติดแป้นสําหรับติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า  
พร้อมมิเตอร์ไฟฟ้าที่เสาไฟฟ้าเตรียมพร้อมสําหรับผู้รับเหมา 
  6) ก่อนการออกทํางานนายจ้างจะช้ีแจงด้วยวาจาเก่ียวกับแผนงานและด้านความปลอดภัย  
ในการทํางานแก่ลูกจ้างทุกคน  
  7) เมื่อถึงหน้างาน ณ จุดติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า ลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ หมวกนิรภัย เข็มขัดนิรภัย ถุงมือยางกันไฟฟ้า พร้อมกับติดสเต็ปปีนเสาพร้อมสายรัดเข้ากับ
รองเท้าผ้าใบ  
  8) ขั้นตอนการขึ้นเสาไฟฟ้า ขั้นแรกจะใช้บันไดทรงเอสูง 2 เมตร เป็นตัวช่วยในการข้ึนเสา 
หลังจากน้ันจะใช้รองเท้าผ้าใบที่ติดสเต็ปปีนเสาเป็นตัวช่วยปีน โดยใช้แท่งเหล็กของสเต็ปปีนเสาเสียบเข้าไปใน
รูของเสาไฟฟ้าเพ่ือปีนขึ้นไปยังจุดที่จะต้องปฏิบัติงาน (จุดที่ลูกจ้างจะต้องต่อสายเคเบิลมิเตอร์เข้าสายเมน) 
พร้อมกับใช้เข็มขัดนิรภัยสําหรับปีนเสาไฟฟ้าเป็นตัวพยุงตัวผู้ปฏิบัติงานไว้ไม่ให้ตกเสาไฟฟ้า 
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ภาพตัวอย่างอุปกรณ์และลักษณะการทํางาน 

เสาไฟฟ้าขนาด 14.30 
มีความสูงจากพ้ืน     

ถึงยอดเสา 12 เมตร 

จุดท่ีจะนําสายเคเบิลมิเตอร์ตอ่เขา้กบัสายเมน     

(จดุทีÉลกูจา้งปฏิบติังาน) 

สูง 4 เมตร 

เสาไฟฟ้าหน้าร้านสลกบาตรเครื่องครัว ที่ลกูจ้างและเพ่ือนร่วมงานกําลังปฏิบัติงาน 

สายไฟฟ้าแรงสูง 

สายไฟฟ้าแรงตํ่า 
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  9) เมื่อปีนขึ้นไปจนถึงจุดที่จะต้องต่อสายเคเบิลมิเตอร์เข้าสายเมนซึ่งอยู่สูงจากพ้ืน              
4 เมตรแล้ว ลูกจ้างจะต่อสายเคเบิลมิเตอร์เบอร์ 10 เข้ากับสายเมน (สายไฟหลักของการไฟฟ้า)  
  10) หลังจากน้ันก็จะนําสายเคเบิลที่ต่อเข้ากับสายเมนเรียบร้อยแล้วมาต่อเข้ามิเตอร์ไฟฟ้าที่
อยู่ด้านล่าง และข้ันตอนน้ีลูกจ้างจะต้องปีนเสาลงมายังจุดที่ติดต้ังมอเตอร์ไว้ด้านล่าง ซึ่งลูกจ้างจะต้องปลด    
เข็มขัดนิรภัยก่อนเน่ืองจากบริเวณการทํางานน้ันมีสายสื่อสารจํานวนมากและไม่เป็นระเบียบหากไม่ปลด        
จะไม่สามารถลงจากเสาไฟฟ้าได้  
  11) ขั้นตอนการทํางานที่กล่าวมาทั้งหมดน้ีทางการไฟฟ้าอําเภอ ข ไม่ได้ทําการตัด
กระแสไฟฟ้าก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน โดยทางการไฟฟ้าฯ ช้ีแจงว่า จุดที่ลูกจ้างทํางานเป็นจุดที่ติดต้ังสายไฟฟ้า
แรงต่ําขนาด 350 โวลต์ ไม่เป็นอันตรายหากใช้ถุงมือกันกระแสไฟฟ้าที่ได้มาตรฐาน (ถุงมือที่กันไฟฟ้าได้ 
1,000 โวลต์ ขึ้นไป) ส่วนจุดที่เป็นจุดติดต้ังสายไฟฟ้าแรงสูงน้ันจะอยู่บนยอดเสาไฟฟ้าซึ่งห่างจากจุดที่ลูกจ้าง
ทํางาน 8 เมตร 
 - ชนิดของวัสดุ /ชนิดของวัตถุดิบ : อุปกรณ์เก่ียวกับการติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้า 

๒.๒ รายละเอียด/ลําดับเหตุการณ์ (เรียงลําดับเหตุการณ์) 

  วันที่ 15 สิงหาคม 2567 เวลาประมาณ 10.40น. เกิดเหตุการณ์ดังน้ี : นาย A อายุ 25 ปี  
มีรูปร่างสูงใหญ่ สูง 179 เซนติเมตร นํ้าหนัก 101 กิโลกรัม ลูกจ้างผู้เสียชีวิต ตําแหน่งพนักงานช่างมิเตอร์ไฟฟ้า 
ทําหน้าที่ในการติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้าและงานอื่นๆ อันเกี่ยวกับการติดต้ังระบบไฟฟ้า ลูกจ้างของห้างหุ้นส่วนจํากัด ก 
ประกอบกิจการติดต้ังระบบไฟฟ้า รับเหมาติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ข  
  ขณะเกิดเหตุ นาย A ลูกจ้างผู้เสียชีวิต และเพ่ือนร่วมงานรวม 3 คน ได้ไปทํางานติดต้ังมิเตอร์
ไฟฟ้าให้แก่ร้านเครื่องครัว ต้ังอยู่จังหวัดกําแพงเพชร ตามหนังสือที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ข แจ้งจุดการติดต้ัง
มิเตอร์มาเป็นเสาไฟฟ้าขนาด 14.30 เมตร โดยทางการไฟฟ้าจะปักเสาลึกลงไปใต้ดิน 2 เมตร 30 เซนติเมตร 
และมีส่วนที่สูงจากพ้ืนดินขึ้นไปถึงยอดสูง 12 เมตร ซึ่งขณะเกิดเหตุเป็นขั้นตอนที่ลูกจ้างได้ต่อสายเคเบิลมิเตอร์
เบอร์ 10 เข้ากับสายเมน (สายไฟหลัก) ซึ่งจุดน้ีมีพ้ืนที่ปฏิบัติงานสูงจากพ้ืน 4 เมตร เรียบร้อยแล้ว และนาย A 
กําลังจะปีนเสาลงมาเพ่ือต่อสายเคเบิลมิเตอร์อีกฝั่งเข้ากับมิเตอร์ไฟฟ้าที่ด้านล่างของเสา โดยใช้รองเท้าผ้าใบท่ี
ติดสเต็ปปีนเสาเป็นตัวช่วยปีน โดยใช้แท่งเหล็กของสเต็ปปีนเสาเสียบเข้าไปในรูของเสาไฟฟ้าเพ่ือปีนลงมา
ด้านล่าง แต่เน่ืองจากบริเวณการทํางานน้ันมีสายส่ือสารจํานวนมากและไม่เป็นระเบียบ หากไม่ปลดเข็มขัด
นิรภัยก่อนจะไม่สามารถลงจากเสาไฟฟ้าได้ ลูกจ้างจึงจําต้องปลดเข็มขัดนิรภัยเสียก่อน และหลังจากนั้นนาย A 
ลูกจ้างผู้สียชีวิต ได้เกิดอาการเกร็งบริเวณขา จึงได้ตะโกนเรียกเพ่ือนร่วมงาน อีก 2 คน ช่วยเหลือ แต่เพ่ือน
ร่วมงานเข้าไปช่วยเหลือไม่ทัน ทําให้นาย A ตกลงมากระแทกบันไดทรงเอ  ที่ใช้ปีนขึ้นเสาและกระแทกพื้น
ตามลําดับ ได้รับบาดเจ็บสาหัส และเสียชีวิตในเวลาต่อมา ณ โรงพยาบาล โดยแพทย์ได้ลงความเห็นถึงสาเหตุ
การเสียชีวิตเน่ืองจากมีเลือดออกในช่องท้องจํานวนมาก    
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รูปภาพแสดงการเกิดอุบัติเหตุ และภาพจําลองเหตุการณ์ 
(ระบุจุดเกิดเหตุแสดงถึงลักษณะการเกิดอุบัติเหตุได้ชัดเจน) 

 

 

 

เสาไฟฟ้าขนาด 14.30 
มีความสูงจากพ้ืน     

ถึงยอดเสา 12 เมตร 

สูง 4 เมตร 

จุดท่ีจะนําสายเคเบิลมิเตอร์ตอ่เขา้กบัสายเมน     

(จดุทีÉลกูจา้งปฏิบติังาน)                       

มีสายสื่อสารจํานวนมากและไม่เป็นระเบียบ 

จุดท่ีจะต่อสายเคเบิลมิเตอร์เข้ากับมิเตอร์ไฟฟ้าท่ีด้านล่างของเสา 
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ภาพตัวอย่างอุปกรณ์และลักษณะการทํางาน 

ภาพตัวอย่างลักษณะเข็มขัดนิรภัยสําหรับปีนเสาไฟฟ้าที่ใช้ 

ภาพตัวอย่างลักษณะสเต็ปปีนเสาพร้อมสายรัด 
ที่ใช้ติดกับรองเท้าผ้าใบที่ลูกจ้างใช้ 

ภาพตัวอย่างลักษณะการใช้งานของสเต็ปปีนเสา
พร้อมสายรัด ที่ใช้ติดกับรองเท้าผ้าใบที่ลูกจ้างใช้ 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
 ๓.๑ จํานวนผู้เสียชีวิต ..........1.......... คน 
 - นายจ้างจ่ายเงินช่วยเหลือค่ารถขนศพ จํานวน 14,000 บาท ค่าทําศพ จํานวน 30,000 บาท 
และอื่นๆ จํานวน 3,000 บาท แก่ญาติลูกจ้างผู้เสียชีวิต 
 ๓.๒ จํานวนผู้บาดเจ็บ .........-........... คน 
 ๓.๓ จํานวนผู้ทุพพลภาพ .......-......... คน 
 ๓.๔ การสูญเสีย ทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักรอุปกรณ์ .........................-.............................. 

๔. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ที่ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ เช่น อธิบายลักษณะการกระทําที่
ไม่ปลอดภัย สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืนๆ) 
 ๔.๑ ปัจจัยด้านคน /การกระทําที่ไม่ปลอดภัย :  
 1) ลูกจ้างปลดเข็มขัดนิรภัยขณะยังคงปฏิบัติงานในที่สูง ทําให้ไม่มีอุปกรณ์ป้องกันหรือลดแรง
กระแทกของร่างกายเมื่อตกจากที่สูง 
 2) ลูกจ้างมีรูปร่างสูงใหญ่ สูง 179 เซนติเมตร นํ้าหนัก 101 กิโลกรัม แต่ยังไม่พบว่ามีปัญหา
ด้านสุขภาพเน่ืองจากไม่เคยได้รับการตรวจสุขภาพ ซึ่งอาจเป็นหน่ึงในปัจจัยที่ทําให้กล้ามเนื้อขาเกร็งตัวได้ 
 ๔.๒ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม /สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย :  
 1) นายจ้างจัดให้มีเข็มขัดนิรภัย พร้อมสายกันตก/สายช่วยชีวิต (Safety strap) แต่ไม่จัดทํา     
จุดยึดตรึงไว้กับโครงสร้างที่มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน โดยใช้สายกันตกน้ันคล้องกับเสาไฟฟ้า
แทน ทําให้ไม่สะดวกในการเคลื่อนตัวหรือปีนขึ้น - ลง เสาไฟฟ้า 
 2) ไม่สวมใส่เข็มขัดนิรภัยพร้อมสายช่วยชีวิตตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานในที่สูงต้ังแต่ 4 เมตรขึ้นไป 
ทําให้เพ่ิมความเสี่ยงในการตกจากที่สูง 
 3) รองเท้าที่ลูกจ้างใช้ติดสเต็ปปีนเสา (ขาปีนเสา) ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งมาตรฐาน         
ของการไฟฟ้าจะต้องเป็นรองเท้าเซฟต้ีหุ้มข้อและต้องมีวิธีผูกติดสเต็ปปีนเสา (ขาปีนเสา) ที่ถูกต้อง ซึ่งหาก
เป็นไปตามมาตรฐานและมีการผูกติดที่ถูกวิธี สเต็ปปีนเสาหรือขาปีนเสาน้ีจะสามารถพยุงตัวผู้ปฎิบัติงาน       
ไว้กับเสาได้ 
 4) สายช่วยชีวิต/สายกันตกที่ใช้ เป็นสายชนิดแบบ 1 เส้น ซึ่งไม่เหมาะกับการทํางานที่มีการ
เคลื่อนตัว หรือเปลี่ยนจุดการทํางาน 
 ๔.๓ ปัจจัยอ่ืนๆ ( เช่น การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ) :  
 1) นายจ้างจัดให้มีคู่มือข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการทํางานในที่สูงแล้ว ซึ่งในคู่มือ
ข้อบังคับระบุถึงวิธีการทํางาน การป้องกันอันตราย แต่ไม่ระบุถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการทํางาน          
การวางแผนการปฏิบัติงาน และไม่มีการควบคุมให้ลูกจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 2) ไม่ดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองภัยส่วนบุคคลตลอดระยะเวลาการทํางาน 
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๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสําหรับการแก้ไขป้องกัน 
 ๕.๑ ข้อเสนอแนะหรือมาตรการแก้ไขป้องกันที่เหมาะสม จากการเกิดอุบัติเหตุ ตามข้อ ๔ 
 1) ควบคุมดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองภัยส่วนบุคคลทุกชนิดตลอดระยะเวลา 
การทํางาน  
 2) จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจําปีให้แก่ลูกจ้าง จะได้ทราบว่าลูกจ้างของตนมีปัญหา          
ด้านสุขภาพที่ไม่เหมาะสมกับการทํางานในที่สูงหรือไม่ 
 3) นายจ้างต้องจัดทําจุดยึดตรึงสายช่วยชีวิตไว้กับโครงสร้างที่มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย     
ต่อการใช้งาน ซึ่งหากไม่สามารถจัดทําจุดยึดตรึงดังกล่าวได้ควรใช้เป็นรถกระเช้าที่มีราวกันตกที่มันคง แข็งแรง 
และปลอดภัย ในการนําลูกจ้างขึ้นปฏิบัติงานในที่สูงแทน 
 4) ควรจัดให้มีการใช้รองเท้าที่จะนํามาติดสเต็ปปีนเสา (ขาปีนเสา) ให้ได้มาตรฐาน ซึ่งมาตรฐาน         
ของการไฟฟ้าจะต้องเป็นรองเท้าเซฟต้ีหุ้มข้อและต้องมีวิธีผูกติดสเต็ปปีนเสา (ขาปีนเสา) ที่ถูกต้องตามมาฐาน
ของการไฟฟ้า ซึ่งหากเป็นไปตามมาตรฐานและมีการผูกติดที่ถูกวิธี สเต็ปปีนเสาหรือขาปีนเสาน้ีจะสามารถพยุง
ตัวผู้ปฏิบัติงานไว้กับเสาได้ 
 5) สายช่วยชีวิต/สายกันตกท่ีใช้ ควรใช้เป็นสายชนิดแบบ 2 เส้น ซึ่งเหมาะกับการทํางานที่มีการ
เคลื่อนตัว หรือเปลี่ยนจุดการทํางานมากกว่าชนิดแบบ 1 เส้น 
 6) คู่มือข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานในการทํางานในที่สูงน้ัน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
การระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทํางาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการป้องกันและควบคุมอันตราย 
รวมทั้งต้องอบรมหรือช้ีแจงให้ลูกจ้างได้รับทราบก่อนเร่ิมปฏิบัติงานและควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตาม     
อย่างเคร่งครัด  
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานหรือมาตรการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง – 

๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ. พร้อมมาตราที่เกี่ยวข้อง/กฎกระทรวง พร้อมข้อที่
เกี่ยวข้อง) 

6.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
 มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย          

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหน่ึง ให้นายจ้างจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ

หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   

ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหน่ึง  
มาตรา ๑๔  ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อม ในการทํางาน

ที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึง
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นและแจกคู่มือการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทํางาน เปลี่ยนงาน หรือ
เปลี่ยนสถานที่ทํางาน 
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มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม         
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือให้บริหารจัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย 

ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทํางาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ่งอาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัยให้นายจ้าง  
จัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทํางาน                    

การฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

มาตรา ๒๒ ให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล    
ที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศกําหนด  

ลูกจ้างมีหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ์         
ตามวรรคหน่ึงให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน  

ในกรณีที่ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างหยุดการทํางานน้ันนจนกว่า 
ลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว 

6.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน   
จากวัสดุกระเด็น  ตกหล่น  และพังทลาย  และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ.  ๒๕๖๔
 ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้  
 “ทํางานในที่สูง”  หมายความว่า  การทํางานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานที่สูงจากพ้ืนดิน หรือจากพ้ืน
อาคารต้ังแต่สองเมตรข้ึนไป ซึ่งลูกจ้างอาจพลัดตกลงมาได้ 
 ข้อ ๒ นายจ้างต้องจัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน
ในที่สูง ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และที่อาจทําให้ลูกจ้างพลัดตกลง
ไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  การระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ทํางาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการป้องกันและควบคุมอันตราย รวมท้ังต้องอบรมหรือช้ีแจงให้ลูกจ้าง
ได้รับทราบก่อนเร่ิมปฏิบัติงานและควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  และต้องมีสําเนาเอกสาร
ดังกล่าวไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
 ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีมาตรฐาน เหมาะสม   
กับสภาพของการทํางานในที่สูง ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลาย ของวัสดุสิ่งของ         
และที่อาจทําให้ลูกจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะของอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้นได้
ตลอดเวลาที่ลูกจ้างทํางาน เช่น เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิต หมวกนิรภัย รองเท้าชนิดหุ้มส้น   
พ้ืนยาง หรือถุงมือ และดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์น้ัน  
 ในกรณีที่ให้ลูกจ้างใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 
นายจ้างต้องจัดทําจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตไว้กับส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคาร หรือโครงสร้างอ่ืนใด 
ที่มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน 
 ข้อ ๙ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในที่สูงต้ังแต่สี่เมตรขึ้นไป นายจ้างต้องจัดทําราวกั้น   
หรือรั้วกันตก  ตาข่ายนิรภัย  หรืออุปกรณ์ป้องกันอ่ืนใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน ทั้งน้ี ต้องจัดให้มี
การใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาการทํางาน 



 
   

๑๑ 
 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 6.3 กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานบุคลากร หน่วยงาน หรือคณะ
บุคคลเพื่อดําเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 

ข้อ ๗ นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ที่มีลูกจ้างจํานวนสองคน    
ขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ที่มีลูกจ้างจํานวนย่ีสิบคนขึ้นไป ต้องจัดให้ลูกจ้างระดับ     
หัวหน้างานซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๘ ทุกคน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน     
ของสถานประกอบกิจการ ทั้งน้ี ภายในหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่มีลูกจ้างครบจํานวนดังกล่าว 

ในกรณีที่ลูกจ้างระดับหัวหน้างานไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๘ ให้นายจ้างดําเนินการให้ลูกจ้างน้ัน  
เข้ารับการฝึกอบรมตามข้อ ๘ (๑) เพ่ือแต่งต้ังให้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน 
ทั้งน้ี ภายในหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างแต่งต้ังให้เป็นลูกจ้างระดับหัวหน้างาน 

ข้อ ๑๐ นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ที่มีลูกจ้างจํานวน สองคน
ขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ที่มีลูกจ้างจํานวนย่ีสิบคนขึ้นไป ต้องจัดให้ลูกจ้าง ระดับผู้บริหาร
ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ ๑๑ ทุกคน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารของสถานประกอบ
กิจการ ทั้งน้ี ภายในหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่มีลูกจ้างครบจํานวนดังกล่าว  

ในกรณีที่ลูกจ้างระดับผู้บริหารไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑๑ ให้นายจ้างดําเนินการให้ลูกจ้างน้ัน    
เข้ารับการฝึกอบรมตามข้อ ๑๑ (๑) เพ่ือแต่งต้ังให้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ บริหาร 
ทั้งน้ี ภายในหน่ึงร้อยย่ีสิบวันนับแต่วันที่นายจ้างแต่งต้ังให้เป็นลูกจ้างระดับผู้บริหาร 

ในกรณีที่ไม่มีลูกจ้างระดับผู้บริหาร ให้นายจ้างเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ 
บริหาร 
 

๗. ผู้สอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุฯ  
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต 6 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
 
 
                
 


