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กรณี : เกิดอุบัติเหตุลูกจา้งตกจากที่สงูขณะปฏิบัตงิานเสียชีวิต 

 
1. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ/นายจา้ง 

1.1 ช่ือนายจ้าง  บริษัท ก จาํกัด 
      ประกอบกิจการ ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จเพ่ือจําหน่าย 
      ที่ต้ังสํานักงานแห่งใหญ ่จังหวัดสุรินทร์ 
      ที่ต้ังสํานักงานสาขา จังหวัดสุรินทร ์
1.2 จํานวนลูกจ้าง รวม 6 คน เป็นชาย 6 คน  
1.3 แบ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน จํานวน  1  คน   ลูกจ้างรายวัน  จํานวน  5  คน 

ลูกจ้างต่างชาติ   � ม ี   � ไม่ม ี

๑.๓ กําหนดวันทํางานของลูกจ้าง  ๖ วันต่อสัปดาห์  คือ วันจันทร์ – วันเสาร์ 
มีวันหยุดประจําสัปดาห์ ๑ วัน คือ  วันอาทติย์ 
ทํางานต้ังแต่เวลา  ๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  เวลาพัก  ๑  ช่ัวโมง คือ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. 

          ๑.๔ สถิติการประสบอันตรายจากการทํางานของลูกจ้าง (กรณีรา้ยแรง)  ไมม่ ี

  ๒.  ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลําดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 
   ๒.๑ ข้อมูลทั่วไป 
                   บริษัท ก จํากัด ได้เช่าสถานที่และเคร่ืองผสมคอนกรีต พร้อมกับเครื่องลากหิน-ทรายของ
สาขาสังขะ จากบริษัท ข จํากัด โดยมีลูกจ้าง จํานวน 6 คน ประกอบด้วยผู้จัดการสาขา 1 คน พนักงาน
ควบคุมเครื่องจักร 1 คน พนักงานโหลดปูน 1 คน พนักงานขับรถโม่ปูน 3 คน 
 เครื่องผสมคอนกรีตผสมเสร็จ ประกอบด้วยเคร่ืองจักร 3 ส่วน ได้แก่ เครื่องลากหิน-ทราย 
กระบะยกหินทราย เครื่องผสมปูน และมีถังเก็บซิเมนต์ผง 3 ถัง เครื่องจักรติดต้ังอยู่สูงเหนือพ้ืนดินประมาณ 
8.5 เมตร 
                 กระบวนการผลิต เริ่มจากการโกยหิน-ทรายโดยเครื่องโกยหินทรายเข้าแผงเก็บและปล่อยหิน-
ทรายลงในกระบะของเครื่องช่ังนํ้าหนักและยกกระบะข้ึนไปเทใส่เครื่องผสมคอนกรีต เครื่องจะทําการผสม
ส่วนผสมของคอนกรีตเข้าด้วยกัน เมื่อคอนกรีตผสมเสร็จ เครื่องจะปล่อยคอนกรีตผสมเสร็จลงสู่รถคอนกรีต
ผสมเสร็จ เพ่ือนําส่งลูกค้าต่อไป 
                 สภาพแวดล้อมในการทํางานการเกิดอุบัติเหตุ เป็นงานซ่อมติดต้ังโลนสลิงของเครื่องลากหิน-
ทราย ลักษณะพ้ืนที่ปฏิบัติงานระดับความสูงจากพ้ืนดินประมาณ 8.5 เมตร  
      การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทํางาน 

(1) บริษัทฯ ไม่มีคู่มือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตามปัจจัยเสี่ยง 
       (2) บริษัทฯ ไม่มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทํางานบนที่สูง  
       (4) บริษัทฯ มีการตรวจสอบเครื่องจักรประจําทุกปี โดยทีมผู้ดูแลบริษัทแฟรนไซส์ซีแพค (CPAC)         
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 รูปที่ 1 สถานที่ปฏิบัติงาน    

 

2.2 รายละเอียด/ลําดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ  
         วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 เวลาประมาณ 08.00 น. นาย A ตําแหน่ง ผู้จัดการสาขา  
ได้มอบหมายให้นาย Z (ผู้เสียชีวิต) ตําแหน่ง พนักงานขับรถโม่ปูน นาย B ตําแหน่งพนักงานควบคุมเครื่องจักร 
และนาย C ตําแหน่ง พนักงานโหลดปูน ให้ไปช่วยนาย D ซึ่งเป็นช่างซ่อมเครื่องจักรจากสํานักงานใหญ่ซ่อม
โลนสลิงของเครื่องลากหิน-ทราย ซึ่งช่าง ได้ทําการถอดโลนสลิงออกไปซ่อมและนํากลับมาประกอบเข้าจุดเดิม 
เน่ืองจากมีงานอ่ืนรออยู่นาย D จึงกลับไปก่อน คงเหลือนาย B และนาย Z ทําการประกอบยึดช้ินส่วนที่เหลือ 
เวลาประมาณ 09.00 น. ขณะที่นาย B ทําการขันน๊อตอยู่ใต้ฐานเคร่ือง ส่วนนาย Z ทําการประกอบแกนเหล็ก
อยู่บนเครื่อง โลนสลิง นาย Z ปฏิบัติงานในลักษณะท่ายืนเท้าขวาเหยียบอยู่บนพ้ืนแท่นที่วางโลนสลิง เท้าซ้าย
เหยียบฝาครอบโลนสลิงเพ่ือพยุงตัวในการปฏิบัติงาน ซึ่งฝาครอบโลนสลิงได้ถูกตัดโซ่เพ่ือเปิดออกในขั้นตอน
การยกโลนสลิงออกไปซ่อมและประกอบแล้ว นาย Z ใช้ลวดมัดโซ่ที่ยึดฝาครอบเข้ากับเสาเหล็กแทนการเช่ือม
โซ่ เพ่ือยึดฝาครอบให้มั่นคงดังเดิม และยืนปฏิบัติงานบนน้ัน ในระหว่างปฏิบัติงานลวดที่มัดโซ่กับเสาได้รูดลง
เน่ืองจากนํ้าหนักตัวของนาย Z ฝาครอบเคร่ืองโลนสลิงจึงเปิดออกทําให้นาย Z เสียหลักพลัดตกลงพ้ืนด้านล่าง
ความสูง 8.5 เมตร เสียชีวิตในที่เกิดเหตุ 
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  รูปที่ ๒ สถานที่เกิดอุบัติเหตุ   

 

   
                รูปที่ 3 จุดยืนปฏิบัติงาน   
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  รูปที่ 4 ลักษณะฝาครอบโลนสลิง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               รปูที่ 5 เครื่องสามารถหมุนจุดที่ปฏิบัติงานให้อยู่ในจุดที่ปลอดภัยได้ 
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 ๓.  รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
      ๓.๑ จํานวนผู้เสียชีวิต     ๑  คน 
      ๓.๒ จํานวนผู้บาดเจ็บ      -  คน 
      ๓.๓ จํานวนผู้ทุพพลภาพ  -  คน 
      ๓.๔ ค่ารักษาพยาบาล     -  บาท 
      ๓.๕ การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักร จํานวน  - บาท 
      ๓.๖ อ่ืนๆ  ลูกจ้างหยุดงาน  - วัน 

     ๔.  การวิเคราะห์ปัจจัยที่คาดว่าจะเป็นสาเหตุ 
          จากการสอบสวนอุบัติเหตุ และได้ทําการวิเคราะห์ พบว่า สาเหตุของอุบัติเหตุเกิดจากหลายปัจจัย 
ดังน้ี  
          ๑) ปัจจัยด้านคน /การกระทําที่ไม่ปลอดภัย 
              - ลูกจ้างปฏิบัติงานตําแหน่งพนักงานขับรถโม่ปูน อายุงาน 1 เดือน ไม่มีความรู้ความชํานาญในงาน
ซ่อมบํารุงเคร่ืองจักร แต่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ช่วยช่างซ่อมฯ 
              - ลูกจ้างเข้าไปทํางานบริเวณพ้ืนที่การทํางานไม่เหมาะสม เป็นจุดเสี่ยงที่อาจเกิดอุบัติเหตุพลัดตก       
จากที่สูง โดยจุดงานยังไม่มีมาตรการป้องกันอันตราย 
              - ขณะปฏิบัติงานบนที่สูง ลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตลอด
ระยะเวลาทํางาน  
          ๒) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
              - ลูกจ้างปฏิบัติงานซ่อมแซมเครื่องลากหิน-ทราย อยู่บริเวณภายนอกอาคาร ความสูง 8.5 เมตร  
ไม่มีราวกั้นหรือรั้วกันตก เสี่ยงต่อการพลัดตกจากที่สูง          
          ๓) ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
 - นายจ้าง ไม่จัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทํางาน รวมท้ัง    
ต้องอบรมและช้ีแจงให้ผู้ปฏิบัติงานทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงานและความคุ้มให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 - นายจ้างมอบหมายให้ลูกจ้างปฏิบัติงานโดยไม่มีมาตรการควบคุมดูแลและไม่กํากับดูแลให้ลูกจ้าง   
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
 - นายจ้าง ไม่จัดทํารั้วคอกกั้นหรือแสดงเส้นเขตอันตราย ณ บริเวณที่ต้ังของเครื่องจักรที่ลูกจ้าง
เห็นได้ชัดเจน และต้องดูแลไม่ให้ลูกจ้างซึ่งไม่เก่ียวข้องเข้าไปในบริเวณดังกล่าว 
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     ๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสําหรับการแก้ไขป้องกัน  
     จากสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในครั้งน้ี ในเบ้ืองต้นสามารถกําหนดมาตรการ แนวทางในการป้องกัน    
และควบคุมอันตรายได้ ดังต่อไปน้ี 
  5.1 ต้องจัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานในที่สูง ที่ลาดชัน     
ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และที่อาจทําให้ลูกจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บ    
หรือรองรับวัสดุ รวมท้ังต้องอบรมหรือช้ีแจงให้ลูกจ้างทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงานและความคุ้มให้ปฏิบัติตาม        
อย่างเคร่งครัด 
     5.2 ต้องจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่มีมาตรฐานเหมาะสมกับสภาพการทํางานในที่สูง   
และกํากับดูแลให้สวมใส่ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
     5.3 ในกรณีที่ลูกจ้างทํางานในที่สูงต้ังแต่สี่เมตรขึ้นไป ต้องจัดทําราวกั้นหรือรั้วกันตก ตาข่ายนิรภัย      
หรืออุปกรณ์ป้องกันอ่ืนใดที่เหมาะสมกับกับสภาพการทํางาน ทั้งน้ีต้องจัดให้มีการใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือก
นิรภัยหรือสายช่วยชีวิต พร้อมอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาทํางาน 
     5.4 นายจ้างต้องจัดทํารั้วคอกกั้นหรือแสดงเส้นเขตอันตราย ณ บริเวณที่ต้ังของเครื่องจักรที่ลูกจ้างเห็น
ได้ชัดเจน และต้องดูแลไม่ให้ลูกจ้างซึ่งไม่เก่ียวข้องเข้าไปในบริเวณดังกล่าว 

 ๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ  
     ๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 14 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในสภาพการทํางานหรือสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
ที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบ        
ถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทํางานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทํางาน  
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน 
  มาตรา 16 ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม               
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือให้บริหารจัดการและดําเนินการ ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้าง 
เข้าทํางาน  เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทํางาน หรือเปลี่ยนแปลง เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ่งอาจทําให้ลูกจ้าง
ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคน 
ก่อนการเริ่มทาํงาน 
  การฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงือนไขที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 
  มาตรา ๕๓ นายจ้างผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา 8 ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินสี่แสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ  
 
 



 
 

๗ 
 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

          ๖.๒ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชันจากวัสดุ กระเด็น ตก
หล่น และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔  
      ข้อ 2 นายจ้างต้องจัดให้มีข้อบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทํางานใน
ที่สูง ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และที่อาจทําให้ลูกจ้างพลัดตกลงไป
ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจํากการทํางาน 
การวางแผน การปฏิบัติงาน และการป้องกันและควบคุมอันตราย รวมทั้งต้องอบรมหรือช้ีแจงให้ลูกจ้างได้รับ
ทราบก่อนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด และต้องมีสําเนาเอกสารดังกล่าว
ไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

     ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่มีมาตรฐาน เหมาะสมกับ
สภาพของการทํางานในที่สูง ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหล่น หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และที่อาจ
ทําให้ลูกจ้างพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะของอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 
ที่ลูกจ้างทํางาน เช่น เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิต หมวกนิรภัย รองเท้าชนิดหุ้มส้นพ้ืนยาง 
หรือถุงมือ และดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์น้ัน  

     ในกรณีที่ให้ลูกจ้างใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ประกอบ 
นายจ้างต้องจัดทําจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตไว้กับส่วนหน่ึงส่วนใดของ อาคาร หรือโครงสร้างอ่ืนใด              
ที่มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยต่อการใช้งาน    

      ข้อ 9 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทํางานในที่สูงต้ังแต่สี่เมตรขึ้นไป นายจ้างต้องจัดทําราวกั้น        
หรือรั้วกันตก ตาข่ายนิรภัย หรืออุปกรณ์ป้องกันอ่ืนใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทํางาน ทั้งน้ี ต้องจัดให้มี      
การใช้เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายช่วยชีวิตพร้อมอุปกรณ์ตลอดระยะเวลาการทํางาน 

6.3 กฏกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับเคร่ืองจักร ป้ันจั่น และหม้อนํ้า พ.ศ. ๒๕๖๔ 

      ข้อ 18 นายจ้างต้องจัดทํารั้วคอกก้ันหรือแสดงเส้นเขตอันตราย ณ บริเวณท่ีต้ังของเครื่องจักร        
ที่ลูกจ้างเห็นได้ชัดเจน และต้องดูแลไม่ให้ลูกจ้างซึ่งไม่เก่ียวข้องเข้าไปในบริเวณดังกล่าว 

๗. ผู้สอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ  
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๓ 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
       
 

          
 


