
  
 
 

กรณี  ลูกจางเสียชีวิตจากแผนเหล็กรวงในขณะติดตั้ง 

 

๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 
 1.1 ชื่อสถานประกอบกิจการ บริษัท อ จำกัด (ผูรับเหมาชั้นตน) ประกอบกิจการรับเหมากอสราง 

สำนักงานใหญตั้งอยู ตำบลบางพูด อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี บริษัทฯ มีสถิติการประสบอันตรายจาก

การทำงานของลูกจาง กรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน จำนวน 7 คน (ขอมูลจาก Dashboard ตั้งแตเดือนมกราคม 

2562 ถึง ปจจุบัน) 

  บร ิษ ัทฯ ม ีการอบรมการทำงานบนที ่ส ูงให ก ับล ูกจ างของ หจก. ฟ กอนเร ิ ่มปฏ ิบ ัต ิงาน  

และมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพประจำโครงการกอสราง แตในชวงเกิดเหตุ  

ไมมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานควบคุมงานดังกลาว 

 1 .2 ช ื ่ อสถานประกอบก ิจการ  ห างห ุ นส  วนจำก ัด ฟ  (ผ ู  ร ับ เหมาช ว ง ) ประกอบก ิ จการ 

รับติดตั้งงานเหล็ก สแตนเลส และงานโครงสรางทุกชนิด สำนักงานใหญตั้งอยู แขวงทาแรง เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร ลูกจางของ หจก. ฟ ที่ปฏิบัติงานในโครงการกอสรางมีประมาณ 14 คน (ในขณะเกิดเหตุมี

ลูกจางของ หจก. ฟ ปฏิบัติงาน จำนวน 5 คน) หจก. ฟ ไมมีขอมูลการประสบอันตรายจากการทำงานของ

ลูกจาง (ขอมูลจาก Dashboard) 

  อายุงานของลูกจางท่ีเก่ียวของกับเหตุการณ 

1. นาย อ (หัวหนางานและผูเสียชีวิต) มีอายุงานประมาณ 10 ป 

2. นาย น (ผูบาดเจ็บ) มีอายุงานประมาณ 1 เดือน 

3. นาย ด (ผูบาดเจ็บ) มีอายุงานประมาณ 3 วัน 

  บริษัทฯ ไมจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน ทำหนาที่ควบคุมงาน

ดังกลาว 

 

๒. ขอมูลทั่วไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหต ุ  

๒.๑ ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 

 - สภาพอาคารหรือสิ่งแวดลอม  

     โครงการกอสรางปรับปรุงสะพานขามแยกบางกะป (สะพานลาดพราว-เสรีไทย) ถนนเสรีไทย 

แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เปนการปรับปรุงสะพานขามแยกบางกะป โดยการติดตั้ง 

แผนเหล็กเพิ่มเติมเพื่อเสริมความแข็งแรงของสะพานและรองรับน้ำหนักบรรทุกไดเพิ่มขึ้น ปจจุบันดำเนินการ

ปรับปรุงแลวเสร็จประมาณรอยละ 60 ในขณะเกิดเหตุมีลูกจางของ หจก. ฟ ปฏิบัติงาน จำนวน 5 คน โดย

กำหนดระยะเวลาในการทำงาน ต้ังแตเวลา 20.00 น. ถึง 05.00 น. 

   - เครื่องจักร/เครื่องมือ/อุปกรณ 

   ภายในบริเวณพ้ืนท่ีทำงาน ประกอบดวย 

(1) รถปนจั่น 

(๒) รถกระเชา 

(3) รอกโซมือสาว 
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(4) นั่งราน 

(5) เครื่องเชื่อมไฟฟา 

(6) แผนเหล็ก (กวาง 2.5 เมตร ยาว 7 เมตร หนักประมาณ 1 ตัน) 

(7) แผนเหล็กสำหรับยืนปฏิบัติงานชั่วคราว จำนวน 4 แผน กวางแผนละประมาณ 20 เซนตเิมตร 

 - มาตรการการดำเนินงานของนายจางเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจางท่ีปฏิบัติงาน 

 (1) จ ัดให  มีอ ุปกรณค ุ มครองความปลอดภ ัยส วนบ ุคคล (Personal Protective 

Equipment) เชน หมวกนิรภัยและเข็มขัดนิรภัยแบบเต็มตัว ใหลูกจางไดใชงาน 

 (2) รถกระเชาสำหรับการทำงานบนท่ีสูง 

 (3) ผูปฏิบัติงานผานการอบรมการทำงานบนท่ีสูง 

 2.2 การทำงานบนท่ีสูง (Working at Height) 

 สถานที่ปฏิบัติงานสูงเทากับหรือมากกวา 2 เมตรจากพื้นหรือโครงสรางหรือสิ ่งปลูกสราง 

ทุกประเภทไมวาแบบถาวรหรือชั่วคราวที่มีความสูงเหนือพื้นดิน ซึ่งจะตองมีคนขึ้นไปทำงานอยางใดอยางหนึ่ง 

รวมถึงสวนพื้นลางของหลุมซึ่งกวางพอที่คนสามารถพลัดตกลงไปได โดยอางอิง จากกฎกระทรวงกําหนด

มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย 

และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕64 

 2.2.1 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากท่ีสูง 

   1. สภาพพ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีสภาพท่ีไมม่ันคงหรือไมปลอดภัย ทำใหเกิดการถลม พังทลาย 

หรือมีชองเปดโลงอันตราย 

   2. ไมมีอุปกรณปองกันการตกจากท่ีสูง 

   3. สภาพรางกายของผูปฏิบัติงานไมมีความพรอม 

 2.3 ข้ันตอนการติดตั้งแผนเหล็ก (Under plate) 

  1. ก้ันพ้ืนท่ีบริเวณท่ีทำงาน (กำหนดเวลาทำงานในชวงเวลา 20.00 น. ถึง 05.00 น.) 

  2. ใชรถปนจั่นจำนวน 1 คัน ในการยกแผนเหล็กใหมีความสูงจากพ้ืนประมาณ 2 เมตร 

  3. ผู ปฏิบัติงานดานบน จำนวน 3 คน แบงจุดปฏิบัติงานเปน 2 จุด จุดที ่ 1 ยืนดานหลัง 

แผนเหล็ก และจุดที่ 2 ยืนอยูดานหนาแผนเหล็ก (ยืนอยูบนแผนเหล็กสำหรับยืนปฏิบัติงานชั่วคราวที่วางพาด

ระหวางปกบีมเหล็กท้ังสองฝง โดยปกบีมแตละฝงกวางประมาณ 15 เซนติเมตร) จากนั้นทำการหยอนรอกโซ  

จำนวน 2 ตัว ลงมา และใหผูปฏิบัติงานดานลางจำนวน 2 คน ทำการคลองเกี่ยวตะขอของรอกกับหูเหล็ก 

ของแผนเหล็ก จากนั้นลูกจางดานบนใชรอกโซดึงแผนเหล็กข้ึนไปดานบน 

  4. เมื ่อแผนเหล็กอยูดานบน ผูปฏิบัติงานนำแผนเหล็กขึ้นไปวางลอยไวดานบนเหนือปกบีม  

และใชทอเหล็กขนาดเสนผานศูนยกลางขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 2 ทอ รองดานลางแผนเหล็ก (วางพาด 

บนปกบีมสองฝง) เพ่ือทำหนาท่ีเปนจุดหมุน สำหรับเคลื่อนท่ีแผนเหล็กในแนวราบ 

  5. ลูกจางทั้ง 3 คน ขึ้นมายืนอยูบนแผนเหล็ก และเชื่อมหูเหล็กเพิ่มอีกหนึ่งจุดสำหรับยืดรอกโซ

เพ่ิมอีกหนึ่งตัว สำหรับใชในการเคลื่อนท่ีในแนวราบไปในตำแหนงท่ีตองการ 
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  6. เมื ่อเคลื ่อนแผนเหล็กไปในตำแหนงที ่ตองการแลว ทำการปลดรอกโซสำหรับเคลื ่อนท่ี 

ในแนวราบออก ทำการนำทอนเหล็กดานลางออกโดยใชรถกระเชาชวยในการทำงานดังกลาว และทำการเชื่อม

ยึดแผนเหล็กกับปกบีมที่ถูกออกแบบมาสำหรับเปนบารองรับแผนเหล็ก จำนวน 6 จุด ความยาวรอยเชื่อมจุด

ละ 5 เซนติเมตร จึงจะปลดรอกออก 2 ตัว เพื่อดำเนินการติดตั้งแผนเหล็กในตำแหนงถัดไป (แผนเหล็กตองมี

การยึดกับรอก 2 ตัว ตลอดเวลาในระหวางการติดตั้งจนกวาจะเชื่อมชิ้นงานเสร็จ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3.1 ภาพจำลองข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

การก้ันพ้ืนท่ีบริเวณท่ีทำงาน และใชรถปนจั่นและรอกโซ จำนวน 2 ตัว ในการยกแผนเหล็ก 
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ภาพท่ี 2.3.2 ภาพจำลองข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง 

ลูกจางท่ียืนอยูบนแผนเหล็กชั่วคราวสำหรับยืนปฏิบัติงานชวยกันดึงโซของรอกเพ่ือเคลื่อนยายแผนเหล็ก 

ในแนวราบ โดยมีการใชทอเหล็กขนาด 1.5 นิ้ว จำนวน 2 ทอ วางบนปกบีมพาดท้ังสองฝง  

เพ่ือทำหนาท่ีคลายลอในการเคลื่อนยายแผนเหล็ก 
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      ๒.4 รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ 

  เมื ่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 เวลาประมาณ 01.30 น. มีงานติดตั ้งแผนเหล็กใตทองสะพาน 

(Under plate) มีผูปฏิบัติงานของ หจก. ฟ จำนวน 5 คน มีหัวหนางาน คือ นาย อ (ผูเสียชีวิต) เปนผูควบคุม

การปฏิบัติงาน โดยนาย อ เปนผูใหสัญญาณรถปนจั่นเพ่ือยกแผนเหล็ก (กวาง 2.5 เมตร ยาว 7 เมตร น้ำหนัก 

1 ตัน) มาวางตรงจุดที่จะทำการติดตั้งดานลางสะพาน โดยยกแผนเหล็กใหอยูสูงจากพื้นประมาณ 2 เมตร  

นาย อ นาย ด และนาย น ยืนอยูบนแผนเหล็กสำหรับยืนปฏิบัติงานชั่วคราวที่วางพาดอยูบนปกเหล็กบีม     

(สูงจากพ้ืนดินประมาณ 9 เมตร) โดยแบงตำแหนงการยืนปฏิบัติงานเปน 2 จุด คือ จุดท่ี 1 นาย อ ยืนอยูเพียง

คนเดียวบริเวณแผนเหล็กชั่วคราวสำหรับยืนปฏิบัติงานดานหลังแผนเหล็ก และจุดที่ 2 นาย ด และนาย น   

ยืนอยูบริเวณแผนเหล็กชั่วคราวสำหรับยืนปฏิบัติงานดานหนาแผนเหล็ก โดยทั้งสามคนชวยกันหยอนรอกโซ 

จำนวน 2 ตัว เพื่อมาคลองเกี่ยวกับแผนเหล็ก โดยมีลูกจางที่อยูดานลางชวยในการเกี่ยวตะขอของรอกกับหู

ของแผนเหล็ก โดยอาศัยรถกระเชาชวยในการปฏิบัติงาน จากนั้นลูกจางทั้งสามคนที่ยืนอยูดานบนชวยกันชัก

รอกแผนเหล็กขึ้นไปในแนวดิ่งดานบนในตำแหนงที่ใกลเคียงกับจุดติดตั้ง และทำการติดตั้งทอเหล็ก จำนวน    

2 ทอ (ขนาดเสนผานศูนยกลางประมาณ 1.5 นิ้ว) โดยวางพาดระหวางปกเหล็กบีมดานใตแผนเหล็ก เพ่ือชวย

เปนจุดหมุนในการเคลื่อนยายแผนเหล็กในแนวราบไปในตำแหนงท่ีตองการ โดยใชรถกระเชาชวยในการทำงาน

ดังกลาว จากนั้นลูกจางทั้งสามคนจึงตองมายืนบนแผนเหล็ก โดยนาย อ ยืนอยูดานทายแผนเหล็ก นาย น  

ยืนอยูตรงกลาง และนาย ด ยืนอยูดานหนาสุด (จากเดิมทื่ยืนอยูบนแผนเหล็กสำหรับยืนปฏิบัติงานชั่วคราว) 

และเคลื่อนยายแผนเหล็กชั่วคราวสำหรับยืนปฏิบัติงานดานหนาไปรวมกันไวที่ดานหลัง เพื่อเตรียมเสนทาง

ด  านหน าสำหร ับ เคล ื ่ อนย  ายแผ น เหล ็ก (ในระหว  างการทำงานม ี เพ ียงนาย  น  ท ี ่คล อง เก ี ่ ยว 

สายชวยชีวิตกับคานเหล็กดานบน โดยสายชวยชีวิตมีความยาวประมาณ 1.5 เมตร) หลังจากนั้นทำการเชื่อม 

หูเหล็กบนแผนเหล็กเพ่ิมอีกหนึ่งจุด เพ่ือใชสำหรับคลองเก่ียวกับรอกโซอีกหนึ่งตัวท่ีติดตั้งเพ่ิมเติมเพ่ือใชสำหรับ

ในการเคลื่อนท่ีแผนเหล็กในแนวราบไปในตำแหนงท่ีตองการดานหนา ในขณะนั้นนาย อ ไดทำการปลดรอกโซ

ดานหนาออกและนำมาคลองเกี่ยวกับหูเหล็กดานหลัง (หูเหล็กดานหลังมีรอกโซคลองเกี่ยวจำนวน 2 ตัว ซ่ึง

ไมใชขั ้นตอนการปฏิบัติงานตามปกติ) จากนั ้นทำการเคลื ่อนที ่แผนเหล็กไปดานหนา เมื ่อแผนเหล็ก 

อยู ในตำแหนงที ่ต องการ ลูกจางดานบนจะปลดรอกโซที ่ใชสำหรับเคลื ่อนที ่ในแนวราบออกมาวางไว 

บนแผนเหล็ก และลูกจางดานลางจะใชรถกระเชาเพื่อนำทอเหล็กจำนวน 2 ทอ ที่รองดานลางแผนเหล็กออก 

และคลายรอกเพื ่อวางแผ นเหล ็กบนปกเหล ็กบีม (แผนเหล ็กวางบนปกเหล ็กบีมด านละประมาณ  

2.5 เซนต ิ เมตร ) หล ังจากน ั ้นนาย  อ ซ ึ ่ งย ืนอย ู ด  านหล ังส ุดได ทำการปลดรอกโซ ด านหล ั งสุด  

(ไมใชขั ้นตอนการทำงานปกติที่เคยทำมา ลูกจางไมทราบวานาย อ ปลดรอกออกทำไม) ทำใหแผนเหล็ก 

เกิดการกระชากเล็กนอยเสียสมดุล ตกจากปกบีมและพลิกกระดก ทำใหลูกจางทั้งสองคนที่ไมไดคลองเกี่ยว 

สายช วยช ีว ิตตกลงไปด านล าง นาย อ ได ร ับบาดเจ ็บสาห ัสและเส ียช ีว ิตในเวลาต อมา นาย ด  

ไดรับบาดเจ็บ และนาย น ท่ีหอยคางอยูดานบนไดรับบาดเจ็บ  
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 2.5 ภาพจำลองวิธีการทำงานท่ีผิดวิธีในวันท่ีเกิดเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5.1 ภาพจำลองการติดตั้งแผนเหล็กท่ีผิดข้ันตอน  

หัวหนางานไดปลดรอกโซดานซายออก 1 ตวั ทำใหแผนเหล็กเกิดการกระชาก เสียสมดุลและพลิกเปนไมกระดก 
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ภาพท่ี 2.5.1 ภาพจำลองการติดตั้งแผนเหล็กท่ีผิดข้ันตอน  

หัวหนางานไดปลดรอกโซดานซายออก 1 ตัว ทำใหแผนเหล็กเกิดการกระชาก เสียสมดุลและพลิกเปนไมกระดก (ตอ) 
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      2.6 ภาพจำลองการเกิดอุบัติเหตุ 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6.1  ภาพจำลองการเกิดอุบัติเหตุ  
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ภาพท่ี 2.6.1  ภาพจำลองการเกิดอุบัติเหตุ (ตอ) 

 

๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหต ุ
    จำนวนผูเสียชีวิต จำนวน 1 คน  

    จำนวนผูบาดเจ็บ จำนวน 2 คน 

    จำนวนผูทุพพลภาพ จำนวน - คน 

    เงินเยียวยาใหกับผูเสียชีวติเพ่ิมเติม จำนวน 10,000 บาท (บริษัท อ จำกัด และจำนวน 50,000 บาท 

(หจก. ฟ) 

    การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ    นั่งรานจำนวน 1 ชุด 

๔. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ  
 4.1 ปจจัยดานคน/การกระทำท่ีไมปลอดภัย 

  ลูกจางผูปฏิบัติงานบนที่สูงไมคลองเกี่ยวสายชวยชีวิตกับจุดคลองเกี่ยว เนื่องจากอาจไมมีจุดคลองเกี่ยว 

ท่ีม่ันคงแข็งแรงเพียงพอครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน 

    ๔.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม /สภาพการณท่ีไมปลอดภัย  

   4.2.1 บริเวณพื้นที่การทำงานใตทองสะพานไมมีการจัดทำจุดสำหรับคลองเกี่ยวสายชวยชีวิต 

ท่ีมีความม่ันคงปลอดภัยเพียงพอครอบคลุมท้ังบริเวณท่ีลูกจางทำงาน 

  4.2.2 แผ นเหล ็ก (Under plate) ได ถ ูกออกแบบให วางบนป กเหล ็กบ ีมฝ   งละประมาณ  

2.5 เซนติเมตร ซ่ึงความกวางของปกบีมเหล็กมีขนาดประมาณ 15 เซนติเมตร ซ่ึงเปนการออกแบบแผนเหล็ก

ท่ีไมเหมาะสมปลอดภัย 
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4.3 ปจจัยดานการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยฯ 

  4.3.1 ไมมีขั ้นตอนการปฏิบัติงานการติดตั ้งแผนเหล็ก (Under plate) ที่มีรายละเอียดเพียงพอ 

สำหรับใหผูปฏิบัติงานทำงานไดอยางปลอดภัย 

  4.3.2 ไมมีขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงานในที่สูง ซึ่งอยางนอย

ตองประกอบดวย การระบุอันตรายที ่อาจเกิดขึ ้นจากการทำงาน การวางแผนปฏิบัติงาน และการปองกัน 

และควบคุมอันตราย 

  4.3.3 นายจางไมจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน เพื่อกำกับ ดูแล 

และควบคุมการปฏิบัติงานของลูกจางทุกคนในพ้ืนท่ีการทำงาน ใหทำงานดวยความปลอดภัย 

   

๕. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน 
  จากสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในครั้งนี้ ในเบื้องตนสามารถกำหนดมาตรการ แนวทางในการปองกัน  

และควบคุมอันตรายได ดังตอไปนี้ 

 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม  

 มาตรการควบคุมดานวิศวกรรม (Engineering controls) 

 1. จัดใหมีจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตที่มีความมั่นคง แข็งแรง และปลอดภัยใหลูกจาง

ผูปฏิบัติงานไดใชงาน โดยจัดทำจุดยึดตรึงใหลูกจางไดใชงานครอบคลุมท้ังบริเวณท่ีลูกจางปฏิบัติงานบนท่ีสูง 

 2. จัดใหมีการออกแบบแผนเหล็ก (Under plate) ใหมีความกวางเพิ ่มมากข้ึน ซึ่งสามารถวาง 

บนปกเหล็กบีมไดอยางม่ันคงปลอดภัย และลดความเสี่ยงท่ีแผนเหล็กจะเกิดการตกจากปกบีมเหล็กในระหวาง

การติดตั้ง  

 มาตรการควบคุมดานการบริหารจัดการ (Administrative control) 

 1. จัดใหมีขั้นตอนการปฏิบัติงานการติดตั้งแผนเหล็ก (Under plate) ที่มีรายละเอียดครอบคลุม 

ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน พรอมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหลูกจางทำงาน

ไดอยางปลอดภัย 

   2. จัดใหมีขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงานในที่สูง ซึ่งอยางนอย 

ตองประกอบดวย การระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน การวางแผนปฏิบัติงาน และการปองกัน

และควบคุมอันตราย โดยตองชี้แจงหรืออบรมใหลูกจางทราบกอนการปฏิบัติงานบนท่ีสูง 

   3. นายจางตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน เพื่อกำกับ ดูแล  

และควบคุมการปฏิบัติงานของลูกจางทุกคนในพ้ืนท่ีการทำงาน ใหทำงานดวยความปลอดภัย 
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๖. กฎหมายที่เกี่ยวของกับอุบัติเหตุ  
 6.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 

ฯลฯ 

  มาตรา 8 ให นายจ างบร ิหาร จ ัดการ และดำเน ินการด านความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

  การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ 

หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

  ใหลูกจางมีหนาที ่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 

ฯลฯ 

  มาตรา 13 ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน  

หรือคณะบุคคลเพื ่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการ  

และเง่ือนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

  เจ าหนาท ี ่ความปลอดภัยในการทำงานและบุคลากรตามวรรคหนึ ่ งจะตองข ึ ้นทะเบ ียน 

ตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  ใหนำบทบัญญัติมาตรา 9 วรรคสอง และมาตรา 10 มาใชบังคับกับการขึ้นทะเบียนเจาหนาที่

ความปลอดภัยในการทำงาน โดยอนุโลม 

ฯลฯ 

 6.2 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา 8 วรรคหนึ ่ง ประกอบกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง

และที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ  

พ.ศ. ๒๕64 

ฯลฯ 

 ขอ 2 นายจางตองจัดใหมีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานในท่ีสูง 

ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และที่อาจทำใหลูกจางพลัดตกลงไป 

ในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย การระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน  

การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมทั้งตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจาง 

ไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด และตองมีสำเนาเอกสาร

ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ฯลฯ 

 

 

 



- ๑๒ - 
 

 ขอ 4 นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุ มครองความปลอดภัยสวนบุคคลที ่มีมาตรฐานเหมาะสม 

กับสภาพของการทำงานในที ่ส ูง ที ่ลาดชัน ที ่อาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุส ิ ่งของ  

และที่อาจทำใหลูกจางพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะของอันตรายที่อาจเกิดขึ้นได

ตลอดเวลาที่ลูกจางทำงาน เชน เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสน 

พ้ืนยาง หรือถุงมือ และดูแลใหลูกจางใชอุปกรณดังกลาว 

 ในกรณีที่ใหลูกจางใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณประกอบ นายจาง

ตองจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับสวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอื่นใด 

ท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน 

 ขอ 5 นายจางตองจัดใหมีการบำรุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายตามขอ 3 และอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภ ัยส วนบ ุคคลตามข อ 4 ตามมาตรฐานที ่ผ ู ผล ิตกำหนด และจ ัดให ม ีการตรวจสอบ 

สภาพของอุปกรณใหมีความปลอดภัยกอนการใชงานทุกครั้ง และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน 

ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ฯลฯ 

 ขอ 9 ในกรณีที ่นายจางใหลูกจางทำงานในที ่สูงตั ้งแตสี ่เมตรขึ ้นไป นายจางตองจัดทำราวก้ัน 

หรือรั้วกันตก ตาขายนิรภัย หรืออุปกรณปองกันอื่นใดที่เหมาะสมกับสภาพของการทำงาน ทั้งนี้ ตองจัดใหมี

การใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณตลอดระยะเวลาการทำงาน 

ฯลฯ 

 6.3 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา 13 วรรคหนึ่ง ประกอบกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 

หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 

ฯลฯ 

  ขอ 7 นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 และบัญชี 2 ท่ีมีลูกจางจำนวนสองคนขึ้นไป 

และสถานประกอบกิจการตามบัญชี 3 ท่ีมีลูกจางจำนวนยี่สิบคนข้ึนไป ตองจัดใหลูกจางระดับหัวหนางาน

ซึ ่ งมีค ุณสมบัต ิตามขอ 8 ทุกคน เปนเจ าหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน 

ของสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

  ในกรณีที่ลูกจางระดับหัวหนางานไมมีคุณสมบัติตามขอ 8 ใหนายจางดำเนินการใหลูกจางนั้น 

เขารับการฝกอบรมตามขอ 8 (1) เพื่อแตงตั้งใหเปนเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน  

ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีนายจางแตงตั้งใหเปนลูกจางระดับหัวหนางาน 

ฯลฯ   

๗. ผูสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ  
 ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต 12 

    กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  


