
 

กรณี ลูกจางพลัดตกจากท่ีสูงเสียชีวิต  

๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 

 ๑.๑ ชื่อสถานประกอบการ  บริษัท ส จำกัด    

 ประกอบกิจการ   รับเหมากอสราง  

 ท่ีตั้งสำนักงานแหงใหญ ถนนพระรามท่ี ๔ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร  

 ท่ีตั้งโครงการกอสราง โครงการ อ ตำบลบางแกว อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 ๑.๒ มีจำนวนลูกจางรวม   ๕๖๗ คน ชาย ๔๐๕ คน หญิง ๑๖๒ คน 

 แบงเปนลูกจางรายเดือน จำนวน   ๕๓   คน ลูกจางรายวัน จำนวน    ๕๑๔     คน 

 ลูกจางตางชาติ     มี    ไมมี 

 (กรณีมีลูกจางตางชาติ) 

 สญัชาติ   เมียนมา           จำนวนรวม     ๑๖๘     คน ชาย    ๑๓๕   คน หญิง จำนวน    ๓๓   คน 

 สัญชาติ   กัมพูชา     จำนวนรวม      ๑๔๖     คน ชาย     ๙๗   คน หญิง จำนวน    ๔๙   คน 

 สัญชาติ            -   จำนวนรวม        -       คน ชาย       -     คน หญิง จำนวน      -     คน 

 ๑.๓ กำหนดวันทำงานของลูกจาง  ๖  วันตอสัปดาห  คือ   จันทร-เสาร  

 มีวันหยุดประจำสัปดาห  ๑ วัน  คือ   อาทิตย     

 เวลาทำงานปกติเริ่มเวลา ๐๘.๐๐ น. - ๑๗.๐๐ น. เวลาพักระหวางทำงาน ๑๒.๐๐ น. - ๑๓.๐๐ น.  

 ๑.๔  สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง)  ๑ ราย (กรณีนี้)    

๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ 

  ๒.๑ ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคารหรือ

ส่ิงแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืน ๆ) 

   ๑) ขอมูลท่ัวไป 

   บริษัท ส จำกัด ไดทำสัญญารับเหมากอสรางงานโครงสรางโครงการกอสรางอาคารพักอาศัย
สูง ๓๔ ชั้น กับบริษัท ว จำกัด ซ่ึงบริษัท ว จำกัด เปนผูรับเหมาชั้นตน มีบริษัท ม จำกัด เปนเจาของโครงการ 
โครงการเริ่มตั้งแตวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ และสิ้นสุดโครงการวันท่ี 30 ธันวาคม ๒๕๖๖  

   บริษัท ส จำกัด ทำสัญญารับจางเหมางานโครงสรางและสถาปตยชั้น ๕ ถึงชั้นดาดฟา   
เริ่มเขาทำงานตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ถึงวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ ปจจุบันอยูระหวางการกอสราง
งานโครงสรางชั้น ๒๔ งานระบบไฟฟา ประปา งานสถาปตย 

   บริษัท ส จำกัด มีการวาจางผูรับเหมารายยอยเพ่ือจัดหาแรงงานมาใหบริษัทฯ รวมถึง   
น.ส. ก เพ่ือทำงานเจียรแตง Skim และทาสีหองพัก ชั้น ๑๙ ตามสัญญาเริ่มต้ังแตวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ถึงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ แตมีการสงลูกจางเขามาทำงานกอนสัญญาตามใบเสนอราคา ซ่ึงลูกจางท่ีเขามา
ทำงานตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับวาดวยความปลอดภัยในการทำงานของบริษัทฯ  
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   Mr.V อายุ ๓๑ ป ลูกจางสัญชาติเมียนมา เปนลูกจางท่ีน.ส. ก สงเขามาทำงานกับบริษัทฯ 
ในตำแหนงชางสกิม Skim (ฉาบแตงผิวผนัง)  ทำหนาท่ีสกิมฉาบแตงผิวคอนกรีตใหเรียบ ซ่ึงบริษัทฯ ยังไมได
อบรมความปลอดภัยในการทำงานใหกับลูกจางรายนี้ 

  ๒) การบริหารจัดการดานความปลอดภัยในการทำงาน 
   (๑) บริษัทฯ มีลูกจางระดับหัวหนางานจำนวน ๒๓ คน แตแจงชื่อเพ่ือข้ึนทะเบียน
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางานเพียง ๑ คน 
   (๒) บริษัทฯ มีลูกจางระดับบริหารจำนวน ๑ คน แจงชื่อข้ึนทะเบียนเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารแลว 
   (๓) บริษัทฯ มีการแจงชื่อข้ึนทะเบียนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ
จำนวน ๑ คน และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคจำนวน ๑ คน 
   (๔) บริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงานจำนวน ๙ คน เม่ือวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๗ 
   (๕) บริษัทฯ มีการจัดทำคูมือความปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงมีเรื่องเก่ียวกับกฎความ
ปลอดภัยในการทำงานบนท่ีสูงและนั่งราน แตไมมีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย     

ในการทำงานในท่ีสูง ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย การระบุ อันตราย ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน           

การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมท้ัง ตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับ

ทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครดั 

   (๖) บริษัทฯ มีการแจงอันตรายใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน 
แจกคูมือความปลอดภัยในการทำงานใหกับลูกจาง ซ่ึงไมใชคูมือปฏิบัติงานของแตละงานท่ีเก่ียวของกับการ
ทำงานของลูกจาง เชน คูมือปฏิบัติงานหรือข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัยในการทำงานฉาบแตงผิวผนัง รวมถึง
การใชบันไดในการทำงาน 
   (๗ ) บริ ษัทฯ ไม มีการอบรมความปลอดภัยในการทำงานตามมาตรา ๑๖ แห ง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานใหกับลูกจาง มีเพียงการอบรม
กฎระเบียบกอนเขาปฏิบัติงานภายในหนวยงาน ซ่ึงบริษัทฯ ไดจัดทำสติกเกอรติดไวท่ีหมวกนิรภัย เพ่ือเปน

หลักฐานวาลูกจางไดผานการอบรมดังกลาว 
   (๘) บรษัิทฯ จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (เข็มขัดนิรภัย) แตไมมีการ
ควบคุมดูแลใหลกูจางสวมใสตลอดเวลาการทำงาน 
   (๙) บรษัิทฯ มีระบบการขออนุญาตทำงานในท่ีสูง 
   (๑๐)บริษัทฯ จัดทำบล็อกไมอัดปดตั้งแตขอบระเบียงจนถึงโครงแผงอุปกรณเครื่องปองกัน
ฝุนและของรวงหลนบริเวณชั้น ๕ ชั้น ๑๓ ชั้น ๒๑ และชั้น ๓๐ เพ่ือปองกันของตกหลน 
   (๑๑)บริษัทฯ จัดทำตาขายกันตกสำหรับปองกันของรวงหลน แตไมจัดทำตาขายนิรภัยเพ่ือ
ปองกันคนตก 
     (๑๒)บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงอันตรายในงานหลัก แตไมไดประเมินความเสี่ยง 

ในงานท่ียอยลงมา 
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  ๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ (เรียงลำดับเหตุการณ) 

  วันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

  เวลา ๐๙.๓๐ น. Mr.V ปฏิบัติงานสกิมฉาบผิวผนังอยูท่ีระเบียงหองพัก ชั้น ๑๙ (ระเบียงกวาง 
๐.๖๐ เมตร ยาว ๓.๕๐ เมตร) โดยยืนบนข้ันท่ีสามของบันไดทรงเอ สงูประมาณ ๐.๙๐ เมตร เทาซายเหยียบท่ี
ราวก้ันกันตกชั่วคราวข้ันท่ี ๒ สูง ๑.๑๐ เมตร ทำจากวัสดุทอ Pipe กลมเคลือบสี ยาว ๓.๕ เมตร ซ่ึงติดตั้งท่ีริม
ระเบียง เทาขวาเหยียบบันไดทรงเอ ข้ันท่ีสาม โดยไมไดใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต 

ในขณะท่ีทำการสกิมฉาบแตง ผิวผนัง บริเวณท่ีอยูเหนือศีรษะนั้น คาดวาเทาซายท่ีเหยียบราวกันตกพลาดลื่น และ
ราวก้ันกันตกหลุดออกจากตัวยึด ทำใหรางกายเสียการทรงตัวเอียงและพลัดตกออกนอกระเบียงหองพัก รวงลง
มาพรอมกับราวก้ัน จากชั้น ๑๙ ลงมาท่ีชั้น ๑๓ ซ่ึงมีบล็อกไมอัดปดก้ัน กระแทกพ้ืนบล็อกไมอัดเสียชีวิต 

 

รูปแสดงการเกิดอุบัติเหตุและการแกไข (กรณีท่ีมี) 

 

รูปตัวอยางงานท่ีลูกจางปฏิบัติ เปนการฉาบแตงผิวผนังดานนอกริมระเบียง 

มีราวก้ันกันตก ๒ ข้ัน (ราวสีแดงวัสดุทำจากทอ Pipe กลม เคลือบสี) ข้ันแรกสูงจากพ้ืน ๐.๖๐ เมตร ข้ันท่ีสอง

สูงจากพ้ืน ๑.๑๐ เมตร ยาว ๓.๕๐ เมตร 

ระเบียงหองพักมีความกวาง ๐.๖๐ เมตร ยาว ๓.๕๐ เมตร 
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มีโครงแผงปองกันฝุนและวัสดุรวงหลน ติดต้ังหางจากริมขอบระเบียงเปนระยะ ๐.๖๕ เมตร โดยมีการจัดทำ

บล็อกไมอัดปดตั้งแตริมขอบระเบียงจนถึงโครงแผงปองกันฝุนฯ ทุกๆ ๘ ชั้น เริม่จากชั้น ๕ ชั้น ๑๓ ชั้น ๒๑ และชั้น ๓๐ 
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ลกูจางรวงลงมาจากชั้น ๑๙ ลงมาท่ีชั้น ๑๓ ซ่ึงมีบล็อกไมอัดปดก้ัน กระแทกพ้ืนบล็อกไมอัดเสียชีวิต 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 

๓.๑ จำนวนผูเสียชีวิต        ๑      คน  

๓.๒ จำนวนผูบาดเจ็บ        -     คน 

๓.๓ จำนวนผูทุพพลภาพ      -    คน 

๓.๔ คารักษาพยาบาล      -     บาท  

๓.๕ การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ   

๓.๖ อ่ืนๆ ชวยเหลือครอบครัวผูเสียชีวิต เปนเงิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนหาหม่ืนบาทถวน)  
 

๔. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ท่ีสงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำท่ีไม

ปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืนๆ)  

 ๔.๑ ปจจัยดานคน/การกระทำท่ีไมปลอดภัย 

  - ลูกจางทำงานในท่ีสูง แตไมมีการใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต เม่ือเกิดอุบัติเหตุ

พลัดตกลงมาจากบันไดจึงไมมีอุปกรณชวยไมใหตกลงสูดานลาง 

  - ลูกจางไมปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงาน ซ่ึงบริษัทฯ ไดมีการกำหนดใหลูกจางท่ีทำงานในท่ีสูงตองสวม

ใสเข็มขัดนิรภัย 

  - นายจางไมมีการกำกับดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงาน เห็นไดจากการท่ีลูกจางไมใช 

เข็มขัดนิรภัยในขณะท่ีปฏิบัติงานในท่ีสูง 

  - ลูกจางไมมีความรู ความเขาใจในการทำงานท่ีถูกตอง เนื่องจากไมไดรับการอบรมความปลอดภัย 

ในการทำงานโดยเฉพาะเก่ียวกับการปฏิบัติงานในท่ีสูงกอนท่ีจะเริ่มทำงาน 

          - ลูกจางไมไดยืนบนบันไดดวยขาท้ังสองขาง แตใชเทาขวาเหยียบบนบันได และเทาซายเหยียบบนราว

ก้ันกันตก ซ่ึงเปนวิธีการใชบนัไดไมถูกตอง 

  - ลักษณะการทำงานท่ีอาจมีการเอ้ือมเหยียดแขนจนสุดทำใหเกิดการเสียการทรงตัว จนพลัดตกลงมา 

 ๔.๒ ปจจยัดานสภาพแวดลอม/สภาพการณท่ีไมปลอดภัย  

  - ราวก้ันกันตกความสูงไมเหมาะสมกับการทำงานบนบันได เนื่องจากเม่ือลูกจางใชบันไดข้ึนไปทำงาน

ฉาบผนังดานบน ราวก้ันกันตกซ่ึงมีความสูง ๑.๑๐ เมตร ไมสามารถปองกันการตกได 

  - ราวก้ันกันตกไมม่ันคง แข็งแรง เนื่องจาก 

  - ไมมีการติดตั้งตาขายนิรภัยในบริเวณท่ีมีลูกจางอาจพลัดตก เพ่ือปองกันการตก รองรับคนตก 

 ๔.๓ ปจจัยอ่ืนๆ  

  - ไมมีการประเมินความเสี่ยงงานสกิมฉาบผิวผนัง ซ่ึงบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงอันตรายในงาน

หลัก แตไมไดประเมินความเสี่ยงในงานท่ียอยลงมา 

 



 

- ๘ - 

     - ไมมีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานในท่ีสูง ซ่ึงอยางนอยตอง

ประกอบดวย การระบุอันตราย ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและ

ควบคุมอันตราย รวมท้ัง ตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจาง

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

         - ไมมีคูมือปฏิบัติงานหรือข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัยในการทำงานฉาบแตงผิวผนัง รวมถึงข้ันตอน

การทำงานบนบนัไดทรงเอ 

   - เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน (จป.หัวหนางาน) หรือผูควบคุมงานมีไม
เพียงพอตอการควบคุม กำกับ ดูแลใหลูกจางปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ซ่ึงบริษัทฯ มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน (จป.หัวหนางาน) เพียงคนเดียว 
 

๕. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน 

 ๕.๑ ขอเสนอแนะหรอืมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม 

  - จัดใหมีบุคลากรใหเพียงพอในการควบคุม ดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวน

บุคคล (เข็มขัดนิรภัย สายชวยชีวิต) ตลอดเวลาการทำงาน 

           - ทำการติดตั้งตาขายนิรภัยท่ีไดมาตรฐานเพ่ือปองกันคนและวัสดุตกหลน 

  - ผูควบคุมงานตองเพ่ิม Work permit ลวงหนาและแจงกับฝายความปลอดภัย ทำการตรวจสอบความ

ปลอดภัยกอนเริ่มทำงานทุกครั้ง 

  - จัดทำขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานในท่ีสูง ซ่ึงอยางนอยตอง

ประกอบดวย การระบุอันตราย ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและ

ควบคุมอันตราย รวมท้ัง ตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจาง

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

  - อบรม สรางความรูความเขาใจดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใหกับลูกจางทุกคน

กอนเริ่มทำงาน 

  - จัดทำราวก้ันกันตกท่ีม่ันคง แข็งแรง เพ่ือปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน 

  - ออกแบบหรือจัดหาอุปกรณ ในการทำงานฉาบผิวผนังท่ีสามารถฉาบไดโดยการยืนบนพ้ืน  

ไมจำเปนตองใชบันไดในการปฏิบัติงาน 

 ๕.๒ ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

     - ทบทวนการประเมินความเสี่ยงใหครอบคลุมโอกาสท่ีจะเกิดอันตรายจากการทำงาน 
 

 

 

 

 

 



- 

 ๙ - 

๖. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ. พรอมมาตราท่ีเก่ียวของ/กฎกระทรวงพรอม ขอท่ีเก่ียวของ) 

 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

  มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจาง

จัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ใหลูกจางมีหนาท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม ในการทำงาน

ตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 

 มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีอาจ

ทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึงอันตราย 

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ี ลูกจางจะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน 

หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 

 มาตรา ๑๖ ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรม ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือใหบริหารจัดการ และดำเนินการ ดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย 

 ในกรณีท่ีนายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีทำงาน หรือเปลี่ยนแปลง เครื่องจักร

หรืออุปกรณ ซ่ึงอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางจัดใหมี

การฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน  

 การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี อธิบดีประกาศ

กำหนด 

 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน จากวัสดุ

กระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 ขอ ๒ นายจางตองจัดใหมีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานในท่ีสูง ท่ี

ลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และท่ีอาจทำให ลูกจางพลัดตกลงไปใน

ภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย การระบุอันตราย ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน การ

วางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมท้ัง ตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบ

กอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตาม อยางเครงครัด และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวให

พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

 ขอ ๔ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีมีมาตรฐาน เหมาะสมกับสภาพของ

การทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลาย ของวัสดุสิ่งของ และท่ีอาจทำใหลูกจาง

พลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะ ของอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลาท่ีลูกจาง 

 



 

- ๑๐ - 

ทำงาน เชน เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพ้ืนยาง หรือถุงมือ และ

ดูแลใหลูกจางใชอุปกรณนั้น  

 ในกรณีท่ีใหลูกจางใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณประกอบ นายจางตอง

จัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับสวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอ่ืนใด ท่ีมีความ

ม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน 

 ขอ ๖ ในกรณีท่ีนายจางตองจัดทำราวก้ันหรือรั้วกันตก ราวก้ันหรือรั้วกันตกตองมีความสูงไมนอยกวา 

เกาสิบเซนติเมตร แตไมเกินหนึ่งเมตรสิบเซนติเมตร ซ่ึงมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย เพ่ือปองกัน

อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได 

 ขอ ๙ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในท่ีสูงตั้งแตสี่เมตรข้ึนไป นายจางตองจัดทำราวก้ันหรือรั้วกันตก 

ตาขายนิรภัย หรืออุปกรณปองกันอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน ท้ังนี้ ตองจัดใหมีการใชเข็มขัด

นิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณตลอดระยะเวลาการทำงาน 

 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง พ.ศ. ๒๕๖๔  

 ขอ ๕ นายจางตองจัดใหมีผูควบคุมงานทำหนาท่ีตรวจความปลอดภัยในการทำงาน กอนการทำงานและ

ขณะทำงานทุกข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 

 

๗. ผูสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ  
ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑๐ 

 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
   


	๓.๑ จำนวนผู้เสียชีวิต        ๑      คน
	๓.๒ จำนวนผู้บาดเจ็บ        -     คน
	๓.๓ จำนวนผู้ทุพพลภาพ      -    คน
	๓.๔ ค่ารักษาพยาบาล      -     บาท
	๓.๕ การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักรอุปกรณ์

