
 
 
 
 

กรณี : โครงหลังคาถลมทับลูกจางไดรับบาดเจ็บ 
 
๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 

1.1 ชือ่สถานประกอบกิจการเกิดอุบัติเหตุ คือ นาย ก (ผูรับเหมาชวงท่ี 2) 
ประกอบกิจการ รับเหมากอสราง 
ท่ีอยู ตำบลหนองรี อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

1.2 ชื่อสถานประกอบกิจการ นาย ข (ผูวาจาง) 
ประกอบกิจการ สถานท่ีทองเท่ียวสำหรับใหนักทองเท่ียวไปกางเต็นท 
ท่ีตั้ง ตำบลหนองรี อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
นาย ข ไดวาจางชาง (ผูรับเหมาชวงที่ 1) ใหทำการกอสรางอาคารหองอาหาร (พื้น ผนัง และ

โครงหลังคา) และไดวาจางนาย ก (ผูรับเหมาชวงท่ี 2) มาทำการมุงหลังคากระเบื้องคอนกรีต 
 1.3 มีจำนวนลูกจางรวม 11 คน เปนชาย จำนวน 9 คน เปนหญิง จำนวน 2 คน 
 1.4 ไมไดการกำหนดวันทำงาน หากมีงานจะแจงใหกับลูกจางทราบ โดยทำงาน 1 กะ กะที่ 1 ตั้งแต
เวลา 08.00 – 17.00 น. เวลาพัก 1 ชั่วโมง คือ 12.00 – 13.00 น. ไมมีการทำงานลวงเวลา 
 1.5 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง) : - 

๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ  
 2.1 ขอมูลทั่วไปและสภาพแวดลอมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคารหรือ
สิ่งแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรืออ่ืนๆ) 
      - สภาพอาคารหรือสิ่งแวดลอม เปนลานกางเต็นท พื้นที่ประมาณ 15 ไร มีการกอสรางอาคาร 
จำนวน 2 อาคาร ดังนี้  

1) อาคารทรงจั่วสูง ไดรับอนุญาตกอสรางจากเจาพนักงานทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล 
2) อาคารหองอาหาร (อาคารที่เกิดเหตุ) เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กที่กำลังกอสราง กวาง    

8 เมตร ยาว 15 เมตร สูงประมาณ 3 เมตร ไมไดขออนุญาตกอสรางจากเจาพนักงานทองถิ่น องคการบริหาร
สวนตำบล 
      - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ (จำนวน ชนิด ประเภท กลไกการทำงาน ขั้นตอนการทำงาน 
ขอมูลการตรวจสอบ บำรุงรักษา ฯลฯ)  

1) นั่งราน  
2) กระเบื้องหลังคาคอนกรีต ขนาดกวาง 33 ซม. ยาว 42 ซม. นำหนักประมาณ 4 กก./แผน  
3) สวาน สกร ู  

ขั้นตอนการทำงาน นำกระเบื้องขึ้นไปวางที่โครงหลังคา วางกระเบื้องบนแป ยึดกระเบื้องดวย 

สกร ู
      - ระบบ/การจัดการ   ไมมีการบริหารจัดการ 
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- กระบวนการผลิต (อธิบายพรอมแผนภาพประกอบ) 

- ชนิดของวัสดุ/ชนิดของวัตถุดิบ    โครงสรางอาคาร กวางประมาณ 8 เมตร ยาว 15 เมตร            
สูงประมาณ 3 เมตร พื้นที่ประมาณ 120 ตารางเมตร กระเบื้องคอนกรีต ขนาดกวาง 33 ซม. ยาว 42 ซม. 
นำหนักประมาณ 4 กก./แผน ประมาณ 1,320 แผน (ใชกระเบื้องคอนกรีต 11 แผน/ตารางเมตร)   

สวนประกอบของโครงหลังคา 
โครงหลังคาประกอบไปดวยชิ้นสวนหลายชิ้นดวยกัน เพื่อรองรับวัสดุมุงหลังคา และอุปกรณอื่น ๆ    

ไดอยางเหมาะสม และปลอดภัย โครงหลังคาประกอบไปดวย 
– แป หรือระแนง (Purlin) วางอยูบนจันทัน เพ่ือรองรับกระเบื้องหลังคาประเภทตางๆ และวางหางกัน

ตามขนาดของกระเบื้องท่ีใช โดยวางขนานกับแนวอกไก 
– จันทัน (Rafter)  สวนที ่วางเอียงลาดไปตามลักษณะของหลังคา พาดอยู บนอเส และอกไก          

เพื่อรองรับแปสำหรับรับกระเบื้องมุงหลังคา จันทัน มีท้ังที่วางอยูบนหัวเสา และที่ไมไดวางพาดอยูบนหัวเสา 
โดยทั่วไปจันทันจะวางเปนระยะทุกๆ 1 เมตร โดยระยะหางของจันทัน จะขึ้นอยูกับน้ำหนักของวัสดุมุงหลังคา 
และระยะแปดวย 

– อกไก (Ridge) เปรียบเหมือนคานอยูบริเวณสวนกลางของหลังคาทรงจั่วหรือทรงปนหยา จะวางพาด
อยูบนดั้งบริเวณสันหลังคา ทำหนาที่รับน้ำหนักจันทันตามแนวสันหลังคา และทำหนาที่แบกรับน้ำหนักจาก
จันทันทุกตัวท้ัง 2 ดาน ทำใหตองแบกรับน้ำหนักมากเปนพิเศษ 

– ดั้ง (King Post) โดยปกติอกไกจะวางอยูบนเสาของอาคาร แตถาตำแหนงของอกไกวางไมตรงกับเสา
ของอาคาร ก็ตองมีเสาเสริมข้ึนมารองรับท่ีเรียกวา ดั้ง เพ่ือคอยทำหนาท่ีรองรับอกไกทดแทนเสาจริงของอาคาร 

– ข่ือ (Tie Beam)  หรือเรียกวา สะพานรับดั้ง สืบเนื่องจากอกไกไมไดวางอยูตำแหนงท่ีมีเสามารองรับ 
จึงตองอาศัยดั้งเขามาแบกรับแทน และทำการถายน้ำหนักตอไปยังคาน ท่ีเขามาแบกรับดั้งอีกท่ีหนึ่ง คานท่ีแบก
รับดั้งนี้ เรียกวา ข่ือ ซ่ึงข่ือก็จะทำหนาท่ีถายน้ำหนักลงสูเสาอาคารตอไป 

– อเส (Stud Beam) คือ คานชั้นบนสุดของอาคาร ทำหนาที่ยึดปลายเสาตอนบนเพื่อใหโครงสราง
แข็งแรงขึ้น และถายน้ำหนักโครงหลังคาสูเสา ทำหนาที่เปรียบเสมือนคานรัดรอบตัวอาคาร และเปนคานแบก
รับน้ำหนักจากจันทันแตละตัวดวย ขนาดของอเสโดยท่ัวไปคำนวณตามความยาวของเสา และพ้ืนท่ีหลังคาท่ีรับ
น้ำหนัก 
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– เชิงชาย (Eaves) หรือทับเชิงชาย หรือทับปนลม หรือปดกันนก และปนลม เปนไมที่ใชปดปลาย
ชายคาของจันทันทุกตัวโดยเปนตัวปรับแนวชายคายึดหัวจันทันใหเปนแนวตรง สวยงาม และปองกันการผุเปอย
ของไมที่ปลายจันทัน อันเนื่องมาจากถูกแดด หรือฝน ซึ่งแดดหรือฝนนี้ จะทำใหโครงสรางผุไดงาย ทับเชิงชาย 
หรือทับปนลม หรือท่ีเรียกวา แผนปดกันนก เปนไมท่ีตีทับลงไปบนไมเชิงชาย หรือปนลมอีกครั้งหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 - อ่ืนๆ    -                                            .                                                                                                                                              

 
2.2 รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ (เรียงลำดับเหตุการณ) 
เวลาประมาณ    08.00 น.    เกิดเหตุการณ ดังนี้  คนงานกอสรางไดแบงหนาที่กันโดย 5 คน ขึ้นไปเพื่อทำ
การมุงกระเบื้องหลังคาดานบน ซึ่งคนงานกอสรางทั้ง 5 คน ไมมีการสวมใสเข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสาย
ชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพื้นยาง ถุงมือ และไมมีจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับ
สวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอ่ืนใดท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน ข้ึนไปโดย
ใชนั่งราน สวนคนงานอีก 6 คน ทำหนาท่ียกและยื่นกระเบื้องให   
เวลาประมาณ    12.00 น.    เกิดเหตุการณ ดังนี้  หลังจากท่ีมุงกระเบื้องดานหนาเสร็จ ไดยายมามุงกระเบื้อง
ดานหลัง โครงหลังคาไดยุบตัว ทำใหโครงหลังคาและกระเบื้องถลมลงมา มีผูไดรับบาดเจ็บ  
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รูปภาพแสดงการเกิดอุบัติเหตุ และภาพจำลองเหตุการณ 
(ระบุจุดเกิดเหตุ แสดงถึงลักษณะการเกิดอุบัติเหตุไดชัดเจน)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพขัน้ตอนการทาํงานท่ีถกูตอ้ง 
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รูปภาพการเขาสอบสวนวิเคราะหอุบัติเหตุ  
 

 

๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียจากอุบัติเหตุ 
 3.1 จำนวนผูเสียชีวิต          -         คน 
 3.2 จำนวนผูบาดเจ็บ          9         คน 
 3.3 จำนวนผูทุพพลภาพ          -        คน  
       คารักษาพยาบาล           -        บาท 
 3.4 การสูญเสีย ทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ อาคาร โครงหลังคา กระเบื้องไดรับ
ความเสียหาย เจาพนักงานทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล ไดระงับการกอสรางจนกวาเจาของพ้ืนท่ีจะมาขอ
อนุญาตกอสรางใหถูกตอง      

๔. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ท่ีสงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำ 
ท่ีไมปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืน) 
 4.1 ปจจัยดานคน/การกระทำท่ีไมปลอดภัย : ลูกจางขึ้นไปบนโครงหลังคา จำนวน 5 คน และไมได
สวมใสอุปกรณปองกันความปลอดภัยสวนบุคคล (เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย 
รองเทาชนิดหุมสนพื้นยาง ถุงมือ และจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับสวนหนึ่งสวนใดของ
อาคาร หรือโครงสรางอ่ืนใดท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน)  
 4.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม/สภาพการณที ่ไมปลอดภัย : โครงสรางหลังคาไมมั ่นคงแข็งแรง         
เนื่องจากโครงหลังคาดังกลาวไมมีการออกแบบโดยวิศวกร ไมมีแบบที่สามารถคำนวณไดวาสามารถรองรับ
น้ำหนักของวัสดุอุปกรณตางๆ ไดเพียงใด และไมมีการยื่นขออนุญาตกอสรางจากเจาพนักงานทองถ่ิน  
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 4.3 ปจจัยดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัย :  
4.3.1 นายจางไมใหมีการดำเนินการใหพื้นที่กอสรางมีความมั่นคงแข็งแรง สามารถรองรับ

น้ำหนักเครื่องจักร อุปกรณ และวัสดุในงานกอสรางไดอยางปลอดภัย 
4.3.2 นายจางไมจัดใหมีผู ควบคุมงานทำหนาที่ตรวจความปลอดภัยในการทำงานกอนการ

ทำงานและขณะทำงานทุกข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย   
4.3.3 นายจางไมจัดใหมีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานบนท่ีสูง 
4.3.4 นายจางไมจัดใหมีอุปกรณปองกันคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (เข็มขัดนิรภัย เชือก

นิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสน ถุงมือ และจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสาย
ชวยชีวิตไวกับสวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอ่ืนใดท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน) 

4.3.5 กอสรางอาคารโดยไมไดรับอนุญาตจากเจาพนักงานทองถ่ิน 

๕. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน 
 5.1 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม (เฉพาะเจาะจงแตละกรณี) 

5.1.1 ออกแบบกอสรางอาคารท่ีม่ันคงแข็งแรง และปลอดภัย 
5.1.2 จัดใหมีผูควบคุมงานทำหนาที่ตรวจความปลอดภัยในการทำงานกอนการทำงาน และ 

ขณะทำงานทุกข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย   
5.1.3 จัดใหมีอุปกรณปองกันคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือ

สายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสน ถุงมือ และจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับ
สวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอื ่นใดที ่มีความมั ่นคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน) 
ตลอดเวลาทำงาน  
 5.2 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

5.2.1 นายจางตองขออนุญาตกอสรางอาคารจากเจาพนักงานทองถ่ิน                                  
5.2.2 ประเมินอันตราย และใหลูกจางข้ึนไปทำงานบนท่ีสูงเทาท่ีจำเปน                

๖. กฎหมายที่เกี ่ยวของกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ. พรอมมาตราท่ีเกี่ยวของ/กฎกระทรวงพรอมขอท่ี
เกี่ยวของ) 

6.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี ้
 “นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและใหหมายความรวมถึง 
ผูประกอบกิจการซ่ึงยอมใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทํางานหรือทําผลประโยชนใหแกหรือในสถานประกอบจการ 
ไมวาการทํางานหรือการทําผลประโยชนนั้นจะเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจ 
ในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตาม 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานและใหหมายความรวมถึง   
ผูซึ่งไดรับความยินยอมใหทํางานหรือทําผลประโยชนใหแกหรือในสถานประกอบกิจการของนายจางไมวาจะ
เรียกชื่ออยางไรก็ตาม 
 มาตรา 8 ใหนายจางบริหารจัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ หรือ
รับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 

 
 

๖ 



 
 
 
 
 

 มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ที่อาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึง
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่ลูกจางจะเขาทำงาน 
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 
 มาตรา 16 ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อใหบริหารจัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย 
 ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร
หรืออุปกรณ ซึ่งอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางจัดใหมี
การฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน 
 การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขที่อธิบดี
ประกาศกำหนด 
 มาตรา ๒๒ ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ได
มาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 

ลูกจางมีหนาที่สวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณตามวรรคหนึ่ง
ใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน 

มาตรา 23 ใหผูรับเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานมีหนาท่ี
ดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจางเชนเดียวกับนายจาง 

ในกรณีที่นายจางเปนผูรับเหมาชวง และมีผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไป ใหผูรับเหมาชวงถัดขึ้นไปตลอดสาย
จนถึงผูรับเหมาชั้นตนที่มีลูกจางทำงานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน มีหนาที่รวมกันในการจัดสถานท่ี
ทำงานใหมีสภาพการทำงานที่ปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะเพื่อใหเกิดความ
ปลอดภัยแกลูกจางทุกคน 

มาตรา 32 เพื่อประโยชนในการควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหนายจางดำเนินการดังตอไปนี ้

(1) จัดใหมีการประเมินอันตราย 
ฯลฯ 

 มาตรา ๕๓ นายจางผู ใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม   
มาตรา ๘ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสี่แสนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 มาตรา ๕๗ นายจางผู ใดไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๓๔ ตองระวางโทษปรับไมเกิน          
หาหม่ืนบาท 

6.2 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับงานกอสราง พ.ศ. 2564 
 ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

“งานกอสราง” หมายความวา การกอสรางสิ่งกอสรางทุกชนิด เชน อาคาร สนามบิน ทางรถไฟ ทาง
รถราง ถนน อุโมงค ทาเรือ อูเรือ คานเรือ สะพานเทียบเรือ สะพาน ทางน้ำ ทอระบายน้ำ ประปา รั้ว กำแพง 
ประตู ปายหรือสิ่งท่ีสรางข้ึนสำหรับติดหรือตั้งปาย พ้ืนท่ีหรือสิ่งกอสรางเพ่ือจอดรถ กลับรถ ทางเขาออกของรถ 
และหมายความรวมถึงงานตอเติม ซอมแซม ปรับปรุง ดัดแปลง เคลื่อนยาย รื้อถอน หรือทำลายสิ่งกอสรางนั้น
ดวย 

 
 
 

๗ 



 
 
 

 

 “อาคาร” หมายความวา อาคารตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร  
 “ผูควบคุมงาน” หมายความวา ผูซึ่งรับผิดชอบในการอำนวยการหรือควบคุมดูแลงานกอสรางตาม
ลักษณะและประเภทของงาน 
 ขอ ๔ นายจางตองดำเนินการใหพื้นที่ทำงานกอสรางมีความมั่นคงแข็งแรง สามารถรองรับน้ำหนัก
เครื่องจักร อุปรกรณ และวัสดุในงานกอสรางไดอยางปลอดภัย 

ขอ ๕ นายจางตองจัดใหมีผูควบคุมงานทำหนาที่ตรวจความปลอดภัยในการทำงานกอนการทำงาน
และขณะทำงานทุกข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 
 ขอ ๘ ในกรณีที่ลูกจางตองทำงานกอสรางบนพื้นตางระดับที่มีความสูงตั ้งแต ๑.๕๐ เมตรขึ้นไป 
นายจางตองจัดใหม ีบันไดทางลาดพรอมทั ้งติดตั ้งราวกันตกตามมาตรฐานของสมาคมวิศกรรมสถาน           
แหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ หรือมาตรฐานอ่ืนใดเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย 
 ขอ ๑๓ นายจางตองติดตั ้งปายสัญลักษณเตือนอันตรายหรือเครื ่องหมายปายบังคับเกี ่ยวกับ        
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เชน หามเขา      
เขตอันตราย ระวังวัสดุตกหลน ใหสวมใสอุปกรณคุ มครองความปลอดภัยสวนบุคคล หรือขอความอื ่นท่ี     
เขาใจงายและเห็นไดอยางชัดเจน 

ขอ ๑๕ นายจางตองกำหนดบริเวณกอสราง โดยทำรั้วสูงไมนอยกวา 2 เมตร ท่ีม่ันคงแข็งแรงไวตลอด
แนวเขตกอสราง หรือกั้นเขตดวยวัสดุที่เหมาะสมตามลักษณะงาน และปาย “เขตกอสราง” แสดงใหเห็นได
อยางชัดเจน และหามมิใหบุคคลซ่ึงไมเก่ียวของเขาไปในเขตกอสรางนั้น  
 ขอ ๒๐ นายจางตองจัดและดูแลใหลูกจางใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตลอดเวลาท่ี
ทำงานกอสราง 

6.3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในสถานที่ที่มีอันตรายจาการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเดน็ 
ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. 2564 
 ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี ้

“ทำงานในท่ีสูง” หมายความวา การทำงานในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานท่ีสูงจากพ้ืนดิน หรือจากพ้ืนอาคารตั้งแต
สองเมตรข้ึนไป ซ่ึงลูกจางอาจพลัดตกลงมาได  

 “อาคาร” หมายความวา อาคารตามกฎหมายวาดวยการควบุคมอาคาร 
ขอ ๒ นายจางตองจัดใหมีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานในท่ีสูง 

ที่ลาดชัน ที่อาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ ่งของ และที่อาจทำใหลูกจางพลัดตกไปใน
ภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซึ ่งอยางนอยตองประกอบดวย การระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน    
การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมทั้งตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับ
ทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวให
พนักงานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได 

ขอ ๔ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่มีมาตรฐานเหมาะสมกับสภาพ
การทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และท่ีอาจทำใหลูกจาง
พลัดตกไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะของอันตรายที่อาจเกิดขึ้นไดตลอดเวลาที่ลูกจางทำงาน 
เชน เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพ้ืนยาง หรือถุงมือ และดูแลให
ลกูจางใชอุปรกรณนั้น 

ในกรณีที่ใหลูกจางใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณประกอบ นายจาง
ตองจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับสวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอื่นใดที่มี 
ความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน 

 
 

๘ 



 
 
 
 

 
 

ขอ ๘ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทำงานในที่สูง นายจางตองจัดใหมีนั่งราน หรือดำเนินการอื่นใด      
ที่เหมาะสมกับสภาพการทำงาน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจางโดยตองมีความมั่นคง แข็งแรง และ
ปลอดภัย 

ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีมีการทำงานบนท่ีลาดชันท่ีทำมุมเกินสิบหาองศาแตไมเกินสามสิบองศาจากแนวราบ 
และมีความสูงของพื้นระดับที่เอียงนั้นตั้งแตสองเมตรขึ้นไป นายจางตองจัดใหมีนั่งรานที่เหมาะกับสภาพการ
ทำงาน หรือเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณหรือมาตรการปองกันการพลัดตก   
อ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพการทำงาน 

ในกรณีที่มีการทำงานบนที่ลาดชัดที่ทำมุมเกินกวาสามสิบองศาจากแนวราบ และมีความสูงของพ้ืน
ระดับที่เอียงนั้นตั้งแตสองเมตรขึ้นไป นายจางตองจัดใหมีนั ่งรานที่เหมาะสมกับสภาพของการทำงาน หรือ
มาตรการปองกันการพลัดตกอื ่นใดที ่เหมาะสมกับสภาพการทำงานและเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย        
พรอมอุปกรณ 

ขอ ๑๗ นายจางตองกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของ
วัสดุสิ ่งของ และติดปายเตือนอันตรายบริเวณพื้นที่ดังกลาว พรองทั้งจัดใหมีมาตรการควบคุมดูแลเพื่อให     
เกิดความปลอดภัยจนกวางานจะแลวเสร็จ 

ขอ ๑๘ ในกรณีที่มีวัสดุสิ่งของอยูบนที่สูงที่อาจกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายลงมาได นายจางตอง
จัดทำของกันตกหรือมาตรการปองกันอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน 

ขอ ๑๙ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานบริเวณใกลเคียงหรือทำงานในสถานที่ที่อาจมีการกระเด็น 
ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ นายจางตองจัดใหมีมาตรการควบคุมดูแลเพื่อใหเกิดความปลอดภัย     
แกลูกจางตลอดระยะเวลาการทำงาน 

6.3 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้
“อาคาร” หมายความวา ตึก บาน เรือน โรง ราน แพ คลังสินคา สำนักงาน และสิ่งท่ีสรางข้ึนอยางอ่ืน

ซ่ึงบุคคลอาจเขาอยู หรือเขาใชสอยได และหมายความรวมถึง 

ฯลฯ 

มาตรา 21 ผูใดจะกอสราง ดัดแปลง หรือเคลื่อนยายอาคารตองไดรับใบอนุญาตจากเจาพนักงาน
ทองถ่ิน หรือแจงตอเจาพนักงานทองถ่ินและดำเนินการตามมาตรา 39 ทว ิ

มาตรา 21 ทวิ การกอสราง ดัดแปลง หรือเคลื ่อนยายอาคารชนิดหรือประเภทที่กฎกระทรวง
กำหนดใหมีการตรวจสอบการออกแบบและการคำนวณตางๆ ของโครงสรางอาคาร ผูขอรับใบอนุญาตหรือ     
ผูแจงตามมาตรา 39 ทวิ ตองจัดใหมีการตรวจสอบการออกแบบและการคำนวณดังกลาวตามหลักเกณฑและ
วิธีการ และเง่ือนไขตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

๗. ผูสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุฯ 
ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต 2  
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  

๙ 


