
๑ 

 

กรณี : วัสดุหลนทับลูกจางเสียชีวิตภายในไซโลเก็บผงปูนซีเมนต 
 

๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 
     1.1  ชื่อสถานประกอบการ : หางหุนสวนจำกัด พ 
ประกอบกิจการ : ใหบริการจางงานชั่วคราวใหกับบริษัท ป จำกัด (มหาชน) 

ท่ีตั้ง : ตำบลทับกวาง อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี   
     1.2 มีจำนวนลูกจางรวม 44 คน ชาย จำนวน 14 คน หญิง จำนวน 30 คน เปนลูกจางรายเดือน     
ชายจำนวน 1 คน และลูกจางรายวันจำนวน 43 คน  
ลูกจางตางชาติ   มี    ไมมี 
(กรณีมีลูกจางตางชาติ) 
สัญชาติ    จำนวนรวม        คน ชาย จำนวน         คน หญิง จำนวน         คน 
สัญชาติ    จำนวนรวม        คน ชาย จำนวน         คน หญิง จำนวน         คน 
สัญชาติ    จำนวนรวม        คน ชาย จำนวน         คน หญิง จำนวน         คน 
     1.3 กำหนดวันทำงานของลูกจาง 6 วันตอสัปดาห คือ วันจันทร – วันเสาร มีวันหยุดประจำสัปดาห 

1 วัน คือ วันอาทิตย โดยมอบหมายใหลูกจางปฏิบัติงานในบริษัท ป จำกัด (มหาชน) สำนกังานสาขาสระบุรี เวลาทำงาน
ปกติสำหรับลูกจางชุดทำความสะอาด ทำงานตั้งแต 08.00 น. ถึง 17.00 น. เวลาพัก 1 ชั่วโมง คือเวลา 12.00 ถึง 
13.00 น. 
     1.4 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง) - 

๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ 
       ๒.๑ ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคาร
หรือส่ิงแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรืออ่ืนๆ)   

2.1.1  สภาพอาคารหรือส่ิงแวดลอม  

   บริเวณเกิดเหตุเปนอาคารจายปูนซีเมนตผง (ไซโลหมายเลข 18) ฝายบรรจุปูนซีเมนต
ของบริษัท ป จำกัด (มหาชน) มีลักษณะเปนอาคารไซโลสูงจากพ้ืนดิน 56 เมตร ขนาดเสนผานศูนยกลาง 24 เมตร  

 

 
 

รูปท่ี 1-1 แสดงสภาพอาคารจายปูนซีเมนตผง (ไซโลหมายเลข 18) สถานท่ีเกิดอุบัติเหตุ 
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รูปท่ี 1-2 แสดงสภาพอาคารจายปูนซีเมนตผง 
 

2.1.2 เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ (จำนวน ชนิด ประเภท กลไกการทำงาน ข้ันตอน  

การทำงาน ขอมูลการตรวจสอบ บำรุงรักษา ฯลฯ ) คือ ไซโลเก็บผงปูนซีเมนต    
      ไซโล เปนโครงสรางสำหรับใชเก็บผงปูนซีเมนต มีลักษณะเปนถังสูง โดยความสูง 43 เมตร 
จากพ้ืนไซโลดานใน ความสูงจากพ้ืนดิน 56 เมตร ขนาดเสนผานศูนยกลาง 24 เมตร เปนคอนกรีตเสริมแรง                 
โดยสวนประกอบดานลางของไซโลจะมีประตูระบายผงปูนจำนวน 9 ประตู แตละประตูจะมีลักษณะเปนกรวย เพ่ือสำหรับ
ลำเลียงวัสดุผงปูนซีเมนตออกจากถัง 

 

 
 

รูปท่ี 2-1 แสดงลักษณะไซโลเก็บผงปูนซีเมนต 
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รูปท่ี 2-2 แสดงลักษณะไซโลเก็บผงปูนซีเมนต 

 

 
 

รูปท่ี 2-3 แสดงลักษณะภาพเขียนมือไซโลเก็บผงปูนซีเมนต 
 

     อุปกรณการทำงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการเกิดอุบัติเหตุ คือ กระเชา (Bucket) สามขา 
(A-frame) ชุดรอกยก (Hoist) ไฟสปอรตไลท ปลั๊กพวง เครื่องวัดอากาศ พัดลมดูดอากาศ ชุดเข็มขัดนิรภัยชนิด

เต็มตัวพรอมสายชวยชีวิต (Life line) หมวกนิรภัย ไฟฉายสองสวางติดหมวกนิรภัย วิทยุสื่อสาร หนากากปองกันฝุน 
และจอบ 
        

2.1.3 ระบบ / การจัดการ 
     การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน
ของหางหุนสวนจำกัด พ มีดังนี้  
     1. หางฯ ไดรับการฝกอบรมเพ่ือข้ึนทะเบียนการเปนผูรับจาง โดยผานการอบรมดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในการรับลูกจางเขาทำงานใหมใหกับลูกจางทุกคน 
     2. ลูกจางของหางฯ จำนวน 14 คน ไดรับการอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
เคลียร Silo เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2565 จากบริษัท ป จำกัด (มหาชน) 
     3. การทำงานมี นางสาว อ ตำแหนง หัวหนางาน ไดผานการอบรมในหลักสูตร
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน และแจงข้ึนทะเบียนตอกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 นอกจากนี้ในการทำงานไดแตงต้ังและแจงข้ึนทะเบียนลูกจางระดับ
หัวหนางานเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน ไดแก นางสาว พ นางสาว ส และนางสาวไพ 
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     4. หางฯ ไดกำหนดใหลูกจางผานการตรวจสุขภาพกอนเขาทำงานในท่ีอับอากาศ    
กับโรงพยาบาลพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 ไดแก นาย ส นาย ว นาย ร        
นาง ฝ นางสาว สม นาย ม และนาง อุ 
     5. หางฯ จัดใหมีการตรวจสอบสวนประกอบและอุปกรณยก ไดแก กระเชา (Bucket) 
สามขา (A-frame) ชุดรอกยก (Hoist) เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2565 โดยบริษัท ค จำกัด นิติบุคคลผูไดรับ
อนุญาตเปนผูใหบริการทดสอบเครื่องจักร เลขท่ี 0601-03-2565-0024 
     6. หางฯ จัดใหมีอุปกรณเชือกชวยชีวิต และชุดลอกเชือกกันกระตุก ท่ีมีสภาพการ
ทำงานท่ีปลอดภัยไมชำรุด  
     7. หางฯ จัดใหมีการตรวจสอบอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชทำงานในท่ีอับอากาศ ไดแก 
ชุดเข็มขัดนิรภัยชนิดเต็มตัว ไฟสปอรตไลท ปลั๊กพวง ชุดรอก เครื่องวัดอากาศ พัดลมดูดอากาศ ตามเอกสารบันทึก
การตรวจสอบโดยเจาหนาท่ีความปลอดภัย และหัวหนางานของบริษัท ป จำกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 
2565 
     8. ผูควบคุมงานในไซโลหมายเลข 18 ไดแก  นางสาว อ ตำแหนงเจาหนาท่ี         
ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน ไดผานการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานในท่ี       
อับอากาศสำหรับผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ โดยบริษัท ท จำกัด เม่ือวันท่ี 
8-10 ตุลาคม 2563 
     9. ผูปฏิบัติงานในไซโลหมายเลข 18 ไดแก นาย ส และนาย ว ผูชวยเหลือ ไดแก 
นายอ ผานการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศสำหรับผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวย
เหลือ และผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ โดยบริษัท ท  จำกัด เม่ือวันท่ี 8-10 ตุลาคม 2563 
      

 การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน
ของบริษัท ป จำกัด (มหาชน) มีดังนี้     

1. บริษัทฯ กำหนดใหมีการฝกอบรมเพ่ือข้ึนทะเบียนการเปนผูรับจาง โดยตองผาน 
การอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในการรับลูกจางเขาทำงานใหม    
ในหัวขอ กฎระเบียบขอบังคับดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดลอม สำหรับผูรับเหมา Zone C    
บัตรใหม เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2565 ระหวางวันท่ี 08.30 น. - 16.00 น. ใหกับลูกจางผูปฏิบัติงานของ   
หางหุนสวนจำกัด พ พรอมท้ังมีบันทึกการฝกอบรม 

2. บริษัทฯ จัดใหมีการจัดทำข้ันตอนความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเคลียรไซโล
หมายเลข 18 (Job Hazard Ananlysis) ซ่ึงกำหนดข้ันตอนการทำงาน อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน และมาตรการ
ควบคุมปองกัน แตไมไดระบุอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนพรอมมาตรการควบคุมปองกันอันตรายท่ีจะเกิดจากผนังปูน หรือ
ปูนซีเมนตถลมทับผูปฏิบัติงานในไซโล 

3. บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเคลียรไซโลหมายเลข 
18 ใหกับลูกจางผูปฏิบัติงานของหางหุนสวนจำกัด พ จำนวน 14 คน พรอมบันทึกการฝกอบรมลงลายมือชื่อใน
วันท่ี 26 กันยายน 2565 โดยระบุวันท่ีปฏิบัติงานระหวาง 1 ถึง 31 ตุลาคม 2565 

4. บริษัทฯ จัดใหมีหนังสืออนุญาตในการปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ กอนใหลูกจางเขา
ทำงานในท่ีอับอากาศ โดยมีรายละเอียดตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีผูอนุญาตคือ นาย ช ผูควบคุมงานคือ 
นางสาว อ ตำแหนงเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน ผูชวยเหลือคือ นาย อ ตามหนังสือ
อนุญาตทำงานลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 

5. บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบคุณสมบัติผูรับเหมาปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ      
โดยผูปฏิบัติงานคือ นาย ส และนาย ว ผูชวยเหลือคือ นาย อ ผูควบคุมงานคือ นางสาว อ ตำแหนงเจาหนาท่ี  
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ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน ผานการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ 
สำหรับผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ โดยบริษัท ท จำกัด เม่ือวันท่ี 8-10 
ตุลาคม 2563 

6. บริษัทฯ จัดใหมีการเตรียมสถานท่ี มีการตรวจสอบการติดตั้งอุปกรณการทำงาน 
และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลของหางหุนสวนจำกัด พ กอนใหลูกจางปฏิบัติงาน 
       

2.1.4 กระบวนการผลิต คือ กระบวนการผลิตปูนซีเมนตผง 
    ในสวนของกระบวนการผลิตท่ีเก่ียวของกับจุดท่ีเกิดอุบัติ เหตุเริ่มตั้งแต การบด
ปูนซีเมนต เริ่มจากการลำเลียงปูนเม็ดและยิปซ่ัมจากไซโลมาเก็บไวใน Hopper จากนั้นทำการปอนวัตถุดิบท้ังหมด
ผาน Roller Press เพ่ือยอยใหมีขนาดเล็กลงกอนจะปอนเขาสูหมอบดปูนซีเมนต (Cement Mill) โดยในหมอบด
ปูนซีเมนตจะประกอบดวยหองบด 2 หอง ไดแก หองบดท่ี 1 (Chamber 1) ทำหนาท่ีบดวัตถุดิบท่ีปอนเขาไปใหมี
ขนาดเล็กลงโดยการกระแทกหรือเปนการบดหยาบ ลูกบด (Grinding Ball) ท่ีใชในหองบดท่ี 1 จะมีขนาดใหญกวา
หองท่ี 2 สำหรับหองบดท่ี 2 (Chamber 2) ทำหนาท่ีบดละเอียด โดยมีลูกบอลขนาดเล็กทำหนาท่ีขัดสีใหมีขนาด
ละเอียดมากข้ึน ท้ังนี้ในขณะทำการบดอาจมีการฉีดน้ำสำหรับหลอเย็นภายในหมอบดเพ่ือไมใหอุณหภูมิภายใน
หมอบดสูงเกินไป ปูนซีเมนตท่ีผานการบดในหองบดท่ี 2 จะถูกลมดูดเขาเครื่องคัดแยกซ่ึงทำหนาท่ีคัดแยกขนาด
ปูนซีเมนตใหไดความละเอียดตามท่ีตองการ สำหรับปูนซีเมนตท่ีมีความละเอียดตามตองการแลว จะถูกลำเลียงไป
ยังหองลดอุณหภูมิปูนผง และนำไปเก็บยังไซโลเก็บปูนซีเมนต สวนปูนซีเมนตท่ีมีขนาดหยาบจะถูกปอนกลับไปยัง
หมอบดปูนซีเมนตเพ่ือทำการบดซ้ำใหมีความละเอียดเพ่ิมข้ึนจนไดขนาดท่ีตองการ 
    ปูนซีเมนตท่ีผานการบดเรียบรอยแลวจะเก็บในไซโลเก็บปูนซีเมนตผง เพ่ือรอการบรรจุ
ปูนซีเมนต และการขนสงปูนซีเมนตตอไป โดยการบรรจุปูนซีเมนตแบงเปน 2 ชนิด ไดแก 
    1. ปูนซีเมนตผง โดยปูนซีเมนตจากไซโลจะถูกลำเลียงและเปาลงสูเตาปูนของรถ
ปูนซีเมนตผง หรือของรถไฟโดยตรง 
    2. ปูนซีเมนตถุง โดยปูนซีเมนตจากไซโลจะถูกลำเลียงเขาเครื่องบรรจุปูนซีเมนตถุง ซ่ึง
โดยท่ัวไปปูนซีเมนตท่ีบรรจุใสถุง มีน้ำหนัก 50 กิโลกรัม 

   

 
 

รูปท่ี 3-1 แสดงภาพกระบวนการผลิตปูนซีเมนตผง 
 



๖ 

 

 

 
 

รูปท่ี 3-2 แสดงภาพสวนการบรรจุและจัดสงปูนซีเมนต 
   
2.1.5  ชนิดของวัสดุ / ชนิดของวัตถุดิบ คือ ปูนซีเมนตผง      

                    
  ๒.2 รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ (เรียงลำดับเหตกุารณ)  

        บริษัท ป จำกัด (มหาชน) ไดวาจางหางหุนสวนจำกัด พ ใหทำงานในงานทำความสะอาดและ

เคลียรซีเมนตในไซโล โดยในชวงเดือนกันยายน 2565 บริษัทฯ ไดมีแผนทำความสะอาดไซโลเพ่ือเตรียมเปลี่ยนผาใบ

กระตุนการลำเลียงซีเมนต ในไซโลหมายเลข 18 โดยไดเริ่มลดระดับปริมาณปูนซีเมนตในไซโลออกมาใหหมด วันท่ี 

10 ตุลาคม 2565 บริษัทฯ ไดจัดเตรียมสถานท่ีและตรวจสอบการติดตั้งอุปกรณการทำงาน ในสวนหางหุนสวนจำกัด 

พ จัดเตรียมอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ชุดรอกโรยตัว  ลงไปทำงานในไซโล สามขา A-frame เพ่ือให

ลกูจางสามารถลงไปปฏบิัติงานทำความสะอาดในไซโลหมายเลข 18 ได โดยลูกจางผูปฏิบัติงานของหางหุนสวนจำกัด 

พ ชื่อนาย ส อายุ 39 ป เริ่มทำงานกับหางหุนสวนจำกัด พ ในวันท่ี 20 กันยายน 2565 ทำงานในตำแหนงพนักงาน

ทำความสะอาดไซโล เปนลูกจางท่ีมีประสบการณในการทำงานทำความสะอาดไซโลมากกวา 15 ป ซ่ึงกอนท่ีนาย ส 

จะมาทำงานกับหางหุนสวนจำกัด พ ไดเคยทำงานทำความสะอาดไซโลกับผูรับเหมารายเกาหลายป และรับเหมา

ทำงานทำความสะอาดไซโลใหกับบริษัทปนูซีเมนตหลายแหง 

        วันท่ี 11 ตุลาคม 2565 เวลาประมาณ 11.00 น. ลูกจางของหางหุนสวนจำกัด พ คือ    

นาย ส ไดสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ไดแก ชุดเข็มขัดนิรภัยชนิดเต็มตัวพรอมสายชวยชีวิต 

(Life line) หมวกนิรภัย ไฟฉายสองสวางติดหมวกนิรภัย วิทยุสื่อสาร หนากากปองกันฝุน และเครื่องวัดออกซิเจน 

ไดโรยตัวลงไปในไซโลหมายเลข 18 โดยใชกระเชาซ่ึงแขวนอยูบนรอกไฟฟา ลงไปในไซโลความสูง 43 เมตรจาก

พ้ืนไซโลดานใน และสูง 56 เมตรจากพ้ืนดิน ขนาดเสนผานศูนยกลาง 24 เมตร เพ่ือทำการประเมินสภาพภายใน

ไซโล พบวาไมมีปูนเกาะหลังคา ไมมีปูนเกาะผนัง แตมีปูนเกาะตามสันบริเวณจุดประตูท้ัง 9 ประตู ในสวนดานลาง

ของไซโล เม่ือกลับข้ึนมาจึงไดมีการประเมินการทำงานทำความสะอาดวาไมตองเคลียรทำความสะอาดผนัง โดยจะ

เริ่มลงไปทำงานทำความสะอาดสันปูนในสวนดานลางไซโลโดยใชจอบปาดลดระดับใหต่ำลงเรื่อยๆ ตาม

ประสบการณท่ีลูกจาง นาย ส มีความเชี่ยวชาญทางดานการทำความสะอาดไซโลมาโดยตลอด ซ่ึงการทำงานใน



๗ 

 

ไซโลจะโรยตัวลงไปทีละคน โดยไดถูกกำหนดไวจำนวน 2 คนเทานั้น คือนาย ส และนาย ว ลูกจางของหางหุนสวน

จำกัด พ  

        การเริ่มงานทำความสะอาดไซโล ซ่ึงเปนการลงไปครั้งท่ี 2 หลังจากท่ีไดลงไปประเมินครั้งท่ี 1 

แลว ในเวลา 16.10 น. ในเวลา 16.15 น. นาย ส ไดลงไปถึงสันปูน ไดแจงปริมาณออกซิเจนวัดไดอยูในระดับ

ปกติกลับมาทางวิทยุสื่อสาร และสื่อสารใหเพ่ือนรวมงานเปดฝารางลำเลียงปูนซีเมนตตรงประตูท่ีลงไปปฏิบัติงาน

เพ่ือใหมีแสงสวางไดมากข้ึน หลังจากนั้นก็ไมไดรับการสื่อสารตอบกลับมาจากนาย ส หัวหนางาน จึงไดพยายาม

สื่อสารทางวิทยุแตไมไดรับการตอบกลับ ในเวลา 16.20 น. นางสาว อ หัวหนางานของหางหุนสวนจำกัด พ และ

นาย ส ุหัวหนาแผนกบรรจุของบริษัท ป จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปนหัวหนาควบคุมงาน รวมกันตัดสินใจบังคับรอกเพ่ือ

ดึงกระเชาข้ึนมาแตกระเชาไมสามารถยกข้ึนมาได คลายมีน้ำหนักกดอยู จึงตัดสินใจใชปนจั่นหอสูง (ทาวเวอรเครน) 

คอยๆ ดึงกระเชาและชุดสามขาข้ึนมาจนกระเชาหลุดจากสิ่งของท่ีทับอยูดานลาง จึงตัดสินใจใชรอกดึงกระเชา

ข้ึนมาจนถึงปากไซโลและพบวามีเพียงชิ้นสวนของเทาท้ังสองขาง และมีเศษกอนปูนทับอยูในกระเชา นาย ร 

หุนสวนผูจัดการหางหุนสวนจำกัด พ และหัวหนางานจึงวางแผนนำรางของนาย ส ข้ึนมา โดยไมใหผูใดลงไปใน

ไซโลอีก การชวยเหลือจึงใชวิธีการระบายปูนออกจากไซโลผานประตูไซโลดานขางท่ีอยูใกลกับนาย ส ใหไดมาก

ท่ีสุด และประคองเชือกชวยชีวิตซ่ึงยึดติดกับรางของนาย ส ไว และคอยๆ ดึงเชือกชวยชีวิตข้ึนมา ซ่ึงสามารถดึง

รางข้ึนมาไดในวันท่ี 13 ตุลาคม 2565 พบวานาย ส นอนคว่ำหนา เสียชีวิต ไดนำสงโรงพยาบาลแกงคอย และ

นำสงโรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดนครนายก เพ่ือทำการ    

ชัณสูตรพลิกศพ แพทยระบุสาเหตุการตาย ทางเดินหายใจถูกปดก้ันจากปูนซีเมนต   

 

 
รูปท่ี 4 แสดงภาพกอนปฏิบัติงาน การเตรียมสถานท่ี การตรวจสอบการติดตั้งอุปกรณการทำงาน                                          

และอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
 
 
 



๘ 

 

 
๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากการเกิดอุบัติเหตุ 
  3.1 จำนวนผูเสียชีวิต 1 คน  
  3.2 จำนวนผูบาดเจ็บ – คน 
  3.3 จำนวนผูทุพพลภาพ - คน       
         คารักษาพยาบาล - 

  3.4 การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ - 
  3.6 อ่ืนๆ –  

4. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ที่สงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำที่ 
ไมปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัยหรือสาเหตุอ่ืนๆ) 

๔.1 ปจจัยดานคน / การกระทำท่ีไมปลอดภัย 
   4.1.๑ ลูกจางพนักงาน ไดรับการอบรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเคลียรไซโลหมายเลข 
18 แตเนื่องจากข้ันตอนความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเคลียรไซโลหมายเลข 18 (Job Hazard Analysis) 
กำหนดข้ันตอนการทำงาน อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน และมาตรการควบคุมปองกัน แตไมไดระบุอันตรายท่ีจะเกิดข้ึน

พรอมมาตรการควบคุมปองกันจากอันตรายท่ีจะเกิดจากผนังปูน หรือปูนซีเมนตถลมทับผูปฏิบัติงานในไซโล      
ทำใหพนักงานไมมีความรูในเรื่องดังกลาว 

๔.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม / สภาพการณท่ีไมปลอดภัย 

 4.2.1 บริเวณสถานท่ีทำงานเปนท่ีอับอากาศ เปนไซโลความสูง 43 เมตร จากพ้ืนไซโล    
ดานใน ขนาดเสนผานศูนยกลาง 24 เมตร มีสภาพอันตรายหรือสภาวะท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายจากการ
ทำงาน ดังนี้  

  1. มีวัตถุหรือวัสดุท่ีอาจกอใหเกิดการจมลงของลูกจางหรือถมทับลูกจางท่ีเขาไป
ทำงาน  

  2. มีสภาพท่ีอาจทำใหลูกจางตก ถูกกัก หรือติดอยูภายใน  
  3. มีสภาวะท่ีลูกจางมีความเสี่ยงท่ีจะไดรับอันตรายจากบรรยากาศอันตราย 

  4.2.2 บริเวณสถานท่ีทำงานมีแสงสวางไม เพียงพอ เนื่องจากนายสมัครไดสื่อสารให       
เพ่ือนรวมงานเปดฝารางลำเลียงปูนซีเมนตตรงประตูท่ีลงไปปฏิบัติงานเพ่ือใหมีแสงสวางไดมากข้ึน สาเหตุนี้ทำให   
ผูปฏิบัติไมสามารถมองเห็นลักษณะอันตราย และวิเคราะหสภาพการณทำงานท่ีอันตรายไดอยางชัดเจน 
  4.2.3 การเปดฝารางลำเลียงปูนซีเมนตตรงประตูท่ีลงไปปฏิบัติงานเพ่ือใหมีแสงสวาง        
ไดมากข้ึน ทำใหผลึกปูนเกิดการสั่นสะเทือน อาจเกิดการพังทลายสงผลใหเกิดอันตรายแกผูปฏิบัติงานได 
  4.2.4 การลงไปปฏิบัติงานในจุดท่ีเปนสันของประตู หากกระเชาอยูต่ำกวาระดับสันของปูน
อาจเกิดการพังทลายของปูนแลวเคลื่อนตัวลงมาทับกระเชาได ซ่ึงผลึกของปูนมีความคมและมีน้ำหนักมาก ทำให
เกิดอันตรายตอผูปฏิบัติงาน 
  4.2.5 การทำงานทำความสะอาดสันปูนในสวนดานลางไซโล จะทำโดยใชจอบปาดลดระดับ
ใหต่ำลงเรื่อยๆ ซ่ึงเม่ือใชจอบปาดลดระดับ ทำใหผลึกปูนเกิดการสั่นสะเทือน อาจเกิดการพังทลายสงผลใหเกิด
อันตรายแกผูปฏิบัติงานได 

 

 



๙ 

 

๔.3 ปจจัยอ่ืนๆ  
4.3.1 บริษัทฯ จัดใหมีการจัดทำข้ันตอนความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเคลียรไซโล

หมายเลข 18 (Job Hazard Analysis) ซ่ึงกำหนดข้ันตอนการทำงาน อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน และมาตรการควบคุม
ปองกัน แตไมไดระบุอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนพรอมมาตรการควบคุมปองกันอันตรายท่ีจะเกิดจากผนังปูน หรือ
ปูนซีเมนตถลมลมทับผูปฏิบัติงานในไซโล 

5. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน   
  ๕.1 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม (เฉพาะเจาะจงแตละกรณี) 
   5.1.1 ใหนายจางจัดใหมีการประเมินสภาพอันตรายในท่ีอับอากาศ หากพบวามีสภาพ
อันตราย นายจางตองจัดใหมีมาตรการควบคุมสภาพอันตรายเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอลูกจาง และใหนายจาง
เก็บหลักฐานการดำเนินการไว ณ สถานประกอบกิจการ หรือสถานท่ีทำงาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได 
   5.1.2 หนังสืออนุญาตใหลูกจางทำงานในท่ีอับอากาศ ตองระบุอันตรายท่ีลูกจางอาจไดรับ 
รวมท้ังอันตรายจากผนังปูน หรือปูนซีเมนตถลมทับผูปฏิบัติงานในไซโล และอันตรายอ่ืนใหครบถวน วิธีการปฏิบัติ
ตนและการชวยเหลือลูกจางออกจากท่ีอับอากาศในกรณีฉุกเฉิน และวิธีการหลีกหนีภัย ระบุผลการประเมินสภาพ
อันตราย และระบุมาตรการความปลอดภัยท่ีเตรียมไวกอนการใหลูกจางเขาไปทำงาน และใหนายจางเก็บหนังสือ
อนุญาตใหลูกจางทำงานในท่ีอับอากาศ ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานท่ีทำงาน เพ่ือใหพนักงานตรวจ      
ความปลอดภัยตรวจสอบได และใหปดหรือแสดงสำเนาหนังสือไวท่ีบริเวณทางเขาท่ีอับอากาศใหเห็นชัดเจน
ตลอดเวลาท่ีลูกจางทำงาน    
   5.1.3 จัดใหมีคูมือและขอบังคับวาดวยความปลอดภัยในการทำงาน โดยอยางนอยตอง
กำหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยเพ่ือควบคุมมิใหมีการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความไมปลอดภัย    
ในการทำงาน รวมถึงระบุอันตรายท่ีจะเกิดข้ึนพรอมมาตรการควบคุมปองกันอันตรายท่ีจะเกิดจากผนังปูน หรือ
ปูนซีเมนตถลมทับผูปฏิบัติงานในไซโล ติดไวบริเวณท่ีลูกจางทำงานและแจกคูมือดังกลาวใหลูกจางไดศึกษาและ
ปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน  
   5.1.4 จัดใหมีการฝกอบรมข้ันตอนความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเคลียรไซโล โดยอธิบายถึง
ข้ันตอนการทำงานอยางละเอียด อุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน และมาตรการควบคุมปองกัน รวมถึงระบุอันตรายท่ีจะ
เกิดข้ึนพรอมมาตรการควบคุมปองกันอันตรายท่ีจะเกิดจากผนังปูน หรือปูนซีเมนตถลมทับผูปฏิบัติงานในไซโล 
เพ่ือใหพนักงานมีความรูและสามารถวิเคราะหสภาพการณท่ีไมปลอดภัยได นอกจากนี้จะตองมีมาตรการควบคุม 
กำกับ ดูแล โดยหัวหนางาน ผูควบคุมงานหรือเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานอยางเครงครัด 
    
  ๕.2 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

 ๕.2.1 จัดใหมีอุปกรณไฟฟาเพ่ือเพ่ิมแสงสวางใหเพียงพอและเหมาะสมกับการทำงานในไซโล 
และตรวจสอบใหอุปกรณไฟฟานั้นมีสภาพสมบูรณและปลอดภัยพรอมใชงาน 

 
 
 
 
 



๑๐ 

 

6. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ. พรอมมาตราท่ีเกี่ยวของ/กฎกระทรวง พรอมขอท่ีเกี่ยวของ)  

  6.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ฯลฯ 

 มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอม 
ในการทำงานท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจง 
ใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ีลูกจางจะ
เขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 

ฯลฯ 
 มาตรา ๑๖ ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือใหบริหารจัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย 
   ในกรณีท่ีนายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีทำงาน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ  ซ่ึงอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย 
ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน 
   การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี
อธิบดีประกาศกำหนด 

ฯลฯ 
   มาตรา ๒๒ ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ท่ีไดมาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด  
   ลูกจางมีหนาท่ีสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ     
ตามวรรคหนึ่งใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน  
   ในกรณีท่ีลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหนายจางสั่งใหลูกจางหยุดการทำงานนั้นจนกวา 
ลูกจางจะสวมใสอุปกรณดังกลาว 

ฯลฯ 
   มาตรา ๒๓ ใหผูรับเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน     
มีหนาท่ีดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง เชนเดียวกับ
นายจาง  
   ในกรณีท่ีนายจางเปนผูรับเหมาชวง และมีผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไป ใหผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไป 
ตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนท่ีมีลูกจางทำงานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน มีหนาท่ีรวมกันในการ         
จัดสถานท่ีทำงานใหมีสภาพการทำงานท่ีปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะ เพ่ือใหเกิด
ความปลอดภัยแกลูกจางทุกคน 

 
  6.2 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 

ฯลฯ 
   ขอ ๓ หามนายจางใหลูกจางหรือบุคคลใดเขาไปในท่ีอับอากาศ เวนแตนายจางไดดำเนินการ 
ใหมีความปลอดภัยตามกฎกระทรวงนี้แลว และลูกจางหรือบุคคลนั้นไดรับอนุญาตจากผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ        
ในการอนุญาตตามขอ ๑๗ และเปนผูไดรบัการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศตามขอ ๒๐ 

ฯลฯ 



๑๑ 

 

   ขอ ๕ ใหนายจางจัดใหมีการประเมินสภาพอันตรายในท่ีอับอากาศ หากพบวามีสภาพ    
อันตราย นายจางตองจัดใหมีมาตรการควบคุมสภาพอันตรายเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอลูกจาง และใหนายจาง 
เก็บหลักฐานการดำเนินการไว ณ สถานประกอบกิจการ หรือสถานท่ีทำงาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัย
ตรวจสอบได 

ฯลฯ 
   ขอ ๘ กรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในท่ีอับอากาศ นายจางตองจัดใหมีลูกจางซ่ึงไดรับ    
การฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศตามขอ ๒๐ คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจำเปน     
เปนผูควบคุมงานประจำในบริเวณพ้ืนท่ีทำงานตลอดเวลาเพ่ือทำหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
    (๑) จัดทำแผนการปฏิบัติงานและการปองกันอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงานและ     
แผนชวยเหลือผูปฏิบัติงานในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน และปดประกาศหรือแจงใหลูกจางทราบเปนลายลักษณอักษร  
   (๒) ชี้แจงและซักซอมหนาท่ีความรับผิดชอบ วิธีการปฏิบัติงาน และวิธีการปองกันอันตราย 
ใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไว  
   (๓) ควบคุมดูแลใหลูกจางใชเครื่องปองกันอันตรายและอุปกรณคุมครองความปลอดภัย    
สวนบุคคล และใหตรวจตราอุปกรณดังกลาวใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชงาน  
   (๔) สั่งใหหยุดการทำงานไวชั่วคราวในทันที ในกรณีท่ีมีเหตุซ่ึงอาจกอใหเกิดอันตรายตอลูกจาง 
หรือลูกจางแจงวาอาจเกิดอันตราย จนกวาเหตุนั้นจะหมดไป และหากจำเปนจะขอใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ         
ในการอนุญาตตามขอ ๑๗ ยกเลิกการอนุญาตใหลูกจางทำงานในท่ีอับอากาศนั้นเสียก็ได  
   ผูควบคุมงานตามวรรคหนึ่งอาจทำหนาท่ีควบคุมการทำงานในท่ีอับอากาศหลายจุด           
การทำงานในบริเวณพ้ืนท่ีเดียวกันในคราวเดียวกันก็ได ท้ังนี้ ตองสามารถมาถึงแตละจุดการทำงานไดอยางรวดเร็ว 
ในทันทีท่ีมีเหตุฉุกเฉิน 

ฯลฯ 
   ขอ ๙ ใหนายจางดำเนินการ ดังตอไปนี้  
   (๑) จัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล อุปกรณชวยเหลือ และชวยชีวิต        
ท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดตามกฎหมายวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน และตองควบคุมดูแลใหลูกจางซ่ึงทำงานในท่ีอับอากาศและผูชวยเหลือ สวมใสหรือใช
อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตนั้น  
   (๒) จัดใหลูกจางซ่ึงไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศตามขอ ๒๐ 
คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจำเปน เปนผูชวยเหลือ พรอมดวยอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตท่ีเหมาะสม     
กับลักษณะงาน คอยเฝาดูแลบริเวณทางเขาออกท่ีอับอากาศ โดยใหสามารถติดตอสื่อสารกับลูกจางท่ีทำงานใน    
ท่ีอับอากาศและชวยเหลือลูกจางออกจากท่ีอับอากาศไดตลอดเวลา 

ฯลฯ 
   ขอ ๑๗ ใหนายจางเปนผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการอนุญาตใหลูกจางทำงานในท่ีอับอากาศ   
ในการนี้  นายจางจะมอบหมายเปนหนังสือใหลูกจางซ่ึงไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงาน              
ในท่ีอับอากาศตามขอ ๒๐ คนหนึ่งหรือหลายคนตามความจำเปน เปนผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการอนุญาตแทนก็ได 
   ใหนายจางเก็บหนังสือมอบหมายไว ณ สถานประกอบกิจการ หรือสถานท่ีทำงาน เพ่ือให 
พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ฯลฯ 
 
 



๑๒ 

 

 
   ขอ ๑๘ ใหนายจางจัดให มีหนั งสืออนุญาตใหลูกจางทำงานใน ท่ี อับอากาศทุกครั้ ง            
โดยอยางนอย ตองมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้ 
   (๑) ท่ีอับอากาศท่ีอนุญาตใหลูกจางเขาไปทำงาน  
   (๒) วัน เวลาในการทำงาน  
   (๓) งานท่ีใหลูกจางเขาไปทำ  
   (๔) ชื่อลูกจางท่ีอนุญาตใหเขาไปทำงาน  
   (๕) ชื่อผูควบคุมงานตามขอ ๘  
   (๖) ชื่อผูชวยเหลือตามขอ ๙ (๒)  
   (๗) อันตรายท่ีลูกจางอาจไดรับ และวิธีการปฏิบัติตนและการชวยเหลือลูกจางออกจาก        
ท่ีอับอากาศ ในกรณีฉุกเฉิน และวิธีการหลีกหนีภัย  
   (๘) ผลการประเมินสภาพอันตรายและบรรยากาศอันตราย  
   (๙) มาตรการความปลอดภัยท่ีเตรียมไวกอนการใหลูกจางเขาไปทำงาน  
   (๑๐) อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล และอุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิต  
   (๑๑) ชื่อและลายมือชื่อผูขออนุญาต และชื่อและลายมือชื่อผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการอนุญาต 
ตามขอ ๑๗ 
   (๑๒) ผลการตรวจสุขภาพของลูกจางท่ีทำงานในท่ีอับอากาศโดยมีใบรับรองแพทย 

ฯลฯ 
   ขอ ๑๙ ใหนายจางเก็บหนังสืออนุญาตใหลูกจางทำงานในท่ีอับอากาศตามขอ ๑๘ ไว         
ณ สถานประกอบกิจการหรือสถานท่ีทำงาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบไดและใหปดหรือ   
แสดงสำเนาหนังสือดังกลาวไวท่ีบริเวณทางเขาท่ีอับอากาศใหเห็นชัดเจนตลอดเวลาท่ีลูกจางทำงาน 

ฯลฯ 
   ขอ ๒๐ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศแกลูกจาง
ทุกคนท่ีทำงานในท่ีอับอากาศรวมท้ังผู ท่ีเก่ียวของ ใหมีความรูความเขาใจในทักษะท่ีจำเปนในการทำงาน        
อยางปลอดภัยตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย พรอมท้ังวิธีการและข้ันตอนในการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกำหนด ในกรณีท่ีนายจางไมสามารถดำเนินการฝกอบรมตามวรรคหนึ่งไดเอง   
จะตองใหนิติบุคคล ท่ีไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ เปนผูดำเนินการ 

ฯลฯ 
   ขอ ๒๑ ใหนายจางเก็บหลักฐานการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในท่ีอับอากาศ   
ตามขอ ๒๐ ไว ณ สถานประกอบกิจการหรอืสถานท่ีทำงาน เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 
 
  6.3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน    
จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฯลฯ 
   ขอ 2 นายจางตองจัดให มีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติ งานเพ่ือความปลอดภัย              
ในการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และท่ีอาจทำให         
ลูกจางพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย การระบุอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมท้ังตองอบรมหรือชี้แจง     



๑๓ 

 

ใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด และตองมีสำเนา    
เอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ฯลฯ 
   ขอ ๔ นายจางตองจัดให มี อุปกรณ คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีมีมาตรฐาน        
เหมาะสมกับสภาพของการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุ        
สิ่งของ และท่ีอาจทำใหลูกจางพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะของอันตรายท่ีอาจ     
เกิดข้ึนไดตลอดเวลาท่ีลูกจางทำงาน เชน เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทา       
ชนิดหุมสนพ้ืนยาง หรือถุงมือ และดูแลใหลูกจางใชอุปกรณนั้น  
   ในกรณีท่ีใหลูกจางใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณประกอบ 
นายจางตองจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับสวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอ่ืนใด     
ท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน 

ฯลฯ 
   ขอ 5 นายจางตองจัดใหมีการบำรุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายตามขอ ๓ และอุปกรณ     
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามขอ ๔ ตามมาตรฐานท่ีผูผลิตกำหนด และจัดใหมีการตรวจสอบสภาพ     
ของอุปกรณ ให มีความปลอดภัยกอนการใชงานทุกครั้ง และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงาน          
ตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ฯลฯ 
   ขอ 19 ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานบริเวณใกลเคียงหรือทำงานในสถานท่ีท่ีอาจมี      
การกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ นายจางตองจัดใหมีมาตรการควบคุมดูแลเพ่ือใหเกิด         
ความปลอดภัยแกลูกจางตลอดระยะเวลาการทำงาน     

7. ผูสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ  
ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต 1 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
 
 
 

 


