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กรณี : ลูกจางถูกถุงปุยหลนทับเสียชีวิต 
 

๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 
     1.1  ชื่อสถานประกอบการ : บริษัท ท จำกัด 
ประกอบกิจการ : จัดหาคนงานมาทำงานเก่ียวกับกรรมกร ลำเลียงปุย และทำความสะอาด โดยไดทำสัญญาจาง

แรงงานทำของ กับบริษัท ป จำกัด ประกอบกิจการผลิตจำหนายปุย 
ท่ีตั้ง : ตำบลบางกระสั้น อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     1.2 มีจำนวนลูกจางรวม 507 คน ชาย จำนวน 300 คน หญิง จำนวน 205 คน  
แบงเปนลูกจางรายเดือน จำนวน 25 คน และลูกจางรายวัน จำนวน 482 คน  
ลูกจางตางชาติ   มี    ไมมี 
(กรณีมีลูกจางตางชาติ) 
สัญชาติกัมพูชา จำนวนรวม 300 คน ชาย จำนวน 170 คน หญิง จำนวน 130 คน 
สัญชาติลาว จำนวนรวม 2 คน ชาย จำนวน 0 คน หญิง จำนวน 2 คน 
     1.3 กำหนดวันทำงานของลูกจาง 6 วันตอสัปดาห คือ วันจันทร – วันเสาร มีวันหยุดประจำสัปดาห 
1 วัน คือ วันอาทิตย โดยไดทำสัญญาจางแรงงานทำของระหวางบริษัท ป จำกัด ซ่ึงเรียกวา ผูวาจาง และบริษัท ท จำกัด 
ซ่ึงเปนผูรับจาง ทำสัญญาลงวันท่ี 1 มกราคม 2566 โดยใหลูกจางผูรับเหมาแรงงานทำงานท่ีคลังสินคา ตำบลราชคาม 

อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา รวมท้ังสิ้นจำนวน 14 คน เปนลูกจางตางชาติ สัญชาติกัมพูชา ลูกจางแตละคน
ทำหนาท่ีลำเลียงปุยและขับข่ีรถยก เวลาทำงานตั้งแต 08.00 น. ถึง 17.00 น. เวลาพัก 1 ชั่วโมง คือเวลา 12.00 
ถึง 13.00 น.  
     1.4 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง) : 10 กรณีอุบัติเหตุ (ขอมูล
ป 2563 ถึงปจจุบัน) 

        - สถิติป 2563 = 1 กรณี 
        - สถิติป 2564 = 3 กรณี 
        - สถิติป 2565 = 3 กรณี 
        - สถิติป 2566 = 3 กรณี 

๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ 
       ๒.๑ ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคาร
หรือส่ิงแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืนๆ)   

2.1.1  สภาพอาคารหรือส่ิงแวดลอม  
   บริเวณท่ีเกิดเหตุเปนอาคารคลังสินคา สำหรับวางสินคาเพ่ือรอการจัดสง โดยลักษณะ    

การจัดวางสินคาจะมีการจัดวางแยกตามชนิดของปุย โดยการแพ็คเปนถุงกระสอบพรีสลิงซ่ึงบรรจุกระสอบปุยเล็ก   
35 กระสอบ วางเรียงตั้งเปนชั้นซอนกัน 4 ชั้น ความสูงประมาณ 4 เมตร นอกจากนี้ยังมีการวางเรียงตั้งกระสอบ
บิ๊กแบ็คขนาดบรรจุ 1 ตัน ซอนกันดวย และสภาพแวดลอมดานแสงสวางไมเพียงพอ 
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รูปท่ี 1-1 แสดงสภาพอาคารคลังสินคา สถานท่ีเกิดอุบตัิเหตุ 
 

 
 

รูปท่ี 1-2 แสดงสภาพอาคารคลังสินคา สถานท่ีเกิดอุบัติเหตุ 
 

 2.1.2 เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ (จำนวน ชนิด ประเภท กลไกการทำงาน ข้ันตอน  
การทำงาน ขอมูลการตรวจสอบ บำรุงรักษา ฯลฯ )  
  อุปกรณ คือ ถุงพรีสลิงสำหรับบรรจุถุงกระสอบปุยเลก็ขนาด 50 กิโลกรัม 
  ถุงพรีสลิง (Pre-Sling)  คือ อุปกรณผืนผาท่ีคลองสานกับหูรับน้ำหนัก เพ่ือชวยในการ
ขนถายกระสอบปุยเล็กระหวางรถขนสงและพ้ืนท่ีกองเก็บ โดยท่ัวไปสวนของผาใบผลิตจากพอลิเอทิลีน 
(Polyethylene) หรือพอลิโพรพีลีน (PolyPropylene) และสวนของหูหิ้วผลิตจากไนลอนถักข้ึนรูป ถุงพรีสลิง
สามารถรับน้ำหนักไดประมาณ 2,500 กิโลกรัม  
      ลักษณะการจัดวางกระสอบปุยลงบนถุงพรีสลิง จะจัดวางกระสอบปุยน้ำหนัก 50 กิโลกรัม 

ชั้นละ 5 กระสอบ โดยวางตามแนวยาว 2 กระสอบ และวางตามแนวตั้ง 3 กระสอบ และในชั้นท่ี 2 จะวางเรียง            
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สลับกับชั้นแรก ท้ังนี้จะวางเรียงกระสอบท้ังหมด 7 ชั้น รวมจำนวนกระสอบปุยท้ังหมด 35 กระสอบ น้ำหนักรวม        
ท้ังหมด 1,750 กิโลกรัม 

    เครื่องจักรการทำงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการเกิดอุบัติเหตุ คือ รถยก (Forklift) 
 

 
 

รูปท่ี 2-1 แสดงลักษณะของถุงพรีสลิง 
 
 

 
 

รูปท่ี 2-2 แสดงลักษณะการจัดเรียงกระสอบปุยลงบนถุงพรีสลิง 
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รูปท่ี 2-3 แสดงตัวอยางลกัษณะการเคลื่อนยายถุงพรีสลิงโดยรถยก 

        
2.1.3 ระบบ / การจัดการ 

     การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
ของบริษัท ท จำกัด มีดังนี้  
     1. บริษัทฯ ไมจัดใหมีการแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ
ทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ีลูกจางจะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 
     2. บริษัทฯ ไมจัดใหลูกจางไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับลูกจางท่ัวไปและลูกจางเขาทำงานใหม กอนการเริ่มงาน 
     3. บริษัทฯ ไมจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน และ
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร ณ สถานท่ีทำงาน คลังสินคาบริษัท ป จำกัด ซ่ึงมีลูกจางเขาไป
ทำงานท้ังหมด 14 คน 
      

 การบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
ของบริษัท ปุยไวก้ิง จำกัด มีดังนี้     

 1. บริษัทฯ ไมจัดใหมีการแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ
ทำงานและไมแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ีลูกจางจะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ี
ทำงาน 

 2. บริษัทฯ ไมจัดใหลูกจางไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับลูกจางท่ัวไปและลูกจางเขาทำงานใหม กอนการเริ่มงาน 
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 3. บริษัทฯ ไมจัดใหมีการติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมท้ังขอความแสดงสิทธิและหนาท่ีของนายจาง
และลูกจางตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนดในท่ีท่ีเห็นไดงาย ณ สถานประกอบกิจการ 

 4. บริษัทฯ ไมจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีได
มาตรฐานตามลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน ซ่ึงการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน 
หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เชน เข็มขัดนิรภัย 
เชือกนิรภัยหรือสายชวยชวีิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพ้ืนยาง หรือถุงมือ  

 5. บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจวัดสภาวะการทำงานเก่ียวกับระดับแสงสวางภายใน    
สถานประกอบกิจการ แตมิไดดำเนินการจัดทำรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะหสภาวะการทำงาน              
สงใหสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 6. บริษัทฯ ไมจัดให มีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย           
ในการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ ซ่ึงอยางนอยตอง
ประกอบดวย การระบุอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและ
ควบคุมอันตราย รวมท้ังไมจัดใหมีการอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงาน และควบคุมดูแล   
ใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

 7. บริษัทฯ ไมจัดใหมีการกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีอาจมีการตกหลน    
หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และไมติดปายเตือนอันตรายบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาว  

 8. บริษัทฯ ไมจัดใหมีมาตรการรควบคุมดูแลเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยแกลูกจาง  
ตลอดระยะเวลาการทำงาน กรณีนายจางใหลูกจางทำงานบริเวณใกลเคียงหรือทำงานในสถานท่ีท่ีอาจมีการ
กระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ  

 9 . บริษัทฯ ไมจัดใหบริเวณท่ีเก็บหรือกองวัสดุสิ่งของท่ีอาจทำให เกิดอันตราย         
จากการตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ มีการจัดเรียงวัสดุสิ่งของใหเกิดความม่ันคงปลอดภัย ทำผนังก้ัน    
หรือใชวิธีการอ่ืนใด เพ่ือปองกันอันตรายจากการตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของนั้น  

 10. บริษัทฯ ไมจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ      
ณ สถานท่ีทำงาน คลังสินคาบริษัท ป จำกัด ซ่ึงมีลูกจางประจำคลังสินคารวมท้ังหมด 120 คน 
       

2.1.4 กระบวนการผลิต คือ การจัดเก็บปุยเคมี   
    การจัดเก็บปุยเคมี ประกอบดวยงานรับปุยเคมีจากคลังสินคาผลิตท่ี 2 แลวนำมา
จัดเก็บแยกตามประเภทท่ีคลังสินคาท่ี 3 เพ่ือรอการจัดสงไปใหลูกคา โดยลักษณะการจัดวางสินคาจะมีการแพ็ค
เปนแบบถุงกระสอบพรีสลิงซ่ึงบรรจุกระสอบปุยเล็ก 35 กระสอบ วางเรียงตั้งเปนชั้นซอนกัน 4 ชั้น ความสูง
ประมาณ 4 เมตร และแพ็คแบบกระสอบบิ๊กแบ็คขนาดบรรจุ 1 ตัน วางตั้งซอนกัน โดยการเคลื่อนยายปุยจาก   
จุดกองเก็บไปยังลานโหลดสินคาจะใชรถยกสำหรับยกถุงกระสอบพรีสลิง และถุงกระสอบบิ๊กแบ็ก และมีการ
เคลื่อนยายปุยแบบกระสอบโดยใหลูกจางแบกข้ึนรถบรรทุกดวย 

   
2.1.5 ชนิดของวัสดุ / ชนิดของวัตถุดิบ คือ กระสอบปุยขนาดบรรจุน้ำหนัก 50 กิโลกรมั   

    โดยจะจัดวางกระสอบปุยน้ำหนัก 50 กิโลกรัม ลงบนถุงพรีสลิง ชั้นละ 5 กระสอบ โดยวาง
ตามแนวยาว 2 กระสอบ และวางตามแนวตั้ง 3 กระสอบ และในชั้นท่ี 2 จะวางเรียงสลับกับชั้นแรก ท้ังนี้จะวางเรียง
กระสอบท้ังหมด 7 ชั้น รวมจำนวนกระสอบปุยท้ังหมด 35 กระสอบ น้ำหนักรวมท้ังหมด 1,750 กิโลกรัม   
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  ๒.2 รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ (เรียงลำดับเหตกุารณ)  

   ในโกดังสินคาท่ี 3 มีการจัดวางสินคาแบบถุงกระสอบพรีสลิงซ่ึงบรรจุกระสอบปุยเล็ก        

35 กระสอบ วางเรียงต้ังเปนชั้นซอนกัน 4 ชั้น ความสูงประมาณ 4 เมตร ซ่ึงลักษณะการจัดวางกระสอบปุยเล็ก

ลงบนถุงพรีสลิง จะจัดวางกระสอบปุยเล็กน้ำหนัก 50 กิโลกรัม ชั้นละ 5 กระสอบ โดยวางตามแนวยาว            

2 กระสอบ และวางตามแนวตั้ง 3 กระสอบ และในชั้นท่ี 2 จะวางเรียงสลับกับชั้นแรก ท้ังนี้จะวางเรียงกระสอบ

ท้ังหมด 7 ชั้น รวมจำนวนกระสอบปุยท้ังหมด 35 กระสอบ น้ำหนักรวมท้ังหมด 1,750 กิโลกรัม และลักษณะ

การเคลื่อนยาย ถุงกระสอบพรีสลิง ลูกจางมีหนาท่ีนำหูของกระสอบพรีสลิงคลองเก่ียวเขากับงาของรถยก         

โดยข้ันตอนวิธีการทำงานคือ ลูกจางจะข้ึนไปบนกองปุยโดยยืนเกาะไปบนงาของรถยก ซ่ึงจะข้ึนไปบนชั้นสูงสุด    

คือชั้นท่ี 4 ความสูงจากพ้ืนประมาณ 4 เมตร แลวนำหูของกระสอบพรีสลิงคลองเก่ียวเขากับงาของรถยก เพ่ือให    

รถยกยกกระสอบพรีสลิงบนชั้นท่ี 4 กอน แลวนำไปยังลานโหลด จากนั้นจึงกลับมายกกระสอบท่ีชั้นท่ี 3 ชั้นท่ี 2 

และชั้นท่ี 1 ตามลำดับ      

   วันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 มีงานขนยายปุยจากกองเก็บเพ่ือนำไปยังลานโหลดสินคา        

เตรียมโหลดของข้ึนรถบรรทุกเพ่ือจัดสงใหกับลูกคา ซ่ึงลูกจางจะทำงานจนถึงเวลา 22.00 น. โดยลูกจาง        

นาย ซ ซ่ึงเปนลูกจางผูรับเหมาแรงงานสัญชาติกัมพูชา มีหนาท่ีนำหขูองกระสอบพรีสลิงคลองเก่ียวเขากับงาของรถ

ยกในการทำงานชวงเวลานั้น  โดยกอนหนานี้ไดทำการเคลื่อนยายสินคาไปยังลานโหลดสินคาแลว แตปริมาณ

สินคาไมเพียงพอ จึงจะกลับมาขนยายสินคาไปเพ่ิม 

        เวลา 21.30 น. นาย ซ ไดเดินกลับมายังกองปุยเพ่ือรอรถยกมาเคลื่อนยายปุยแตรถยกยังมา    

ไมถึง ขณะยืนหันหลังอยูบริเวณกองปุย ไดเกิดเหตุกระสอบพรีสลิงบรรจุปุยพังทลายลงมาทับลูกจางจากชั้นท่ี 4 

ขนาดน้ำหนักท่ีพังทลายลงมาประมาณ 1,750 กิโลกรัม ทำใหลูกจางเสียชีวิตทันทีในท่ีเกิดเหตุ ซ่ึงในขณะท่ีลูกจาง

ปฏิบัติงานนั้นมิไดสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามลักษณะงานแตอยางใด อีกท้ังในเวลาท่ีเกิด

อุบัติเหตุเปนเวลาท่ีปฏิบัติงานลวงเวลาจึงทำใหลูกจางอยูในท่ีเกิดเหตุแตเพียงผูเดียว และบริเวณสถานท่ีทำงานมีแสง

สวางไมเพียงพอ 

 

 
 

รูปท่ี 3-1 แสดงภาพกองปุย ณ จุดเกิดอุบัติเหตุ 
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รูปท่ี 3-2 แสดงภาพกองปุย ณ จุดเกิดอุบัติเหตุ 
 
๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรอืความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากการเกิดอุบัติเหต ุ

  3.1 จำนวนผูเสียชีวิต 1 คน  
  3.2 จำนวนผูบาดเจ็บ - คน 

  3.3 จำนวนผูทุพพลภาพ - คน       
         คารักษาพยาบาล - 
  3.4 การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ - 
  3.6 อ่ืนๆ - 

4. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ที่สงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำที่ 
ไมปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัยหรือสาเหตุอ่ืนๆ) 

๔.1 ปจจัยดานคน / การกระทำท่ีไมปลอดภัย 
   4.1.๑ ลูกจางไมไดรับการฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม           

ในการทำงานกอนการเริ่มงาน และไมไดรับการแจงใหทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทำงาน ทำให
ลูกจางไมมีความรู ไมไดระมัดระวังเก่ียวกับอันตรายตางๆ และไมสามารถประเมินสภาพการเกิดอันตรายจากการ
ทำงานได 
   4.1.2 ลูกจางไมไดรับการฝกอบรมเรื่องขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความ
ปลอดภัยในการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ ทำใหลูกจาง 

ไมมีความรู ไมไดระมัดระวังอันตรายท่ีจะเกิดข้ึน และไมสามารถประเมินสภาพการเกิดอันตรายจากการทำงาน    
ในเรื่องดังกลาวได 
   4.1.3 ลูกจางไมไดรับการฝกอบรมเรื่องข้ันตอนวิธีการทำงานท่ีปลอดภัยเก่ียวกับการ
เคลื่อนยายสินคากระสอบปุยพรีสลิง ทำใหลูกจางไมมีความรู วาวิธีการทำงานในปจจุบันเปนการกระทำ              
ท่ีไมปลอดภัย ซ่ึงในข้ันตอนวิธีการทำงาน ลูกจางจะตองข้ึนไปบนกองปุยโดยยืนเกาะไปบนงาของรถยก  
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   4.1.4 ลูกจางไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีไดมาตรฐานตามลักษณะ
ของงานตลอดระยะเวลาทำงาน ซ่ึงการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของ

วัสดุสิ่งของ ตองมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เชน เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต 
หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพ้ืนยาง หรือถุงมือ และในบริเวณสถานท่ีทำงานเปนบริเวณท่ีเก็บหรือกองวัสดุ
สิ่งของความสูงประมาณ 4 เมตร ซ่ึงลูกจางตองข้ึนไปชั้นบนสุดของกองปุย จึงตองมีการใชเข็มขัดนิรภัยและ    
เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณตลอดระยะเวลาทำงาน   

๔.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม / สภาพการณท่ีไมปลอดภัย 
 4.2.1 บริเวณสถานท่ีทำงานเปนบริเวณท่ีเก็บหรือกองวัสดุสิ่งของความสูงประมาณ 4 เมตร 

โดยเปนการวางเรียงตั้งเปนชั้นซอนกัน 4 ชั้น ท่ีอาจทำใหเกิดอันตรายจากการตกหลน หรือพังทลายของวัสดุ
สิ่งของ ซ่ึงนายจางไมไดจัดใหมีมาตรการจัดเรียงวัสดุสิ่งของใหเกิดความม่ันคงปลอดภัย หรือวิธีการอ่ืนใด         
เพ่ือปองกันอันตรายจากการตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของนั้น    

 4.2.2 การเคลื่อนยายถุงกระสอบพรีสลิงชุดกอนหนานี้ อาจทำใหถุงกระสอบพรีสลิงชุดอ่ืน
เกิดการขยับตัวคอยๆเสียสมดุล แลวเกิดการพังทลายในเวลาตอมาได 
  4.2.3 บริเวณสถานท่ีทำงานมีแสงสวางไมเพียงพอ เนื่องจากนายชัยกิจ ตรีวิเวก ตำแหนง
ผูจัดการคลังสินคา เปนผูแทนนายจาง ไดใหขอมูลวาเคยไดเสนอใหบริษัทฯ ปรับปรุงแสงสวางในพ้ืนท่ี            
การทำงานแลว โดยนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ และยังอยูระหวางการดำเนินการ สาเหตุนี้    
ทำใหผูปฏิบัติงานไมสามารถมองเห็นลักษณะอันตราย และวิเคราะหสภาพการณทำงานท่ีอันตรายไดอยางชัดเจน 

๔.3 ปจจัยอ่ืนๆ  
4.3.1 บริษัทฯ ไมจัดใหมีการแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทำงาน

และไมแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ีลูกจางจะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 
4.3.2 บริษัทฯ ไมจัดใหลูกจางไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับลูกจางท่ัวไปและลกูจางเขาทำงานใหม กอนการเริ่มงาน 
4.3.3 บริษัทฯ ไมจัดใหมีการติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ณ บริเวณท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย      
ใหลูกจางสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน  

4.3.4 บริษัทฯ ไมจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณ คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีได
มาตรฐานตามลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน ซ่ึงการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน 
หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เชน เข็มขัดนิรภัย 
เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพ้ืนยาง หรือถุงมือ และในบริเวณสถานท่ีทำงาน    
เปนบริเวณท่ีเก็บหรือกองวัสดุสิ่งของความสูงประมาณ 4 เมตร ซ่ึงลูกจางตองข้ึนไปชั้นบนสุดของกองปุย จึงตองมี   
การใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณตลอดระยะเวลาทำงาน ซ่ึงในกรณีท่ีใหลูกจาง  
ใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณประกอบ นายจางตองจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัย
หรือสายชวยชีวิตไวกับสวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอ่ืนใดท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัย    
ตอการใชงานดวย 

 
 



๙ 

 

4.3.5 บริษัทฯ ไมจัดให มีขอบั งคับและข้ันตอนการปฏิบัติ งานเพ่ือความปลอดภัย              
ในการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ ซ่ึงอยางนอยตอง
ประกอบดวยการระบุอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและ
ควบคุมอันตราย รวมท้ังไมจัดใหมีการอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงาน และควบคุมดูแล   
ใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด  

4.3.6 บริษัทฯ ไมจัดให มีการกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนท่ี ท่ีอาจมีการตกหลน        
หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และไมติดปายเตือนอันตรายบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาว  

4.3.7 บริษัทฯ ไมจัดให มีมาตรการควบคุมดูแลเพ่ือให เกิดความปลอดภัยแกลูกจาง       
ตลอดระยะเวลาการทำงาน กรณีนายจางใหลูกจางทำงานบริเวณใกลเคียงหรือทำงานในสถานท่ีท่ีอาจมีการ
กระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ  

4.3.8 บริษัทฯ ไมจัดใหบริเวณ ท่ี เก็บหรือกองวัสดุสิ่ งของท่ีอาจทำให เกิดอันตราย            
จากการตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ มีการจัดเรียงวัสดุสิ่งของใหเกิดความม่ันคงปลอดภัย ทำผนังก้ัน    
หรือใชวิธีการอ่ืนใด เพ่ือปองกันอันตรายจากการตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของนั้น  

4.3.9 บริษัทฯ ไมจัดให มี เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน    
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ      
ณ สถานท่ีทำงาน คลังสินคาบริษัท ป จำกัด ซ่ึงมีลูกจางประจำคลังสินคารวมท้ังหมด 120 คน เพ่ือทำหนาท่ี
กำกับดูแล ตรวจสอบสภาพการทำงานใหเกิดความปลอดภัย 

5. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน  
  ๕.1 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม (เฉพาะเจาะจงแตละกรณี) 
   5.1.1 จัดใหมีการผูกมัดถุงกระสอบพรีสลิงใหมีความม่ันคงแข็งแรง กำหนดการจัดวาง  
จำนวนชั้นใหเหมาะสมโดยอาจลดจำนวนชั้นลง และจัดทำฐานในการจัดเรียงชั้นใหมีความม่ันคงปลอดภัย       
เพ่ือปองกันอันตรายจากการตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และใหมีความม่ันคงมากยิ่งข้ึน  
   5.1.2 ใหนายจางจัดให มีขอบั งคับและข้ันตอนการปฏิบั ติ งาน เพ่ือความปลอดภัย              
ในการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ ซ่ึงอยางนอยตอง
ประกอบดวยการระบุอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและ
ควบคุมอันตราย รวมท้ังตองจัดใหมีการอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงาน และควบคุมดูแล   
ใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด และตองมีสำเนาเอกสารไวใหพนักงานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได 
   5.1.3 ใหนายจางกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือ
พังทลายของวัสดุสิ่งของ และติดปายเตือนอันตรายบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาว พรอมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมดูแล
เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตลอดเวลาการทำงาน 
   5.1.4 ใหนายจางจัดให มีมาตรการควบคุมดูแลเพ่ือให เกิดความปลอดภัยแกลูกจาง       
ตลอดระยะเวลาการทำงาน กรณีนายจางใหลูกจางทำงานบริเวณใกลเคียงหรือทำงานในสถานท่ีท่ีอาจมีการ
กระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ 
   5.1.5 ในการเคลื่อนยายวัสดุสิ่งของ ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกันอันตรายจากการ   
ตกหลน หรอืพังทลายของวัสดุสิ่งของท่ีจะทำการเคลื่อนยายนั้นดวย 
 



๑๐ 

 

   5.1.6 ใหนายจางจัดทำข้ันตอนวิธีการทำงานท่ีปลอดภัยเก่ียวกับการเคลื่อนยายสินคา
กระสอบปุยพรีสลิง ซ่ึงตองออกแบบทุกข้ันตอนวิธีการทำงานใหปลอดภัย และไมใหบุคคลอ่ืนนอกจากผูขับรถยก
โดยสารหรือข้ึนไปบนสวนหนึ่งสวนใดของรถยก และจัดใหมีการอบรมใหลูกจางไดรับทราบและเขาใจกอนเริ่ม
ปฏบิัติงาน รวมท้ังควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
   5.1.7 ใหนายจางจัดใหลูกจางสวมใสอุปกรณ คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีได
มาตรฐานตามลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน  ซ่ึงการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น       
ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เชน       
เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพ้ืนยาง หรือถุงมือ 
       
  ๕.2 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  
   5.2.1 ใหนายจางจัดใหมีการแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทำงาน
เนื่องจากนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามัย และใหแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ีลูกจางจะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยน
สถานท่ีทำงาน 
   5.2.2 ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรม          
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือใหบริหารจัดการ และดำเนินการดาน       
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย รวมท้ังจัดใหมีการฝกอบรม
ลูกจางทุกคน กอนการเริ่มทำงาน กรณีท่ีนายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีทำงาน หรือ
เปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ ซ่ึงอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย 

 5.2.3 ใหนายจางจัดใหมีการปรับปรุงบริเวณสถานท่ีทำงานใหมีระดับความเขมของแสงสวาง
ไมต่ำกวามาตรฐานท่ีกฎหมายกำหนด 

 5.2.4 ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน เจาหนาท่ี
ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ เพ่ือทำหนาท่ี
กำกับดูแล ตรวจสอบสภาพการทำงานใหเกิดความปลอดภัย 

 5.2.5 ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสอบความปลอดภัย โดยผูควบคุมงาน หัวหนางาน หรือ
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน ซ่ึงจะตองทำหนาท่ีอยางเขมงวดในการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
กอนการทำงานและขณะทำงานทุกข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย  

 5.2.6 ใหนายจางจัดใหมีการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงจากอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน    
จากการทำงานทุกข้ันตอน โดยจะตองมีการศึกษา วิเคราะห ผลกระทบของสิ่งแวดลอมในการทำงานท่ีมีผล      
ตอลูกจาง และจัดทำแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย มีการตรวจสอบและทบทวนการดำเนินงาน        
อยางสม่ำเสมอ 
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6. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอุบัติเหต ุ(ระบุ พ.ร.บ. พรอมมาตราท่ีเกี่ยวของ/กฎกระทรวง พรอมขอท่ีเกี่ยวของ)  

  6.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ฯลฯ 

   มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
   การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ 
ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
   ใหลูกจางมีหนาท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 

ฯลฯ 
 มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอม 
ในการทำงานท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจง 
ใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ีลูกจาง    
จะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 

ฯลฯ 
 มาตรา ๑๖ ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรม    
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือใหบริหารจัดการ และดำเนินการดาน      
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย 
   ในกรณีท่ีนายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานท่ีทำงาน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ  ซ่ึงอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย 
ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน 
   การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข       
ท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

ฯลฯ 
   มาตรา ๑๗ ใหนายจางติดประกาศสัญลักษณเตือนอันตรายและเครื่องหมายเก่ียวกับ       
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมท้ังขอความแสดงสิทธิและหนาท่ี ของนายจาง
และลูกจางตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนดในท่ีท่ีเห็นไดงาย ณ สถานประกอบกิจการ 

ฯลฯ 
   มาตรา ๒๒ ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ท่ีไดมาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนด  
   ลูกจางมีหนาท่ีสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณ     
ตามวรรคหนึ่งใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน  
   ในกรณีท่ีลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหนายจางสั่งใหลูกจางหยุดการทำงานนั้นจนกวา 
ลูกจางจะสวมใสอุปกรณดังกลาว 

ฯลฯ 
   มาตรา ๒๓ ใหผูรับเหมาชั้นตนและผูรับเหมาชวงตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน     
มีหนาท่ีดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของลูกจาง เชนเดียวกับ
นายจาง  
   ในกรณีท่ีนายจางเปนผูรับเหมาชวง และมีผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไป ใหผูรับเหมาชวงถัดข้ึนไป 
ตลอดสายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนท่ีมีลูกจางทำงานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน มีหนาท่ีรวมกันในการ         



๑๒ 

 

จัดสถานท่ีทำงานใหมีสภาพการทำงานท่ีปลอดภัย และมีสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีถูกสุขลักษณะ เพ่ือใหเกิด
ความปลอดภัยแกลูกจางทุกคน 
 
  6.2 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง พ.ศ. ๒๕59 

ฯลฯ 
          ขอ ๔ นายจางตองจัดใหสถานประกอบกิจการมีความเขมของแสงสวางไมต่ำกวามาตรฐาน     
ท่ีอธิบดีประกาศกำหนด  

ฯลฯ 
   ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเขมของแสงสวาง 

 
  6.3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ในสถานท่ีท่ีมีอันตรายจากการตกจากท่ีสูงและท่ีลาดชัน      
จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฯลฯ 
   ขอ ๒ นายจางตองจัดให มีขอบังคับและข้ันตอนการปฏิบัติ งานเพ่ือความปลอดภัย             
ในการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ และท่ีอาจทำใหลูกจาง
พลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ ซ่ึงอยางนอยตองประกอบดวย การระบุอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจาก     
การทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมท้ังตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจาง
ไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด และตองมีสำเนาเอกสาร       
ดังกลาวไวใหพนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได 

ฯลฯ 
   ขอ ๔ นายจางตองจัดให มี อุปกรณ คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีมีมาตรฐาน     
เหมาะสมกับสภาพของการทำงานในท่ีสูง ท่ีลาดชัน ท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือพังทลาย ของวัสดุสิ่งของ 
และท่ีอาจทำใหลูกจางพลัดตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ และลักษณะของอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได    
ตลอดเวลาท่ีลูกจางทำงาน เชน เข็มขัดนิรภัย เชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิต หมวกนิรภัย รองเทาชนิดหุมสนพ้ืนยาง 
หรือถุงมือ และดูแลใหลูกจางใชอุปกรณนั้น  
   ในกรณีท่ีใหลูกจางใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณประกอบ 
นายจางตองจัดทำจุดยึดตรึงเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตไวกับสวนหนึ่งสวนใดของอาคาร หรือโครงสรางอ่ืนใด     
ท่ีมีความม่ันคง แข็งแรง และปลอดภัยตอการใชงาน 

ฯลฯ 
   ขอ ๕ นายจางตองจัดใหมีการบำรุงรักษาอุปกรณปองกันอันตรายตามขอ ๓ และอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามขอ ๔ ตามมาตรฐานท่ีผูผลิตกำหนด และจัดใหมีการตรวจสอบสภาพ     
ของอุปกรณใหมีความปลอดภัยกอนการใชงานทุกครั้ง และตองมีสำเนาเอกสารดังกลาวไวใหพนักงานตรวจ     
ความปลอดภัยตรวจสอบได 

ฯลฯ 
   ขอ ๙ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในท่ีสูงตั้งแตสี่เมตรข้ึนไป นายจางตองจัดทำราวก้ัน
หรือรั้วกันตก ตาขายนิรภัย หรืออุปกรณปองกันอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน ท้ังนี้ ตองจัดใหมี      
การใชเข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัยหรือสายชวยชีวิตพรอมอุปกรณตลอดระยะเวลาการทำงาน 

ฯลฯ 



๑๓ 

 

   ขอ ๑๗ นายจางตองกำหนดเขตอันตรายในบริเวณพ้ืนท่ีท่ีอาจมีการกระเด็น ตกหลน หรือ  
พังทลายของวัสดุสิ่งของ และติดปายเตือนอันตรายบริเวณพ้ืนท่ีดังกลาว พรอมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุม       
ดูแลเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยจนกวางานจะแลวเสร็จ 

ฯลฯ 
   ขอ ๑๘ ในกรณีท่ีมีวัสดุสิ่งของอยูบนท่ีสูงท่ีอาจกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายลงมาได      
นายจางตองจัดทำขอบกันของตกหรือมาตรการปองกันอ่ืนใดท่ีเหมาะสมกับสภาพของการทำงาน 

ฯลฯ 
   ขอ ๑๙ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานบริเวณใกลเคียงหรือทำงานในสถานท่ีท่ีอาจมี     
การกระเด็น ตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของ นายจางตองจัดใหมีมาตรการควบคุมดูแลเพ่ือใหเกิด         
ความปลอดภยัแกลูกจางตลอดระยะเวลาการทำงาน    

ฯลฯ 
   ขอ ๒๐ ในบริเวณท่ีเก็บหรือกองวัสดุสิ่งของท่ีอาจทำใหเกิดอันตรายจากการตกหลน หรือ 
พังทลายของวัสดุสิ่งของดังกลาว ใหนายจางจัดเรียงวัสดุสิ่งของใหเกิดความม่ันคงปลอดภัย ทำผนังก้ัน หรือใช
วิธีการอ่ืนใด เพ่ือปองกันอันตรายจากการตกหลนหรือพังทลายของวัสดุสิ่งของนั้น  
   ในกรณีท่ีมีการเคลื่อนยายวัสดุสิ่งของตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดใหมีมาตรการปองกัน     
อันตรายจากการตกหลน หรือพังทลายของวัสดุสิ่งของท่ีจะทำการเคลือ่นยายนั้นดวย 
 
  6.4 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฯลฯ 
   ขอ 42 นายจางตองควบคุมดูแลไมใหบุคคลอ่ืนนอกจากผู ขับรถยกโดยสารหรือข้ึนไป        
บนสวนหนึ่งสวนใดของรถยก 
 
  6.5 กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือ
คณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕65 

ฯลฯ 
   ขอ ๗ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ท่ีมีลูกจางจำนวน        
สองคนข้ึนไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ท่ีมีลูกจางจำนวนยี่สิบคนข้ึนไป ตองจัดใหลูกจางระดับ
หัวหนางานซ่ึงมีคุณสมบัติตามขอ ๘ ทุกคน เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน         
ของสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวน ดังกลาว   

ฯลฯ 
   ขอ ๑๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ท่ีมีลูกจางจำนวน       
สองคนข้ึนไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ท่ีมีลูกจางจำนวนยี่สิบคนข้ึนไป ตองจัดใหลูกจางระดับ
ผูบริหารซ่ึงมี คุณสมบัติตามขอ ๑๑ ทุกคน เปน เจาหน าท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร                
ของสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว  

ฯลฯ 
 
 
 



๑๔ 

 

   ขอ ๒๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ ท่ีมีลูกจางจำนวนสองคนข้ึนไป       
และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ท่ีมีลูกจางจำนวนหนึ่งรอยคนข้ึนไป ตองจัดใหลูกจางซ่ึงมีคุณสมบัติ        
ตามขอ ๒๑ อยางนอยหนึ่งคน เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ เพ่ือปฏิบัติหนาท่ี        
ประจำสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

7. ผูสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ  
ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต 1 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
 
 
 
       
 
 


