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กรณี ลิฟต์ขนส่งวัสดุหลุดตกจากช้ัน 5 ลูกจ้างได้รับบาดเจ็บและชีวิต 
 

๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ/นายจ้าง 
1.1 ช่ือสถานประกอบกิจการ  

บริษัท A จำกัด  
ประกอบกิจการขายปลีก-ส่ง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศและเคร่ืองทำความเย็นทุกชนิด  
มีสำนักงานแห่งใหญ่ต้ังอยู่ แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

1.2 มีจำนวนลูกจ้างทั้งหมด 6 คน สัญชาติไทย 4 คน เป็นชาย 2 คน หญิง 2 คน สัญชาติเมียนมา ชาย 1 คน 
และสัญชาติลาว ชาย 1 คน ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก  

1.3 กำหนดวันทำงานของลูกจ้าง 6 วันต่อสัปดาห์ คือ วันจันทร์ถึงวันเสาร์ มีวันหยุดประจำสัปดาห์ ๑ วัน  
คือ วันอาทิตย์ กำหนดเวลาทำงานปกติ 8 ช่ัวโมง เวลา 08.00 – 17.00 น. พัก 1 ช่ัวโมง เวลา 12.00 – 13.00 น.  

1.4 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง) : ปี ๒๕๖๗ เสียชีวิต 1 ราย บาดเจ็บ 3 ราย  
๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 
 ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
  ข้อมูลทั่วไป 

๑) บริษัท B จำกัด ประกอบกิจการจำหน่ายเครื ่องปรับอากาศ อุปกรณ์ไฟฟ้าและอะไหล่
เครื่องปรับอากาศ มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร มีนางสาว ส (เสียชีวิต 
เมื ่อวันที ่ 29 กรกฎาคม 2564) เป็นกรรมการผู ้มีอำนาจลงลายมือชื ่อและประทับตราสำคัญของบริษัท  
และมีนาย ช นาย ว และนางสาว อ เป็นผู ้ถือหุ ้น ปัจจุบันไม่มีลูกจ้าง โดยมีนาย ว และนางสาว อ ดูแล 
และบริหารงาน ซึ่งนาย ว จะทำหน้าที่ในการบริหารจัดการโดยรวมของบริษัท ส่วนนางสาว อ จะดูแลเรื่องงาน
บัญชีและเอกสารต่าง ๆ และจากตรวจสอบข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าปัจจุบันสถานะบริษัทฯ  
ยังดำเนินกิจการ 
    ๒) บริษัท A จำกัด ประกอบกิจการขายปลีก-ส่ง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
และเครื่องทำความเย็นทุกชนิด มีนาย ว และนางสาว อ เป็นกรรมการบริษัท โดยกรรมการหนึ่งคนลงลายมือช่ือ
และประทับตราสำคัญของบริษัท มีสำนักงานแห่งใหญ่ต้ังอยู่ แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
    เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๖๕ นาย ว และนางสาว อ ได้เข้ามาดูแลและบริหารกิจการของบริษัท B จำกัด 
แทนนางสาว ส และให้ลูกจ้างทั้งหมดของบริษัท A จำกัด มาทำงาน ณ ที่ตั้งของบริษัท B จำกัด จนถึงปัจจุบัน 
และเกิดอุบัติเหตุดังกล่าว  
  สภาพสิ่งแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุ 

สถานที่เกิดอุบัติเหตุเป็นที่ตั้งของ บริษัท B จำกัด ประกอบกิจการจำหน่ายเครื่องปรับอากาศ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าและอะไหล่เครื่องปรับอากาศ เป็นอาคารพาณิชย์ ๕ ชั้น ๒ คูหา มีลิฟต์สำหรับใช้ขนส่งวัสดุ จำนวน 1 ตัว 
ซึ่งแต่ละช้ันของอาคาร ประกอบด้วยพ้ืนที่การทำงาน ดังน้ี  

- ชั้นที่ ๑ เป็นสถานที่ทำงานของลูกจ้างบริษัท A จำกัด และพื้นที่สำหรับโชว์สินค้าที่จำหน่าย
ของบริษัท A จำกัด  

- ช้ันที่ ๒ เป็นพ้ืนที่สำหรับวางพระพุทธรูป ไม่มีลูกจ้างน่ังทำงาน  
- ชั้นที่ ๓ และชั้นที่ 4 เป็นสถานที่ทำงานของลูกจ้างบริษัท Z จำกัด ซึ่งมีสำนักงานแห่งใหญ่

ตั้งอยู่เลขที่เดียวกันกับบริษัท B จำกัด คือ ตั้งอยู่ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ประกอบกิจการ  
รับทำบัญชีและตรวจสอบบัญชี โดยมีนางสาว อ และนางสาว ป เป็นกรรมการ โดยกรรมการหนึ่งคนลงลายมือช่ือ 
และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ  

- ช้ันที่ ๕ เป็นพ้ืนที่เลี้ยงสัตว์เลี้ยงของนายจ้าง 
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ระบบ/การจัดการ 
บริษัทฯ ไม่ม ีการดำเนินการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการ กล่าวคือ ทางบริษัทฯ ไม่ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทำงาน ระดับบริหาร ระดับหัวหน้างาน และไม่มีคู่มือความปลอดภัยในการทำงาน 

๒.3 รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ์ (เรียงลำดับเหตุการณ์) 
 เมื ่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลาประมาณ ๑๕.๐๐ น. ได้เกิดอุบัติเหตุลิฟต์ขนส่งวัสดุตกทำให้มี
ผู้เสียชีวิต ๑ ราย ได้แก่ นาย อ อายุ ๔๓ ปี และผู้ได้รับบาดเจ็บ จำนวน ๓ ราย ได้แก่ ๑) นาย ร อายุ ๕๑ ปี ได้รับ
บาดเจ็บขาหักและเลือดออกในช่องท้อง ๒) นาย ท (ลูกจ้าง) อายุ ๒๖ ปี สัญชาติลาว บาดเจ็บกระดูกหลังหัก  
และ ๓) นาย ค (ลูกจ้าง) อายุ ๒๕ ปี สัญชาติเมียนมา บาดเจ็บแขนหัก โดยก่อนเกิดเหตุนาย ว นายจ้าง  
และลูกจ้าง ๓ ราย ขนเสาไม้ยูคาลิปตัส ความยาวประมาณ ๓ เมตร รวมทั้งเครื่องมือวัสดุต่างๆ (ถังใส่น้ำขนาด 
20 ลิตร จำนวน 3 ถัง, กล่องเครื่องมือ จำนวน 1 กล่อง, ถังใส่เศษอิฐ จำนวน 1 ถัง) เข้าไปในลิฟต์ขนส่งวัสดุ 
เพื่อขึ้นไปทำกรงนกที่ชั้น ๕ ของอาคารดังกล่าว ซึ่งทั้ง ๔ ราย ได้โดยสารไปกับลิฟต์ขนส่งวัสดุ เมื่อถึงชั้น ๕ เสาไม้
ยูคาลิปตัสซึ่งมีความยาวเลยห้องลิฟต์ที่มีความสูง ๒ เมตร ได้ไปค้ำยันกับเพดานอาคาร จนทำให้ห้องลิฟต์หลุดลง
มากระแทกที่ช้ัน ๑ เป็นเหตุทำให้มีผู้เสียชีวิตและได้รับบาดเจ็บดังกล่าว (ดังรูปภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๑ ลิฟต์ที่เกิดอุบัติเหตุ 
 

เสาไม้ยูคาลิปตัส 
ที่ยาวเกินกว่าตัวลิฟต์ 

จุดยึดสลิง 
กับตัวลิฟต์

เสาไม้ยูคาลิปตัส 
ที่ยาวเกินกว่าตัวลิฟต์ 
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ภาพท่ี ๒ จำลองการเกิดเหตุ 
 
๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือการหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 

 ๓.๑ จำนวนผู้เสียชีวิต  ๑   คน 
 ๓.๒ จำนวนผู้บาดเจ็บ   3   คน 
 ๓.๓ จำนวนผู้ทุพพลภาพ   -   คน 
 ๓.๔ ค่ารักษาพยาบาล   ๒ ราย มีรายละเอียดดังน้ี 
 - นาย ส นายจ้างชำระค่ารักษาพยาบาลเป็นเงินจำนวน ๑๓๕,๕๓๒.๕ บาท  
 - นาย ท ค่ารักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลศ เป็นเงินจำนวน ๓๕,๓๔๒ บาท 
๓.๕ การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักรอุปกรณ์   -.  
 ๓.๖ อ่ืนๆ ได้แก่  

๑) เงินช่วยเหลือเยียวยากรณีลูกจ้างเสียชีวิต นาย อ รวมเป็นเงิน ๕๔๕,๐๐๐ บาท 
 - เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายการจัดงานศพ เป็นเงินจำนวน ๔๕,๐๐๐ บาท 
 - เงินเยียวยาบรรเทาความเดือดร้อน เป็นเงินจำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 - เงินค่าสินไหมทดแทนจากประกันภัย เป็นเงินจำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท  

๒) เงินช่วยเหลือเยียวยาลูกจ้างกรณีบาดเจ็บ 
   นาย ท รวมเป็นเงิน ๑๐๒,๐๐๐ บาท 

 - เงินช่วยเหลือ เป็นเงินจำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท 
 - ค่าจ้างระหว่างพักรักษาตัว เป็นเงินจำนวน ๕๒,๐๐๐ บาท 
  นาย ส รวมเป็นเงิน ๕๔,๔๐๐ บาท 
 - เงินช่วยเหลือ เป็นเงินจำนวน ๒๒,๐๐๐ บาท 
 - ค่าจ้างระหว่างพักรักษาตัว เป็นเงินจำนวน ๓๒,๔๐๐ บาท 
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๔. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ   

4.๑) ปัจจัยด้านการกระทำที่ไม่ปลอดภัย 
        - ลูกจ้างไม่มีความรู้เก่ียวกับการใช้ลิฟต์ขนส่งวัสดุอย่างปลอดภัย 
4.2) ปัจจัยด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่เก่ียวข้องกับการเกิดอุบัติเหตุ มีดังน้ี 
     - ลิฟต์ ไม่มีการทดสอบ ตรวจสอบประจำปี ซึ่งทางบริษัทฯ มีเพียงการซ่อมบำรุงตามการใช้งาน 

เมื่อมีอุปกรณ์บางส่วนชำรุดเท่าน้ัน 
4.3) ปัจจัยด้านบริหารจัดการ ที่เก่ียวข้องกับการเกิดอุบัติเหตุ มีดังน้ี 
     - นายจ้าง ไม่มีการดำเนินการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการ กล่าวคือ ทางบริษัทฯ ไม่ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทำงาน ระดับบริหาร และระดับหัวหน้างาน เพื่อให้มีความรู้ในการวิเคราะห์งานความเสี่ยงหรืออันตราย
เบ้ืองต้นจากการทำงานให้แก่ลูกจ้าง 
      - นายจ้างไม่ได้แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงสภาพการทำงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัยซึ่งอาจทำให้
ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย  
 

๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสำหรบัการแก้ไขป้องกัน 
 5.1 ข้อเสนอแนะหรือมาตรการแก้ไขป้องกันที่เหมาะสม (เฉพาะเจาะจงแต่ละกรณี) 
 ๑) นายจ้างต้องจัดทำป้ายบอกพิกัดน้ำหนักวัสดุสิ ่งของที่บรรทุกได้อย่างปลอดภัยตามที่ผู ้ผลิต
กำหนด และป้ายห้ามโดยสาร ติดไว้ในจุดที่เห็นได้ชัดเจนภายในห้องลิฟต์และนอกประตูลิฟต์ทุกช้ัน รวมท้ังกำหนด
มาตรการเกี ่ยวกับการดูแลวัสดุที ่ขนส่งเพื ่อป้องกันไม่ให้ว ัสดุเคลื ่อนที ่และมาตรการป้องกันการติดขัด 
ของห้องลิฟต์ 
  ๒) นายจ้างต้องจัดให้มีการทดสอบชิ้นส่วนและอุปกรณ์ของลิฟต์หลังจากติดตั้ง และเมื่อมีการใช้งาน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยวิศวกรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ทั้งน้ี การทดสอบการรับน้ำหนักของลิฟต์ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของน้ำหนักการใช้งานสูงสุดที่ผู้ผลิตกำหนด 
  ๓) นายจ้างต้องตรวจสอบระบบความปลอดภัยและระบบการทำงานของลิฟต์เป็นประจำทุกเดือน  
  4) จัดให้มีระบบสัญญาณเตือน และมีอุปกรณ์ตัดระบบการทำงานของลิฟต์ เมื่อมีการใช้ลิฟต์
บรรทุกน้ำหนักเกินพิกัดที่กำหนด หรือเมื่อมีสิ่งของติดขัดห้องลิฟต์ 
  ๔) นายจ้างต้องจัดให้มีการอบรมความรู้ด้านความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง จัดให้มีคู่มือด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน และต้องแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการทำงานไม่ว่าลูกจ้างจะปฏิบัติหน้าที่ใดก็ตาม 
  ๕) นายจ้างต้องจัดให้มีการอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหารและระดับ
หัวหน้างาน เพ่ือให้ทราบถึงกระบวนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยภายในสถานประกอบกิจการ  
 5.2 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
  ๑)  นำเคสกรณีเกิดอุบัติเหตุ ใช้ประกอบการอบรมความปลอดภัยให้กับลูกจ้าง เป็นกรณีศึกษา
เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำงานและให้ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
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๖. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับอุบัติเหตุ  
 ๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัติน้ี 
  “นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้หมายความรวมถึง
ผู้ประกอบกิจการซึ่งยอมให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทำงานหรือทำผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการไม่ว่า
การทำงานหรือการทำผลประโยชน์นั้นจะเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจ 
ในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการน้ันหรือไม่ก็ตาม 
  “ลูกจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน และให้หมายความรวมถึง 
ผู้ซึ ่งได้รับความยินยอมให้ทำงานหรือทำผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของนายจ้าง 
ไม่ว่าจะเรียกช่ืออย่างไรก็ตาม 

ฯลฯ 
  มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหารจัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ฯลฯ 
 ๖.2 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปั้นจ่ัน และหม้อน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ข้อ ๓ ในกฎกระทรวงนี้ 

ฯลฯ 
   “ลิฟต์ขนส่งวัสดุ” หมายความว่า เครื่องจักรที่ใช้เฉพาะขนส่งวัสดุสิ่งของขึ้นลงระหว่างชั้นต่าง ๆ 
ของอาคาร ยานพาหนะ หรือโครงสร้างอ่ืนที่ไม่ใช้สำหรับบุคคลโดยสาร 

ฯลฯ 
  “การทดสอบ” หมายความว่า การตรวจสอบ ทดลอง และรับรองว่าการใช้งานชิ้นส่วนอุปกรณ์ 
หรือกลไกการทำงานของอุปกรณ์เพื ่อความถูกต้องและปลอดภัย โดยบุคคลซึ ่งขึ ้นทะเบียนตามมาตรา ๙  
หรือนิติบุคคลซึ่งได้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แล้วแต่กรณี 

ฯลฯ 
  ข้อ 43 ในกรณีที่มีลิฟต์โดยสาร นายจ้างต้องปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
  (๑) ติดต้ังลิฟต์ไว้ในที่มั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย 
  (๒) จัดให้มีการตรวจสอบความพร้อมของลิฟต์ทุกวัน หากส่วนใดชำรุดเสียหายต้องซ่อมแซม 
ให้เรียบร้อยก่อนการใช้งาน และต้องมีสำเนาเอกสารการตรวจสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
  (๓) จัดให้มีมาตรการป้องกันอันตราย และติดป้ายห้ามใช้ลิฟต์ให้ผู ้ซึ ่งเกี ่ยวข้องเห็นได้ชัดเจน 
ในระหว่างที่มีการทดสอบ ตรวจสอบ ซ่อมแซม หรือบำรุงรักษาลิฟต์ 
  (๔) จัดให้มีระบบสัญญาณเตือน และมีอุปกรณ์ตัดระบบการทำงานของลิฟต์ เมื่อมีการใช้ลิฟต์
บรรทุกน้ำหนักเกินพิกัดที่ผู้ผลิตกำหนด 
  (๕) จัดให้มีมาตรการป้องกันมิให้ลิฟต์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ประตูลิฟต์ยังไม่ปิด 

ฯลฯ 
  ข้อ 44 ในกรณีที่มีลิฟต์ขนส่งวัสดุ นายจ้างต้องปฏิบัติตามข้อ ๔๓ (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕)  
และจัดทำป้ายบอกพิกัดน้ำหนักวัสดุสิ่งของที่บรรทุกได้อย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกำหนด และป้ายห้ามโดยสาร 
ติดไว้ในจุดที่เห็นได้ชัดเจนภายในห้องลิฟต์และนอกประตูลิฟต์ทุกชั้น รวมทั้งกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการดูแล
วัสดุที่ขนส่งเพ่ือป้องกันไม่ให้วัสดุเคลื่อนที่และมาตรการป้องกันการติดขัดของห้องลิฟต์ 
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  ข้อ 45 นายจ้างต้องจัดให้มีการทดสอบชิ้นส่วนและอุปกรณ์ของลิฟต์หลังจากติดตั้ง และเมื่อมีการ
ใช้งาน อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ทั้งน้ี การทดสอบการรับน้ำหนักของลิฟต์ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของน้ำหนักการใช้
งานสูงสุดที่ผู้ผลิตกำหนด 
  ให้นายจ้างปิดประกาศผลการทดสอบที่อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดประกอบด้วยวัน เดือน ปีที่มี
การทดสอบ วัน เดือน ปีที่การรับรองหมดอายุ และรายชื่อผู้ทดสอบไว้ในห้องลิฟต์ให้เห็นได้ชัดเจน และต้องมี
สำเนาเอกสารการทดสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
  ข้อ 46 นายจ้างต้องตรวจสอบระบบความปลอดภัยและระบบการทำงานของลิฟต์เป็นประจำทุกเดือน 
และต้องมีสำเนาเอกสารการทดสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
๗. ผู้สอบสวนและวิเคราะห์อุบัติเหตุ 
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