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กรณี : เกิดอุบัติเหตุแท่งคานคอนกรีตสะพานหล่นทบัขาลูกจ้างได้รับบาดเจ็บ 

1. ข้อมูลสถานประกอบกจิการ / นายจ้าง 
 1.1 ชื่อสถานประกอบกิจการ :  
       - บริษัท ก จ ากัด (ผู้รับเหมาชั้นต้น) 
ประกอบกิจการ  :  ก่อสร้างถนนและทางรถไฟ  
ที่ตั้ง :  เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10170 
จ านวนลูกจ้าง  :  รวม 47 คน เป็น ชาย 39 คน หญิง 8 คน 
 แบ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน จ านวน 16 คน ลูกจ้างรายวัน จ านวน 31 คน  
 ลูกจ้างต่างชาติ    มี    ไม่มี   
ก าหนดวันท างานของลูกจ้าง  :  ก าหนดวันท างานปกติของลูกจ้าง 6 วันต่อสัปดาห์ คือวันจันทร์ ถึง วันเสาร์  
มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ 1 วัน คือวันอาทิตย์ เวลาท างานตั้งแต่ 08.00 - 17.00 น. เวลาพัก 12.00 - 13.00 น.  
              - บริษัท ข จ ากัด (ผู้รับเหมาช่วง) 
ประกอบกิจการ  :  รับปรับปรุงคุณภาพดิน และรับเจาะเสาเข็ม  
ที่ตั้ง  : เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
จ านวนลูกจ้าง  :  รวม 18 คน เป็น ชาย 15 คน หญิง 3 คน 
 แบ่งเป็นลูกจ้างรายเดือน จ านวน 12 คน ลูกจ้างรายวัน จ านวน 6 คน  
 ลูกจ้างต่างชาติ    มี    ไม่มี   
ก าหนดวันท างานของลูกจ้าง  :  ก าหนดวันท างานปกติของลูกจ้าง 6 วันต่อสัปดาห์ คือวันจันทร์ ถึง วันเสาร์  
มีวันหยุดประจ าสัปดาห์ 1 วัน คือวันอาทิตย์ เวลาท างานตั้งแต่ 08.00 - 17.00 น. เวลาพัก 12.00 - 13.00 น.  
 1.2 สถิติการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง) : จากการตรวจสอบข้อมูลสถิติ
การประสบอันตรายจากการท างานผ่านระบบ Dashboard กองความปลอดภัยแรงงาน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
6 จังหวัดภาคใต้ตอนบน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 ไม่ปรากฏพบข้อมูลการประสบ
อันตรายจากการท างาน ของบริษัท ก จ ากัด และบริษัท ข จ ากัด 

๒. ข้อมูลทั่วไป / รายละเอียดและล าดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 
 ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการท างาน (เช่น สภาพอาคารหรือ
สิ่งแวดล้อม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืน ๆ) 
 - กรมทางหลวง ได้ตกลงท าสัญญาจ้างเหมางานก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 4 สาย กับบริษัท ก 
จ ากัด (ผู้รับเหมาชั้นต้น) โดยเริ่มโครงการวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 สิ้นสุดโครงการ วันที่ 22 มิถุนายน 2568 
โดยมีนาย A ต าแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโครงการ เป็นผู้ควบคุมงานสนามของโครงการ มีส านักงานชั่วคราวตั้งอยู่ 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยรับผิดชอบงานการก่อสร้างทางถนนและงานบริหาร  
 - บริษัท ก จ ากัด (ผู้รับเหมาชั้นต้น) ได้ท าสัญญาว่าจ้าง บริษัท ค จ ากัด (ผู้รับเหมาช่วง) ส านักงาน
แห่งใหญ่ตั้งอยู่ อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี ในการก่อสร้างสะพานยกระดับ ความยาว 490 เมตร  
โดยเริ่มงานหลังจากที่มีการขุดเจาะเสาเข็ม มาประมาณ 1 ปี โดยท าการก่อสร้างสะพานยกระดับได้ประมาณ
ร้อยละ 30 
 - บริษัท ก จ ากัด (ผู้รับเหมาชั้นต้น) ได้ท าสัญญา ลงวันที่ 12 มกราคม 2566 กับ บริษัท ข จ ากัด 
(ผู้รับเหมาช่วง) ในงานขุดเจาะเสาเข็มและฐานรากทั้งหมด เริ่มโครงการตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2566  
จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 และมีบันทึกเพ่ิมเติมขยายเวลาท างาน จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 
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มีนาย B เป็นผู้จัดการโครงการและเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร  นาย C  
เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหารและเป็นผู้ควบคุมดูแลความปลอดภัยในการท างาน  
ซึ่งทั้ งสองคนไม่ได้ขึ้นทะเบียนการเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานในพ้ืนที่จังหวัดกระบี่   
และมีนาย D เป็นวิศวกรผู้ควบคุมโครงการ โดยส านักงานชั่วคราวอยู่บริเวณโครงการก่อสร้าง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่  
 - สภาพอาคารหรือสิ่งแวดล้อม : งานก่อสร้างทางหลวงหมายเลข 4 สาย เป็นงานการก่อสร้างทาง
ยกระดับข้ามแยกท่าอากาศยานนานาชาติกระบี่ บนแนวถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม)  
มีบริเวณพ้ืนที่โดยรอบดังนี้ 
  1. ทิศใต้ เป็นแนวเขตถนนติดกับพ้ืนที่กรรมสิทธิ์ของประชาชน 
  2. ทิศตะวันออก เป็นแนวถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ไปอ าเภอเหลือคลอง 
  3. ทิศเหนือ เป็นแนวเขตถนนติดกับท่าอากาศยานนานาชาติกระบี่ 
  4. ทิศตะวันตก เป็นแนวถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ไปสามแยกปลาลัง
  

  
ภาพ : แผนที่แสดงต าแหน่งงานก่อสร้างทางยกระดับข้ามแยกท่าอากาศยานนานาชาติกระบี่ 

 

   
ภาพ : สะพานที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง  
(ภาพถ่ายฝั่งถนนไปสามแยกปลาลัง) 

 

 

ทางแยกทา่อากาศยาน
นานาชาติกระบี ่

ท่าอากาศยานนานาชาติกระบี่ 

จุดเกิดเหตุ 
(งานก่อสร้างฝั่งถนน
ไปสามแยกปลาลัง) 

ไปสามแยกปลาลัง 

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 
(ถนนเพชรเกษม) 

สามแยกปลาลัง- อ.เหนือคลอง 
 

ไป อ. เหนือคลอง ไปสามแยกปลาลัง 

ทิศเหนือ 

ช่วงสะพานที่เกิด
เหต ุ

ไปอ าเภอเหนือคลอง 
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ภาพ : แบบการก่อสร้างสะพานและต าแหน่งช่วงสะพานที่เกิดอุบัติเหตุ 

 - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ (จ านวน ชนิด ประเภท กลไกการท างาน ขั้นตอนการท างาน ข้อมูล
การตรวจสอบ บ ารุงรักษา ฯลฯ)  :  บริษัท ข จ ากัด มีเครื่องจักร เครื่องมือฯ ที่ใช้งานก่อสร้างขุดเจาะเสาเข็ม 
และฐานราก ได้แก่   
  1. รถขุดหรือรถแบ็คโฮ (backhoe) จ านวน 1 คัน (รถเช่าจากห้างหุ้นส่วนจ ากัด ง และ 
การก่อสร้าง) ยี่ห้อ SANY รุ่น SY215C มีระยะการยกขุดสูงสุด 9 เมตร 60 เซนติเมตร และระยะการยกสูงสุด 
ขณะอาร์ม (arm) ท ามุมกับปลายบูม (boom) 7 เมตร 68 เซนติเมตร  

      
ภาพ : รถแบค็โฮ (backhoe) ที่เกิดเหตุชนแท่งคานคอนกรีตสะพาน 
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ภาพ : ข้อมูลจ าเพาะของแบค็โฮ (backhoe) ยี่ห้อ SANY รุ่น SY215C 

 
 ภาพ : ส่วนประกอบรถแบ็คโฮ (backhoe) 

ต าแหน่งท่ีสันนิษฐานว่า 
ชนแท่งคานคอนกรีตสะพาน 
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  2. รถเครนเจาะเสาเข็ม ยี่ห้อ MAIL รุ่น HR 180 / HR 260 จ านวน 1 คัน 

 
  3. ปั่นจั่น (โมบายเครน) จ านวน 1 คัน 

 
  4. หัวเจาะดินประเภทต่างๆ จ านวน 5 ตัว 

 

 - ระบบ / การจัดการ : บริษัท ข จ ากัด มีการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ได้แก่ 
  1. มีคู่มือการใช้งานรถแบ็คโฮ (backhoe) ตามผู้ผลิตก าหนด  
  2. มีการอบรมความปลอดภัยในการท างานก่อนเริ่มงานให้กับลูกจ้างทุกวัน 
  3. มีการอบรมความปลอดภัยในการท างานหลักสูตรผู้ ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น  
และผู้ยึดเกาะวัสดุ ชนิดปั้นจั่นหอสูง รถ เรือ เรือปั้นจั่น 
  4. มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค ของบริษัท เสริมสงวนก่อสร้าง จ ากัด 
เป็นผู้ควบคุมดูแล ซึ่งระบุไว้ในสัญญาจ้าง 
  5. ผู้บังคับควบคุมเครื่องจักรมีใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถส่วนบุคคลชนิดที่ 3 
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 - กระบวนการผลิต (อธิบายพร้อมแผ่นภาพประกอบ) : บริษัท ข จ ากัด  
มีกระบวนการท างาน ดังนี้ 

 

 - ชนิดของวัสดุ / ชนิดของวัตถุดิบ  :  แท่งคานคอนกรีตสะพาน หนักขนาด 45 ตัน ยาว 27 เมตร 
 - อ่ืน ๆ  :  -  

 2.2 รายละเอียด/ล าดับเหตุการณ์ (เรียงล าดับเหตุการณ์) 
 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 บริษัท ข จ ากัด มอบหมายให้ลูกจ้าง จ านวน 4 คน (ซึ่งลูกจ้างคนอ่ืน
ได้ย้ายออกจากพ้ืนที่การก่อสร้างเพ่ือไปท างานโครงการอ่ืนๆ ในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราชและกรุงเทพฯ)  
ขนย้ายเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในงานขุดเจาะเสาเข็มออกจากพ้ืนที่ก่อสร้างหลังจากเสร็จสิ้นงานขุดเจาะเสาเข็ม 
ประมาณเท่ียวที่ 5 
 ระหว่างเวลา 08.00 - 16.00 น. ลูกจ้างทั้ง 4 คน พักและไม่ได้มีการปฏิบัติงาน เนื่องจาก บริษัท ก 
จ ากัด (ผู้รับเหมาชั้นต้น) และบริษัท ค จ ากัด (ผู้รับเหมาช่วง) ปิดแนวเขตพ้ืนที่การก่อสร้าง เพ่ือท าการยก 
แท่งคานคอนกรีตสะพานติดตั้งบนเสาสะพาน 
 เวลา 16.00 น. ลูกจ้างทั้ง 4 คน สามารถเริ่มปฏิบัติงานขนย้ายเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในงาน 
ขุดเจาะเสาเข็ม และได้หยุดพักระหว่างเวลา 17.00 – 17.30 น.  
 เวลา 17.30 น. ลูกจ้างทั้ง 4 คน เริ่มขนย้ายเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ในงานขุดเจาะเสาเข็มอีกครั้ง
โดยขณะขนย้ายจะมีรถเทรลเลอร์จอดขนานกับแนวสะพานเพ่ือบรรทุกขนย้ายเครื่องมือฯ  
 เวลาประมาณ 18.15 น. ขณะที่นาย E (พนักงานขับรถแบ็คโฮ) ได้ขับรถแบ็คโฮโดยการถอยหลัง
รถเข้าใต้แนวสะพานและยกบูมให้พ้นจากพ้ืนดินเพ่ือไปยกอุปกรณ์ฯ ที่วางอยู่ทั้งด้านหน้าและด้านหลังของ 
รถเทรลเลอร์ และมีนาย Z (ผู้บาดเจ็บ) เป็นผู้ให้สัญญารถแบ็คโฮและยืนอยูร่ะหว่างด้านข้างรถเทรลเลอร์กับ 
 

แผนงานการก่อสร้าง

ส ารวจแนวพื้นท่ีก่อสร้าง

เคลื่อนย้ายเครื่องจักร / เครื่องมือ /อุปกรณ์ เข้าพ้ืนที่ก่อสร้าง

ด าเนินงานก่อสร้างขุดเจาะเสาเข็มและฐานราก

ปรับสภาพพื้นที่หลังก่อสร้าง

เคลื่อนย้ายเครื่องจักร / เครื่องมือ /อุปกรณ์ ออกจากพ้ืนที่ก่อสร้าง

(ขั้นตอนที่เกิดอุบัติเหตุ)
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ด้านหน้าของรถแบ็คโฮ และคาดการณ์กะระยะยกส่วนบนของอาร์ม (arm) รถแบ็คโฮกับแท่งคานฯ ผิดพลาด  
ท าให้ส่วนบนของอาร์ม (arm) ไปกระแทกกับแท่งคานฯ ตัวริมสุด (บริเวณท้องคาน) 
ท าให้แท่งคานฯ หนักขนาด 45 ตัน ยาว 27 เมตร หล่นลงมาทับนาย Z ซึ่งยืนห่างจากรถประมาณ 10 เมตร 
ได้รับบาดเจ็บบริเวณขาทั้ง 2 ข้าง และได้น าส่งโรงพยาบาลกระบี่เพ่ือท าการรักษา โดยการตัดขาทั้ง 2 ข้าง 
ปัจจุบันพักรักษาตัวต่อทีบ่้านในจังหวัดชัยภูมิ 
 ในช่วงเวลาที่เกิดอุบัติเหตุมีแสงสว่างธรรมชาติเพียงพอต่อการมองเห็นและการปฏิบัติงาน 

 
ภาพ : ลักษณะต าแหน่งการท างานและเครื่องจักร 

 

      
ภาพ : แท่งคานคอนกรีตสะพานที่ติดตั้งอยู่บนเสาสะพาน  

 

 

แท่งคานคอนกรีตสะพาน แท่งคานคอนกรีตสะพาน 

ลูกจ้างคนที่ 2 

ลูกจ้างคนที่ 4 
(ผู้บาดเจ็บ) 

 

ลูกจ้างคนที่ 3 
(ผู้ขับรถแบ็คโฮ) 

 

รถเทรลเลอร์พื้นเรียบ (กึ่งพ่วง) 

อุปกรณ์ที่ยก 

แนวแบริเออร ์

ลูกจ้างคนที่ 1 

สะพานกอ่สร้าง 

แนวแบริเออร ์
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ภาพ : ต าแหน่งแท่งคานคอนกรีตสะพานที่ติดตั้งอยู่บนเสาสะพาน  

(ท้องคานอยู่สูงจากระดับพื้นดินประมาณ 6.60 เมตร) 

      
ภาพ : ต าแหน่งบนแท่งคานคอนกรีตสะพานที่สันนิษฐานว่าส่วนบนของอาร์ม (arm) รถแบ็คโฮชน 

 
ภาพ : ส่วนประกอบรถแบ็คโฮ (backhoe) 

ต าแหน่งบนของอาร์ม (arm)  
ที่สันนิษฐานว่าชนแท่งคาน

คอนกรีตสะพาน 

สูง 6.60 เมตร 
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ภาพ : แท่งคานคอนกรีตสะพานที่หล่นทับขาลูกจ้าง 

 
ภาพ : QR code วิดีโอข่าว  

https://youtu.be/MzUROtpsdwk 

3. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
 3.1 จ านวนผู้เสียชีวิต -  คน  
 3.2 จ านวนผู้บาดเจ็บ       1  คน คือ นาย Z อายุ 24 สัญชาติไทย ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างซ่อมบ ารุง  
อายุงาน 3 ปี 6 เดือน (เริ่มท างานวันที่  1 กรกฎาคม 2563)  ได้รับบาดเจ็บบริเวณขาทั้ง 2 ข้าง  
เข้ารับการรักษาพยาบาล ณ โรงพยาบาลกระบี่ ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม 2567 – 9 มีนาคม 2567  
รวมเป็นระยะเวลา 40 วัน การรักษาพยาบาลด าเนินการรักษาโดยการผ่าตัดขาทั้ง 2 ข้าง ตั้งแต่ช่วงกลาง 
ต้นขาลงมา ในช่วงระยะแรกเข้าห้องผ่าตัดทุก 2 วัน เพื่อตกแต่งบาดแผลที่ขาท้ัง 2 ข้าง ในส่วนของสภาพจิตใจ
ทางโรงพยาบาลกระบี่ได้จัดทีมจิตแพทย์มาพูดคุยและให้ค าแนะน ากับญาติผู้ดูแล  ปัจจุบันอยู่ระหว่างพักรักษา
ตัวต่อที่บ้านในจังหวัดชัยภูมิ  
 3.3 จ านวนผู้ทุพพลภาพ -   คน 
 3.4 ค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ผู้บาดเจ็บและญาติ) จ านวน  313,748.74  บาท 
 3.5 การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่ / เครื่องจักรอุปกรณ์ :  แท่งคานคอนกรีตสะพาน จ านวน 1 ท่อน 
 3.6 อ่ืนๆ : บริษัท ข จ ากัด ให้ความช่วยเหลือลูกจ้างผู้ได้รับบาดเจ็บในเบื้องต้น ดังนี้      
 - ลูกจ้างเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ส านักงานประกันสังคม ซึ่งสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างจะได้รับ
จากกองทุนเงินทดแทน ดังนี้ 
 
 

https://youtu.be/MzUROtpsdwk
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  1) ค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น ตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง        
ค่ารักษาพยาบาลที่นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563 จนสิ้นสุดการรักษา 
  2) ค่าทดแทนตามมาตรา 18(๑) กรณีลูกจ้างหยุดงานไม่สามารถท างานได้ ร้อยละ 70  
ของค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 9,800 บาท กรณีหยุดงานไม่ครบเดือน คิดเป็นรายวัน ๆ ละ 326.65 บาท  
ตามจ านวนวันที่แพทย์ให้หยุดงานจนสิ้นสุดการรักษา 
  3) ค่าทดแทนตามมาตรา 18(๓) กรณีทุพพลภาพ ร้อยละ 70 ของค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ 
9,800 บาท ตลอดชีวิต  
 - บริษัทฯ จะจ่ายเงินเยียวยาให้กับลูกจ้างผู้บาดเจ็บ ซึ่งยังไม่ระบุจ านวน 
 - บริษัทฯ รับผิดชอบในการจัดหาขาเทียมให้กับลูกจ้างผู้บาดเจ็บ 
 - บริษัทฯ จ่ายค่าจ้างให้กับลูกจ้างเดือนละ 20,000 บาท โดยจะจ่ายให้จนกว่าลูกจ้างจะสามารถ
กลับมาท างานได ้และจัดหาต าแหน่งงานที่เหมาะสมให้กับลูกจ้างท าต่อไป  
 - บริษัท ก จ ากัด ได้ส่งตัวแทนเข้าเยี่ยมลูกจ้างผู้บาดเจ็บ และได้มอบเงินช่วยเหลือกับญาติผู้บาดเจ็บ
แต่ไม่ทราบจ านวนเงิน 

4. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ที่ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุ เช่น อธิบายลักษณะการกระท าที่
ไม่ปลอดภัย สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืนๆ)  
 4.1 ปัจจัยด้านคน / การกระท าที่ไม่ปลอดภัย 
 - พนักงานขับรถแบ็คโฮถอยหลังท าให้ไม่สามารถมองเห็นพ้ืนที่หรือวัสดุสิ่งของที่อยู่ด้านหลัง 
และด้านบนได้อย่างชัดเจน จึงท าให้ส่วนบนของอาร์ม (arm) ของรถแบ็คโฮชนกับแท่งคานคอนกรีตสะพาน 
 - พนักงานอาจท างานด้วยความเร่งรีบ จึงอาจเป็นสาเหตุให้ขาดความระมัดระวังในการควบคุม
เครื่องจักรและการปฏิบัติงาน 
 4.2 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม / สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
 - แท่งคานคอนกรีตสะพานที่ติดตั้งบนเสาสะพาน ยังไม่ได้มีการเชื่อมแท่งคานคอนกรีตฯ ให้แต่ละแท่งฯ 
ติดกัน (การเชื่อมแท่งคานคอนกรีตสะพาน โดยวิธีการผูกยึดเหล็กเส้นและเทคอนกรีตในแต่ละช่วงแท่งคานคอนกรีตฯ 
ตามแบบท่ีก าหนด) 
 - แท่งคานคอนกรีตสะพานที่ติดตั้งบนเสาสะพาน มีองศาความลาดชันที่ต่างกันของระหว่างช่วงเสา
สะพาน (ตามแบบการก่อสร้าง) จึงอาจท าให้พนักงานขับรถแบ็คโฮคาดการณ์กะระยะยกส่วนบนของอาร์ม 
(arm) รถแบ็คโฮกับแท่งคานฯ ผิดพลาดได ้
 4.3 ปัจจัยด้านอื่นๆ 
  - ไม่มีคู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือการใช้งานการเคลื่อนย้ายเครื่องจักรและแจกให้กับลูกจ้างทุกคน
ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
  - ไม่มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับลูกจ้าง
ก่อนที่จะรับลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
         - ไม่มีผู้ควบคุมงานหรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานท าหน้าที่ตรวจ
ความปลอดภัยในการท างานหรือดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตามคู่มือ 
  - ไม่ก าหนดเขตอันตรายในเขตก่อสร้างและติดตั้งป้ายสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายป้าย
บังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เช่น ห้ามเข้าเขตอันตราย ระวังวัสดุตกหล่น เป็นต้น 
 - ไม่ได้ตรวจสอบเครื่องจักร (รถแบค็โฮ) ประจ าปี 
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 - นายจ้างเลือกใช้รถแบ็คโฮในการยกและเคลื่อนย้ายสิ่งของแทนการใช้ปั่นจั่นชนิดเคลื่อนที่  
(โมบายเครน) โดยไม่มีการประเมินอันตรายจากการท างาน 

5. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการส าหรับการแก้ไขป้องกัน 
 5.1 ข้อเสนอแนะหรือมาตรการแก้ไขป้องกันที่เหมาะสม 
 - ควรก าหนดมาตรการและชี้แจงควบคุมดูแลให้ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในการบังคับควบคุมเครื่องจักร
ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
 - ควรจัดให้มีการทบทวนแผนการด าเนินงานหรือขั้นตอนวิธีการก่อสร้าง ในขั้นตอนการวางแท่งคาน
คอนกรีตสะพานให้มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
 5.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
      - ควรจัดให้มีคู่มือปฏิบัติงานหรือคู่มือการใช้งานการเคลื่อนย้ายเครื่องจักรและแจกให้ลูกจ้างทุกคน
ก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
  - ควรจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้กับลูกจ้างก่อนที่จะรับลูกจ้างจะเข้าท างาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
  - ควรใช้ปั่นจั่นชนิดเคลื่อนที่ (โมบายเครน) ในการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของ หรือมีการประเมิน
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการท างานโดยเลือกใช้เครื่องจักรในการยกเคลื่อนย้ายวัสดุสิ่งของให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
 - ควรจัดให้มีผู้ควบคุมงานหรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานเพ่ือท าหน้าที่
ตรวจความปลอดภัยในการท างานก่อนการท างานและขณะท างานทุกข้ันตอนหรือก ากับดูแลลูกจ้างให้ปฏิบัติตาม
คู่มืออย่างเคร่งครัด  
    - ควรก าหนดเขตอันตรายในเขตก่อสร้างโดยการจัดท ารั้วหรือก้ันด้วยวัสดุที่เหมาะสมและติดต้ัง
ป้ายสัญลักษณ์เตือนอันตรายหรือเครื่องหมายป้ายบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
เช่น ห้ามเข้าเขตอันตราย ระวังวัสดุตกหล่น เป็นต้น 
    - ควรมีการตรวจสอบเครื่องจักร (รถแบ็คโฮ) ประจ าปี เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

6. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ. พร้อมมาตราที่เกี่ยวข้อง/กฎกระทรวงพร้อม ข้อที่เกี่ยวข้อง) 
 6.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554  
       มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  การก าหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดท าเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ
หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานตามมาตรฐานที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง 
  มาตรา ๑๓ ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือ
คณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานและบุคลากรตามวรรคหนึ่งจะต้องขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
 
 



 

 

๑๒ 
 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                   
  มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดล้อมในการท างาน
ที่อาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึง 
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท างาน
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
  มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้บริหารจัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างปลอดภัย 
  ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าท างานเปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ท างาน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ์ ซึ่งอาจท าให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย 
ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มท างาน 
 การฝึกอบรมตามวรรคหนึ่ งและวรรคสอง ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่  
อธิบดีประกาศก าหนด  
  มาตรา ๑๗ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์ เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่  
ของนายจ้างและลูกจ้างตามท่ีอธิบดีประกาศก าหนดในที่ท่ีเห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ 
  มาตรา ๑๘ ในกรณีที่ สถานที่ ใดมีสถานประกอบกิจการหลายแห่ ง ให้นายจ้างทุกราย 
ของสถานประกอบกิจการในสถานที่นั้น มีหน้าที่ร่วมกันด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ลูกจ้างซึ่งท างานในสถานประกอบกิจการตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งลูกจ้างซึ่งท างานในสถานประกอบ
กิจการ อ่ืนที่ ไม่ ใช่ของนายจ้ าง ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เกี่ ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานซึ่งใช้ในสถานประกอบกิจการนั้นด้วย   
  มาตรา ๒๓ ให้ผู้รับเหมาชั้นต้นและผู้รับเหมาช่วงตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานมีหน้าที่
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างเช่นเดียวกับนายจ้าง 
  ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง และมีผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป ให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป 
ตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นที่มีลูกจ้างท างานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน มีหน้าที่ร่วมกันในการ 
จัดสถานที่ท างานให้มีสภาพการท างานที่ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ถูกสุขลักษณะ 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างทุกคน 
 6.2 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทางานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ข้อ ๕ นายจ้างต้องจัดให้มีผู้ควบคุมงานท าหน้าที่ตรวจความปลอดภัยในการท างานก่อนการท างาน
และขณะท างานทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
  ข้อ ๑๓ นายจ้างต้องติดหรือตั้งป้ายสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายป้ายบังคับเกี่ยวกับ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทางานที่เหมาะสม กับลักษณะงาน เช่น ห้ามเข้า  
เขตอันตราย ระวังวัสดุตกหล่น ให้สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล หรือข้อความอ่ืนที่เข้าใจ
ง่ายและเห็นได้อย่างชัดเจน 
  ข้อ ๑๖ นายจ้างต้องก าหนดเขตอันตรายในเขตก่อสร้าง โดยจัดท ารั้วหรือกั้นเขตด้วยวัสดุที่เหมาะสมกับ
อันตรายนั้น และมีป้าย “เขตอันตราย” แสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจน และในเวลากลางคืนต้องจัดให้มีสัญญาณ
ไฟสีส้มตลอดเวลา และห้ามมิให้บุคคลซึ่งไม่เกี่ยวข้องเข้าไปในเขตอันตรายนั้น 



 

 

๑๓ 
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 6.3 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ข้อ ๘ ในการประกอบ การติดตั้ง การทดสอบ การใช้ การซ่อมแซม การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ 
การรื้อถอน หรือการเคลื่อนย้ายเครื่องจักร รถยก ลิฟต์ เครื่องจักรส าหรับใช้ในการยกคนขึ้นท างานบนที่สูง 
นายจ้างต้องปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานที่ผู้ผลิตก าหนดไว้ หากไม่มีรายละเอียด
คุณลักษณะและคู่มือการใช้งานดังกล่าว นายจ้างต้องด าเนินการให้วิศวกรเป็นผู้จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
และคู่มือการใช้งานเป็นหนังสือ และต้องมีส าเนาเอกสารดังกล่าวไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
  รายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นภาษาไทยหรือภาษาอ่ืนที่ลูกจ้าง
สามารถศึกษาและปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท างานได้ 
  ในกรณีที่มีการเคลื่อนย้ายเครื่องจักรที่มีน้ าหนักตั้งแต่ ๑ ตันขึ้นไปที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
โดยสภาพของเครื่องจักร นายจ้างต้องจัดให้มีแผนป้องกันอันตรายจากการเคลื่อนย้ายดังกล่าวและปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๙ นายจ้างต้องดูแลให้ลูกจ้างซึ่งท างานกับเครื่องจักรตรวจสอบเครื่องจักรนั้นให้อยู่ในสภาพ 
ใช้งานได้ดีและปลอดภัยก่อนการใช้งาน โดยเครื่องจักรดังต่อไปนี้ นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบประจ าปี 

ฯลฯ                                   ฯลฯ 
  (๕) เครื่องจักรที่ใช้ในงานขุด งานเจาะ หรืองานขุดเจาะอุโมงค์ ได้แก่ เครื่องอัดลม (air compressor) 
เครื่องเจาะหิน (drilling rock machine) เครื่องเจาะอุโมงค์ (tunnel boring machine) เครื่องดันท่อ (pipe 
jacking machine) แบ็กโฮ (backhoe) แดร็กไลน์ (dragline) รถตักหน้า - ขุดหลัง (front- end loader) 

ฯลฯ                                   ฯลฯ 
การตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ต้องมีส าเนาเอกสารการตรวจสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
 6.4 กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานบุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล
เพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 
  ข้อ ๗ นายจ้างของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ที่มีลูกจ้างจ านวนสองคนขึ้นไป 
และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ที่มีลูกจ้างจ านวนยี่สิบคนขึ้นไป ต้องจัดให้ลูกจ้างระดับหัวหน้างานซึ่งมี 
คุณสมบัติตามข้อ ๘ ทุกคน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างานของสถานประกอบกิจการ 
ทั้งนี้ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่มีลูกจ้างครบจ านวนดังกล่าว 
  ในกรณีที่ลูกจ้างระดับหัวหน้างานไม่มีคุณสมบัติตามข้อ ๘ ให้นายจ้างด าเนินการให้ลูกจ้างนั้น 
เข้ารับการฝึกอบรมตามข้อ ๘ (๑) เพ่ือแต่งตั้งให้เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้างาน 
ทั้งนี้ ภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่นายจ้างแต่งตั้งให้เป็นลูกจ้างระดับหัวหน้างาน 

7. ผู้สอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ  
ความปลอดภัยในการท างานเขต ๘ 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 
 
 
 
 
 


