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กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กรณ ีลูกจ้างเสียชีวิตจากชุดถ่วงน้ำหนักร่วงลงมาทับ 
 
1. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ/นายจ้าง 

1.1 ชื่อสถานประกอบกิจการ บริษัท A จำกัด (ผู้รับเหมาชั้นต้น)  
ประกอบกิจการ : รับเหมาก่อสร้าง  
สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  
บริษัทฯ (โครงการก่อสร้างฯ) มีลูกจ้าง จำนวน 90 คน ชาย จำนวน 50 คน และหญิง จำนวน 40 คน 

กำหนดวันทำงานปกติสัปดาห์ละ 6 วัน วันจันทร์ถึงวันเสาร์ มีวันอาทิตย์เป็นวันหยุดประจำสัปดาห์ ทำงาน
ตั้งแต่เวลา 08.00 – 17.00 น. มีเวลาพักระหว่างการทำงาน 1 ชั่วโมง โดยพักตั้งแต่ 12.00 – 13.00 น. 

1.2 ชื่อสถานประกอบกิจการ บริษัท B จำกัด (ผู้รับเหมาช่วง)   
ประกอบกิจการ : รับเหมาก่อสร้าง  
สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ ตำบลบางรักพัฒนา อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  
บริษัทฯ (โครงการก่อสร้าง) มีลูกจ้างจำนวน 20 คน ชาย จำนวน 10 คน และหญิง จำนวน 10 คน 

กำหนดวันทำงานปกติสัปดาห์ละ 6 วัน วันจันทร์ถึงวันเสาร์ มีวันอาทิตย์เป็นวันหยุดประจำสัปดาห์ ทำงาน
ตั้งแต่เวลา 08.00 – 17.00 น. มีเวลาพักระหว่างการทำงาน 1 ชั่วโมง โดยพักตั้งแต่ 12.00 – 13.00 น. 

๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 
 ๒.๑ ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 

- สภาพอาคารหรือสิ่งแวดล้อม 
  โครงการก่อสร้าง C ตั้งอยู่ แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร ลักษณะการดำเนินการ
เป็นการก่อสร้างคอนโดมิเนียม สูง 34 ชั้น โดยมี บริษัท A จำกัด เป็นผู้รับเหมาชั้นต้น และบริษัท B จำกัด 
เป็นผู้รับเหมาช่วง โดยบริษัท A จำกัด ได้มีการทำสัญญาจ้างเลขที่ xxxx-xxx กับบริษัท B จำกัด จ้างทำงาน
โครงสร้างหลักตั ้งแต่ชั ้น 5.1 ถึงชั ้นดาดฟ้า โดยบริษัท A จำกัด เป็นผู ้จ ัดหาวัสดุ อุปกรณ์เครื ่องมือ  
และเครื่องจักร ในการดำเนินการก่อสร้างทั้งหมด 
 2.2 รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ์ 
 เมื ่อวันที ่ 11 ธันวาคม 2566 บริษัท A จำกัด ได้แจ้งให้กับทางบริษัท B จำกัด ให้เก็บงาน 
และส่งมอบงานก่อสร้างโครงสร้างอาคารเป็นครั้งสุดท้ายให้แก่บริษัท A จำกัด และในวันที่ 12 ธันวาคม 2566 
เวลา 13.00 น. บริษัท A จำกัด จะส่งทีมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและทีมตรวจสอบเข้าตรวจสอบกระเช้า
ไฟฟ้าที ่มีการย้ายตำแหน่งการติดตั ้ง จึงให้ลูกจ้างของบริษัท B จำกัด ที่จะเข้ามาเก็บงานต้องรอการ 
ได้รับอนุญาตจากผู้ควบคุมงานของบริษัท A จำกัด เพ่ือใช้กระเช้าไฟฟ้าในการทำงาน 

ในวันที่ 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. ทางบริษัท B จำกัด ได้ส่งลูกจ้างของบริษัทฯ เข้ามาในพ้ืนที่
โครงการก่อสร้างฯ โดยมี นาย ร (หัวหน้างาน) นาย ก และนาย ข (ลูกจ้าง) ซึ่งนาย ก และนาย ข ได้มีการขน
สิ่งของวัสดุอุปกรณ์ขึ้นกระเช้าไฟฟ้าในตอนเช้าเพ่ือเตรียมเก็บงาน โดยไม่ได้แจ้งให้หัวหน้างานทราบ และไม่ได้
รับอนุญาตจากผู้ควบคุมงานของบริษัท A จำกัด ในการขึ้นกระเช้าไฟฟ้าเพ่ือเก็บงานท่ีเหลือให้แล้วเสร็จ 

นาย ก และนาย ข ได้ขึ้นกระเช้าไฟฟ้าเพื่อเก็บงานแต่ด้วยความไม่ชำนาญในการบังคับกระเช้าไฟฟ้าทำให้
ตัวกระเช้าไฟฟ้าไปเกี ่ยวกับเหล็กที่ฝากไว้บริเวณผนังปล่องลิฟต์ และคนขับอาจจะเห็นว่ากระเช้าไฟฟ้า  
ไม่สามารถขยับเคลื่อนตัวได้จึงฝืนบังคับกระเช้าไฟฟ้าให้เคลื่อนตัวต่อไป จนทำให้ชุดถ่วงน้ำหนักด้านบนถูกดึงลง
หนึ่งข้าง ซึ่งเป็นฝั่งเดียวกันกับที่ตัวกระเช้าไฟฟ้าถูกเกี่ยวหรือไปติดจึงเป็นเหตุให้ชุดถ่วงน้ำหนักร่วงลงมาโดน
บริเวณศีรษะและใบหน้าของนาย ก และนาย ข ทำให้นาย ก และนาย ข เสียชีวิตในที่เกิดเหตุทันที 
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2.3 ภาพประกอบ 

 
 
 
 

 
 
3. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
 จำนวนผู้เสียชีวิต จำนวน    2  คน 
 จำนวนผู้บาดเจ็บ จำนวน    -   คน 
 จำนวนผู้ทุพพลภาพ จำนวน   -   คน 
 ค่ารักษาพยาบาลและค่าชดเชย จำนวน    -   คน 

4. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ 
 4.1 ปัจจัยด้านคน/การกระทำที่ไม่ปลอดภัย 
  4.1.1 ลูกจ้างไม่ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตามท่ีกำหนด 
 4.2 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการที่ไม่ปลอดภัย 
  4.2.1 ลูกจ้างใช้งานกระเช้าไฟฟ้าที่ยังไม่ผ่านการตรวจสอบรับรองจากผู้เชี่ยวชาญ 
 4.3 ปัจจัยด้านการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
  4.3.1 นายจ้างไม่จัดให้มีการอบรมการใช้งานกระเช้าไฟฟ้าแก่ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน 

 

 

น้ำหนักถ่วงที่ล่วงมาถูกศีรษะและใบหน้าของลูกจ้าง โครงตวักระเชา้ 

สลิงเหล็ก ฮอยท์ 

น า้หนกัถว่ง 
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5. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแก้ไขป้องกัน 
 5.1 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันที่เหมาะสม (จากการเกิดอุบัติเหตุ ตามข้อ 4) 
  5.1.1 จัดให้ลูกจ้างได้รับการอบรมเกี่ยวกับการทำงานกับกระเช้าไฟฟ้า 
  5.1.2 จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลตลอดเวลาของการทำงาน 
  5.1.3 จัดให้มีข้อความหรือป้ายเตือนอันตรายห้ามใช้กระเช้าไฟฟ้า 
  5.1.4 จัดให้มีผู้ควบคุมการทำงานทุกขั้นตอนของการทำงาน 
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน หรือมาตรการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  5.2.1 จัดให้มีแผนการช่วยเหลือ เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

6. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ 
 ๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  มาตรา ๘ ใหนายจางบริหารจัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดทำเอกสารหรือรายงานใดโดยมีการตรวจสอบ 
หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้ลูกจ้างมีหน้าที ่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการทำงานตามมาตรฐานที่กำหนดในวรรคหนึ่ง 

ฯลฯ 

  มาตรา ๒๓ ให้ผู ้ร ับเหมาชั ้นต้นและผู ้ร ับเหมาช่วงตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงาน  
มีหน้าที่ดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง เช่นเดียวกับ
นายจ้าง 
  ในกรณีที่นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง และมีผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไปให้ผู้รับเหมาช่วงถัดขึ้นไป ตลอดสาย
จนถึงผู้รับเหมาชั้นต้นที่มีลูกจ้างทำงานในสถานประกอบกิจการเดียวกัน มีหน้าที่ร่วมกันในการจัดสถานที่
ทำงานให้มีสภาพการทำงานที่ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ถูกสุขลักษณะ เพื่อให้เกิด 
ความปลอดภัยแก่ลูกจ้างทุกคน 

ฯลฯ 

6.2 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา 8 วรรคหนึ ่ง ประกอบกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดำเนินการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 

 ข้อ ๕ นายจ้างต้องจัดให้มีผู้ควบคุมงานทำหน้าที่ตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ก่อนการทำงาน
และขณะทำงานทุกข้ันตอนเพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 

ฯลฯ 

 ข้อ ๒๐ นายจ้างต้องจัดและดูแลให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตลอดเวลา 
ที่ทำงานก่อสร้าง 

ฯลฯ 
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6.3 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มาตรา 8 วรรคหนึ ่ง ประกอบกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และดำเนินการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ำ 
พ.ศ. ๒๕64 

 ข้อ ๗ ในบริเวณท่ีมีการติดตั้ง การซ่อมแซม หรือการตรวจสอบเครื่องจักรหรือเครื่องป้องกันอันตราย
จากเครื ่องจักร นายจ้างต้องติดป้ายแสดงการดำเนินการดังกล่าวโดยใช้เคร ื ่องหมายหรือข้อความ 
ที่เข้าใจง่ายและเห็นได้ชัดเจน รวมทั้งจัดให้มีระบบวิธีการหรืออุปกรณ์ป้องกันมิให้เครื ่องจักรนั้นทำงาน  
และให้แขวนป้าย หรือแสดงเครื่องหมายหรือสัญลักษณ์ห้ามเปิดสวิตช์ไว้ที่สวิตช์ของเครื่องจักรด้วย 

ข้อ ๔๙ ในการทำงานเกี ่ยวกับเครื ่องจักรสำหรับใช้ในการยกคนขึ้นทำงานบนที ่ส ูงนายจ้าง 
ต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

ฯลฯ 

(๓) ตรวจสอบสภาพเครื่องจักรสำหรับใช้ในการยกคนขึ้นทำงานบนที่สูงและอุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้อง 
ให ้ม ีสภาพใช ้งำนได ้อย่างปลอดภัยก่อนการใช้งานทุกครั้ ง และต้องมีสำเนาเอกสารการตรวจสอบ 
ไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 

ฯลฯ 

ข้อ ๕๓ นายจ้างต้องจัดให้มีการอบรมลูกจา้งเก่ียวกับการปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะ และคู่มือ
การใช้งานเครื่องจักรสำหรับใช้ในการยกคนข้ึนทำงานบนที่สูงเพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 

ข้อ ๕๔ ในการใช้งานเครื่องจักรสำหรับใช้ในการยกคนขึ้นทำงานบนที่สูงแบบแขวน นายจ้างต้องปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  

(๑) จัดให้มีการทดสอบชิ้นส่วนและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องภายหลังการติดตั้ง และต้องมีสำเนาเอกสาร
การทดสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้  

(๒) ต้องใช้ลวดสลิงที่มีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า ๑๐ และไม่เป็นลวดสลิงที่มีลักษณะตามข้อ ๘๖ 
ข้อ ๕๔ ในการใช้งานเครื่องจักรสำหรับใช้ในการยกคนขึ้นทำงานบนที่สูงแบบแขวน นายจ้าง ต้องปฏิบัติ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีการทดสอบชิ้นส่วนและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องภายหลังการติดตั้ง และต้องมีสำเนาเอกสาร

การทดสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
ฯลฯ 

7. ผู้สอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ 
    ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 12  
    กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 


