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 บันได ชั้นวางของ 

ห้อ
งน

้ำ 

โต๊ะทำงาน 

โต๊ะทำงาน 

 
กรณ ีลูกจ้างตกลงมาพร้อมลิฟต์ขนส่งวัสดุและถกูเพดานลิฟต์หนีบทับกลางลำตัวเสียชีวิต 

 

๑. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ/นายจ้าง 
  ๑.๑ ชื่อสถานประกอบกิจการ บริษัท A จำกัด 
 ประกอบกิจการ จำหน่ายถุงพลาสติก 
 ต้ังอยู่เลขที่ แขวงจักรวรรดิ เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 
  ๑.๒ มีจำนวนลูกจ้างรวม ๕ คน ชาย ๕ คน หญิง ๐ คน เป็นลูกจ้างรายเดือนทั้งหมด  
 ลูกจ้างต่างชาติ   มี                   ไม่มี 
  ๑.๓ กำหนดวันของลูกจ้าง ๖ วันต่อสัปดาห์ คือ วันจันทร์ถึงวันเสาร์ มีวันหยุดประจำสัปดาห์ ๑ วัน  
คือ วันอาทิตย์ เวลาทำงานปกติ ๐๘.๐๐ - ๑๘.๐๐ น. พัก ๑ ชั่วโมง โดยสลับกันพัก 
 ๑.๔ สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจ้าง (กรณีร้ายแรง) (ไม่มี) 
 

๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณ์การเกิดอุบัติเหตุ 
 ๒.๑ ข้อมูลทั ่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที ่เก ิดอุบัต ิเหตุจากการทำงาน (เช่น สภาพอาคาร 
หรือสิ่งแวดล้อม/เครื่องจักร/ระบบการจัดการ/ ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืน ๆ) 
  ๒.๑.๑ สภาพอาคารหรือสิ ่งแวดล้อม ลักษณะสถานที่ทำงานของบริษัทฯ เป็นอาคารพาณิชย์สูง ๔ ชั้น  
๒ คูหา โดยชั้นที่ ๑ ด้านหน้าเป็นห้องขายสินค้า จำนวน ๒ ห้อง และด้านหลังเป็นห้องเก็บของ ชั้นที่ ๒ – ๔ เป็นห้อง
เก็บของ บริเวณตอนกลางของห้องเก็บของ ชั้นที่ ๑ - ๔ มีช่องลิฟต์ขนาด กว้าง x ยาว ประมาณ ๐.๘ x ๐.๘ เมตร 
ภายในช่องลิฟต์มีลิฟต์ขนสิ่งของทำจากโลหะ ขนาด กว้าง  x ยาว x สูง ประมาณ ๐.๘ x ๐.๘ x ๑.๙ เมตร 
จำนวน ๑ ตัว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ ๑ แสดงบริเวณร้าน AA และแผนผังภายในร้าน 
 
 

ชั้นวางของ ชั้นวางของ 

ประตูโลหะบานม้วน 

สินค้าที่แขวนอยู่กับโครงโลหะ 

ลิฟต์ขนส่งวัสดุ 

ชั้นวางของ 

 



 
 

๒ 
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ภาพที่ ๒  ขวามือ คือ ห้องเก็บของด้านหลัง ชั้นที่ ๑ 

                         

ศรชี้ คือ ลิฟต์ขนส่งวัสดุ 

  ๒.๑.๒ เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์  
   ลิฟต์ขนส่งวัสดุทำจากโลหะมีรายละเอียดดังนี้ 
   - เป็นลิฟต์สั่งประกอบ มีลักษณะเป็นโครงเหล็ก ขนาดกว้าง x ยาว x สูง ประมาณ ๐.๘ x ๐.๘ x ๑.๙ เมตร 
(อายุการใช้งานประมาณ ๒๐ ปี) ไม่มีรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งาน 
   - ไม่มีประตูปิด  
   - เพดานลิฟต์ด้านบนนอกห้องขนส่งวัสดุมีตะขอโลหะเกี่ยวกับเพดานลิฟต์เพื่อดึงลิฟต์ขึ ้นลง  
ตามการบังคับ ซึ ่งตะขอโลหะดังกล่าวสามารถรับน้ำหนักได้ ๑ ตัน จากการตรวจสอบสถานที่เกิดเหตุ  
กองพิสูจน์หลักฐานกลาง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รายงานว่า ตะขอเกี่ยวลิฟต์ด้านบนที่เกี่ยวกับเพดานลิฟต์ 
ไม่พบร่องรอยความผิดปกติใดๆ 
   - มีระบบบังคับลิฟต์ด้วยเครื่องบังคับมือแบบปุ่มกดขึ้นลง (รีโมท) อยู่นอกตัวลิฟต์แขวนไว้
บริเวณชั้น ๑ รีโมทจะมีสายไฟจากมอเตอร์ติดตั้งอยู่บนเพดานโถงลิฟต์ ยาว ๑๐ เมตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓ ลักษณะลิฟต์ขนส่งวัสดุ 
 

ชั้น ๒ ชั้น ๑ 

ไม้ก้ันหน้าลิฟต์ป้องกัน
วัสดุตกลงไปในช่องลิฟต์ 

เครื่องบังคับมือแบบ
ปุ่มกดขึ้นลง (รีโมท) 
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ภาพที่ ๔ ลักษณะด้านบนของลิฟต์ขนส่งวัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๕ สภาพตะขอโลหะที่ใช้เกี่ยวเพดานลิฟต์ในวันเกิดเหตุ 
 

  ๒.๑.๓ ระบบ/การจัดการ 
   บริษัทฯ มีการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานในเรื่องที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ๑) มีการแจ้งให้ลูกจ้างทุกคนทราบถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการใช้ลิฟต์ขนสินค้าตั้งแต่ก่อนเริ่มทำงาน 
เช่น ห้ามโดยสารลิฟต์ แต่ไม่มีการแจกคู่มือปฏิบัติงานและไม่มีการลงชื่อรับทราบจากลูกจ้างก่อนจะเข้าทำงาน  
   ๒) ไม่จ ัดให้ล ูกจ้างได้ร ับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม 
ในการทำงานสำหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าทำงานใหม่ ก่อนการเริ่มงาน 
   ๒) มีพนักงานซึ ่งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที ่บังคับลิฟต์ขนสินค้า จำนวน ๒ คน คือ นาย ศ  
และนาย ย  
   ๓) ไม่ม ีการติดป้ายเตือนอันตรายและเครื ่องหมายเกี ่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
   ๔) มีป้ายห้ามพนักงานเข้าลิฟต์ติดไว้อยู่ภายในห้องลิฟต์ แต่ไม่ได้มีป้ายติดไว้นอกประตูลิฟต์  
   ๕) มีการตรวจสอบความพร้อมของลิฟต์เป็นประจำทุกวัน และมีการตรวจสอบระบบความปลอดภัย 
ระบบการทำงานของลิฟต์เป็นประจำทุกเดือน โดยนาย ย (ลูกจ้างผู้มีหน้าที่บังคับลิฟต์ขนสินค้า) หากพบว่าอุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่เป็นส่วนประกอบของลิฟต์ เช่น โซ่ ตะขอเกี่ยวลิฟต์เสื่อม จะแจ้งให้นายจ้างทราบเพื่อเปลี่ยนอุปกรณ์ดังกล่าว  
ทั้งนี้ การเปลี่ยนอุปกรณ์ข้างต้นดำเนินการโดยพนักงานในร้าน ซึ่งโซ่และตะขอเกี่ยวลิฟต์ได้ดำเนินการเปลี่ยนครั้งล่าสุด
ประมาณ ๕ ปีที่แล้ว โดยนายจ้างไม่ได้จัดทำบันทึกการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
 



 
 

๔ 
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   ๖) ไม่มีรายละเอียดคุณลักษณะและคู ่มือการใช้งานลิฟต์ขนส่งวัสดุที ่ลูกจ้างสามารถศึกษา 
และปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานได้ และไม่ได้จัดให้มีการทดสอบชิ้นส่วนอุปกรณ์ของลิฟต์หลังจากติดตั้ง
และเมื่อมีการใช้งานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
   ๗) ไม่ได้จัดให้มีมาตรการป้องกันไม่ให้ลิฟต์เคลื่อนที่ในกรณีที่ประตูลิฟต์ยังไม่ปิด 
   ๘) ไม่ได้จัดให้มีระบบสัญญาณเตือนและมีอุปกรณ์ตัดระบบการทำงานของลิฟต์ขนสินค้า  
เมื่อมีการใช้ลิฟต์บรรทุกน้ำหนักเกินพิกัดที่ผู้ผลิตกำหนด 
  ๒.๑.๔ ลักษณะการทำงานของลูกจ้างก่อนเกิดอุบัติเหตุ 
   ลูกจ้างผู้เสียชีวิตทำงานในตำแหน่ง พนักงานขาย มีหน้าที่ขายสินค้าและรับคืนสินค้าที่เสียหาย 
ที่บริเวณหน้าร้าน ไม่ได้มีหน้าที่บังคับลิฟต์ขนส่งวัสดุ ซึ่งบริษัทฯ มีการใช้ลิฟต์ขนส่งวัสดุเพื่อขนสินค้าไปเก็บที่ชั้นต่างๆ  
โดยได้มอบหมายให้ลูกจ้างในร้าน จำนวน ๒ คน ทำหน้าที่บังคับลิฟต์เพ่ือขนสินค้า คือ นาย ศ และนาย ย 

 ๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ์ 
  เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เวลาประมาณ ๑๒.๓๐ น. ขณะกำลังปฏิบัติงาน นาย พ (ลูกจ้าง
ผู้เสียชีวิต) อายุ ๓๕ ปี ได้นำสินค้าประเภทถุงพลาสติกที่ลูกค้านำมาคืน ประมาณ ๑๕ แพค น้ำหนักประมาณ 
๑๕ กิโลกรัม ขนขึ้นลิฟต์ขนส่งวัสดุจากชั้นที่ ๑ ไปเก็บไว้ที่ชั้นที่ ๓ โดยนาย พ ได้ขึ้นลิฟต์ไปพร้อมกับสินค้า
ดังกล่าวด้วย เมื่อไปถึงชั้น ๓ นาย พ ได้นำสินค้าออกจากลิฟต์ไปเก็บไว้ที่ห้องเรียบร้อยแล้ว จากนั้นนาย พ  
ได้เข้าไปในลิฟต์เพื่อจะลงไปยังชั้น ๑ ขณะกำลังกดลิฟต์ลงจากชั้น ๓ ตะขอโลหะที่ใช้เกี่ยวเพดานลิฟต์เพื่อใช้
สำหรับดึงลิฟต์ขึ้น - ลง ได้หลุดออกและทำให้ลิฟต์ตกลงมาในช่องลิฟต์ ขณะนั้นนาย พ พยายามที่จะกระโดด
ออกจากลิฟต์ ทำให้ลำตัวด้านหน้าของนาย พ กระแทกเข้ากับแผ่นไม้กั ้นด้านหน้าลิฟต์บริเวณชั้นที ่ ๒  
และถูกเพดานลิฟต์กระแทกและทับลำตัวด้านหลัง พนักงานในร้านที่อยู่ ชั ้น ๑ ได้ยินเสียงร้องจึงเดินไปดู  
ซ่ึงนาย จ และนาย ว (เพ่ือนร่วมงาน) ได้พบร่างนาย พ และพบว่าตะขอที่เก่ียวลิฟต์ดังกล่าวหลุด จึงได้นำตะขอ
โลหะที ่หลุดเกี ่ยวกับเพดานลิฟต์เพื ่อดึงลิฟต์ที ่ท ับร ่างนาย พ ออก และนำตัวนาย พ ลงมาที ่ช ั ้น ๑  
เพ่ือปฐมพยาบาลก่อนจะเสียชีวิตในเวลาต่อมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๖ การจำลองลำดับเหตุการณ์ขณะเกิดอุบัติเหตุ 

ลูกจ้างขนสินค้าเข้าลิฟต์ ลูกจ้างโดยสารไปกับลิฟต์
ขนส่งวัสดุ 

ลูกจ้างเก็บสินค้าเรียบร้อยแล้ว  
และโดยสารลิฟต์ขนส่งวัสดุ 
ไปยังชั้น ๑ 



 
 

๕ 
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ภาพที่ ๖ การจำลองลำดับเหตุการณ์ขณะเกิดอุบัติเหตุ (ต่อ) 

๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
 ๓.๑ จำนวนผู้เสียชีวิต จำนวน ๑ คน 
 ๓.๒ จำนวนผู้บาดเจ็บสาหัส  - 
 ๓.๓ จำนวนผู้ทุพพลภาพ - 
 ๓.๔ การช่วยเหลือ: ให้การเยียวยาแก่ครอบครัวของนาย พ (ลูกจ้างผู ้เสียชีวิต) เป็นเงินช่วยเหลือ 
รวมค่าทำศพ จำนวนทั้งสิ้น ๑๖๕,๐๐๐ บาท 
 ๓.๕  การสูญเสียทรัพย์สินหรืออาคารสถานที่/เครื่องจักรอุปกรณ์ : - 
 

๔. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ  
 ๔.๑ ปัจจัยด้านคน/การกระทำที่ไม่ปลอดภัย 
  ๔.๑.๑ ลูกจ้างโดยสารไปกับลิฟต์ขนส่งวัสดุ 
  ๔.๑.๒ ลูกจ้างไม่ได้รับการแจ้งให้ทราบถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการทำงาน การใช้เครื่องจักรผิด
ประเภท การโดยสารไปกับลิฟต์ขนส่งวัสดุ ส่งผลให้ขาดความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  
 ๔.๒ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
  ๔.๒.๑ ไม่มีป้ายห้ามโดยสาร ติดไว้ในจุดที่เห็นได้ชัดภายนอกประตูลิฟต์ทุกชั้น 
  ๔.๒.๒ ลิฟต์ขนส่งวัสดุไม่มีประตูลิฟต์ 
 ๔.๓ ปัจจัยอ่ืนๆ (ปัจจัยด้านการบริหารการจัดการ) 
  ๔.๓.๑ นายจ้างไม่แจ้งให้ลูกจ้างทุกคนทราบถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นจากทำงาน โดยไม่มีการแจกคู่มือ
ปฏิบัติงานและไม่มีการลงชื่อรับทราบจากลูกจ้างก่อนจะเข้าทำงาน 
  ๔.๓.๒ นายจ้างไม่จัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม 
ในการทำงานสำหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าทำงานใหม่ ก่อนการเริ่มงาน 
  ๔.๓.๓ นายจ้างไม่ติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ตะขอโลหะหลุดออกจากเพดานลิฟต์ ลูกจ้างพยายามกระโดดออกจากลิฟต์แต่ถูก
เพดานลิฟต์กระแทกและทับลำตัวด้านหลัง 



 
 

๖ 
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  ๔.๓.๔ นายจ้างไม่มีรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานลิฟต์ขนส่งวัสดุที่ลูกจ้างสามารถศึกษา 
และปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานได้ 
  ๔.๓.๕ นายจ้างไม่ได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดในกรณีที่มีลิฟต์ขนส่งวัสดุ ดังนี้ 
  ๑) ไม่จัดให้มีการตรวจสอบความพร้อมของลิฟต์ทุกวัน หากส่วนใดชำรุดเสียหายต้องซ่อมแซม 
ให้เรียบร้อยก่อนการใช้งาน และต้องมีสำเนาเอกสารการตรวจสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
  ๒) ไมจ่ัดให้มีมาตรการป้องกันมิให้ลิฟต์เคลื่อนที่ ในกรณีท่ีประตูลิฟต์ยังไม่ปิด 
  ๓) ไม่ได้จัดทำป้ายบอกพิกัดน้ำหนักวัสดุสิ่งของที่บรรทุกได้อย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกำหนด  
และป้ายห้ามโดยสารติดไว้ในจุดที่เห็นได้ชัดเจนนอกประตูลิฟต์ทุกชั้น 

๕. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแก้ไขป้องกัน 
 ๕.๑ ข้อเสนอแนะหรือมาตรการแก้ไขป้องกันที่เหมาะสม (จากการเกิดอุบัติเหตุ ตามข้อ ๔) 
   ๕.๑.๑ ให้นายจ้างจัดให้มีรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานลิฟต์ขนส่งวัสดุที่ลูกจ้างสามารถ
ศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานได้ 
  ๕.๑.๒ ให้นายจ้างจัดทำป้ายบอกพิกัดน้ำหนักวัสดุสิ่งของที่บรรทุกได้อย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกำหนด 
และป้ายห้ามโดยสารติดไว้ในจุดที่เห็นได้ชัดเจนนอกประตูลิฟต์ทุกชั้น 
  ๕.๑.๓ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  ๕.๑.๔ ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทุกคนทราบถึงอันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการทำงาน และแจกคู่มือปฏิบัติงาน
ให้ลูกจ้างทุกคนก่อนจะเข้าทำงาน 
  ๕.๑.๕ ให้นายจ้างจัดให้มีประตูลิฟต์ขนส่งวัสดุ และมีมาตรการป้องกันมิให้ลิฟต์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ประตู
ลิฟต์ยังไม่ปิด 
  ๕.๑.๖ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบความพร้อมของลิฟต์ทุกวัน หากส่วนใดชำรุดเสียหายต้องซ่อมแซม 
ให้เรียบร้อยก่อนการใช้งาน และต้องมีสำเนาเอกสารการตรวจสอบไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
 ๕.๒ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติงาน หรือมาตรการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๕.๒.๑ ให้นายจ้างกำหนดมาตรการเกี ่ยวกับการดูแลวัสดุที ่ขนส่งเพื่อป้องกันไม่ให้วัสดุเคลื ่อนที่  
และมาตรการป้องกันการติดขัดของห้องลิฟต์ 
  ๕.๒.๒ ให้นายจ้างจัดให้มีระบบสัญญาณเตือน และมีอุปกรณ์ตัดระบบการทำงานของลิฟต์ เมื่อมีการใช้
ลิฟต์บรรทุกน้ำหนักเกินพิกัดที่ผู้ผลิตกำหนด 
  ๕.๒.๓ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม 
ในการทำงานสำหรับลูกจ้างทั่วไปและลูกจ้างเข้าทำงานใหม่ ก่อนการเริ่มงาน 

๖. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอุบัติเหตุ  
 ๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  
  มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร  จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบหรือรับรอง
โดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ตามมาตรฐานที่กำหนดในวรรคหนึ่ง 

ฯลฯ 



 
 

๗ 
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 มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ที่อาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างทราบถึง
อันตรายที่จะเกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน 
หรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

ฯลฯ 
 มาตรา ๑๖ ให้นายจ้างจัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรม ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือให้บริหารจัดการ และดำเนินการ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานได้อย่างปลอดภัย  
 ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลง เครื่องจักร
หรืออุปกรณ์ ซึ่งอาจทำให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย  ให้นายจ้างจัดให้มี
การฝึกอบรมลูกจ้างทุกคนก่อนการเริ่มทำงาน 

ฯลฯ 
  มาตรา ๑๗ ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมทั้งข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง
ตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนดในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ 
 

 ๖.๒ กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ข้อ ๘ ในการประกอบ การติดตั้ง การทดสอบ การใช้ การซ่อมแซม การบำรุงรักษาการตรวจสอบ การรื้อถอน 
หรือการเคลื่อนย้ายเครื่องจักร รถยก ลิฟต์ เครื่องจักรสำหรับใช้ในการยกคนขึ้นทำงานบนที่สูง นายจ้างต้องปฏิบัติ
ตามรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานที่ผู้ผลิตกำหนดไว้ หากไม่มีรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้
งานดังกล่าว นายจ้างต้องดำเนินการให้วิศวกรเป็นผู้จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานเป็นหนังสือ 
และต้องมีสำเนาเอกสารดังกล่าวไว้ให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ 
 รายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นภาษาไทยหรือภาษาอื่นที่ลูกจ้าง
สามารถศึกษาและปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัยในการทำงานได้ 

ฯลฯ 
 ข้อ ๔๔ ในกรณีที่มีลิฟต์ขนส่งวัสดุ นายจ้างต้องปฏิบัติตามข้อ ๔๓ (๑) (๒) (๓) (๔)และ (๕) และจัดทำป้าย
บอกพิกัดน้ำหนักวัสดุสิ่งของที่บรรทุกได้อย่างปลอดภัยตามที่ผู้ผลิตกำหนด และป้ายห้ามโดยสาร ติดไว้ในจุดที่เห็น
ได้ชัดเจนภายในห้องลิฟต์และนอกประตูลิฟต์ทุกชั้น รวมทั้งกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการดูแลวัสดุที่ขนส่งเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้วัสดุเคลื่อนที่และมาตรการป้องกันการติดขัดของห้องลิฟต์ 

ฯลฯ 

๗. ผู้สอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ 
 ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต ๑๑  
 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 
 
 
 

 


