
 
กรณี  ลูกจางโดนสายพานเคร่ืองบรรจหุนีบมือ  

 
๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 

1.1 บริษัท ส จำกัด 

ประกอบกิจการ ผลิตและสงออกผลิตภัณฑปลาทูนากระปอง และอาหารทะเลแปรรูป 
ท่ีตั้ง ตำบลนาทับ อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  

1.2 มีจำนวนลูกจางท้ังหมดรวม  2,775 คน เปนชาย 1,178 คน หญิง 1,597 คน  

แบงเปนลูกจางรายเดือน จำนวน 460 คน ลูกจางรายวัน จำนวน 2,315 คน  

ลูกจางตางชาติ    มี     ไมมี 

สัญชาติเมียนมาร จำนวนรวม 1,519 คน ชาย 718 คน หญิง จำนวน 801 คน  
สัญชาติลาว  จำนวนรวม 1 คน ชาย - คน หญิง จำนวน 1 คน  

1.3 กำหนดวันทำงานของลูกจาง 6 วันตอสัปดาห คือวันจันทรถึงวันเสาร  

มีวันหยุดประจำสัปดาห 1 วัน คือ วันอาทิตย ทำงาน 2 กะ กะท่ี 1 ตั้งแตเวลา 08.00 - 17.00 น. กะท่ี 2 ตั้งแต

เวลาเวลา 20.00 - 05.00 น.  

1.4 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง) 

 - ไมมี                                                                                         

๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ 

๒.๑ ขอมูลทั่วไปและสภาพแวดลอมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคารหรือ
สิ่งแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืนๆ) 

- สภาพอาคารหรือสิ่งแวดลอม 
 บริษัทฯ มีอาคารสำนักงาน 2 ชั้น และมีอาคารผลิตแบงออกเปนอาคารรับวัตถุดิบ อาคารขูดสะอาด 
อาคารบรรจุ อาคารคลังสินคา อาคารหมอน้ำ และอาคารบอบำบัดน้ำเสีย ซ่ึงแตละอาคารจะมีทางเขา - ออก อยาง
นอย 2 ทาง  
 ณ อาคารบรรจุ (อาคารที่ลูกจางประสบอันตราย) มีสภาพพื้นหองแฉะ มีความลื่น ประกอบไปดวย
เครื่องจักรที่มีสายพานลำเลียงเพื่อลำเลียงกระปองไปตามสายพาน บรรจุปลาและสวนผสมตางๆ ตามสายพานจน
เสร็จสิ้นกระบวนการบรรจุกระปอง โดยมีลูกจางยืนบรรจุปลาลงในกระปอง ชั่งน้ำหนัก ปดฝา 
 - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ (จำนวน ชนิด ประเภท กลไกการทำงาน ขั้นตอนการทำงาน ขอมูล
การตรวจสอบ บำรุงรักษา ฯลฯ) 
 บริษัทฯ มีเครื่องจักรที่เปนประเภทสายพาน จำนวน 43 เครื่อง มีหมอน้ำ จำนวน 4 เครื่อง และ
ปนจั่น จำนวน 1 เครื่อง ขนาด 2 ตัน 
 กรณีเครื่องบรรจุที่ติดตั้งภายในบริษัทฯ ไดติดตั้งปุมหยุดฉุกเฉินทุกเครื่อง และหากจะดำเนินการ

ซอมแซม หรือจะกระทำการใดๆ กับเครื่องจักร จะตองหยุดการทำงานของเครื่องจักรทุกครั้งกอนการปฏิบัติงาน 
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- ระบบ/การจัดการ 
 บริษัทฯ มีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน จำนวน 97 คน, ระดับบริหาร 
จำนวน 23 คน, ระดบัวชิาชีพ จำนวน 2 คน  
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน 23 
คน วันท่ีแตงตั้ง 24 มีนาคม 2564 ครบวาระวันท่ี 23 มีนาคม 2566 
 บริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 บริษัทฯ ไดจัดใหมีขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน มีการระบุเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานกับเครื่องจักรโดยรวม แตยังไมครอบคลุม ซึ่งอยางนอยตอง
ประกอบดวยการระบุอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทำงานใหครอบคลุม การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกัน
และควบคุมอันตราย 
 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน กรณี
ท่ีลูกจางเขาทำงานใหม กอนเริ่มงาน 6 ชั่วโมง โดยเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 
 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงทั้งกอนเขาทำงานและตรวจประจำป อยางนอย 
ปละครั้ง 
 บริษัทฯ ไมไดจัดทำประกาศกำหนด ขอความเกี่ยวกับวิธีการทำงานกับเครื่องจักร ติดไวบริเวณท่ี
ลูกจางทำงาน 

- กระบวนการผลิต 
ข้ันตอนการผลิตปลากระปอง 
1. การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ ตองมีการตรวจสอบสมบัติทางกายภาพของวัตถุดิบกอนเขาสู

กระบวนการผลิต โดยตรวจสอบความสด เชน ลักษณะทางกายภาพ ปริมาณฮิสทามิน (histamine) และคัดขนาด
ของปลา เพ่ือความสม่ำเสมอ 

2. การตัดแตง นำปลาสดที่คุณภาพดีมาตัดแตง โดยตัดหัวปลา หางปลา ดึงไส และเครื่องในอื่นๆ 
ตามคุณภาพท่ีตองการ 

3. การลางทําความสะอาด (washing) นำปลาท่ีตัดแตงแลวมาลาง เพ่ือลางเอาเลือด เมือก และสิ่ง
สกปรกอ่ืนๆ 

4. การบรรจุ (can filling) นำปลาที่ลางทําความสะอาดแลว มาบรรจุลงในกระปอง สำหรับปลา
ขนาดใหญ เชน ปลาทูนา อาจมีการนึ่ง (steaming) ใหสุก แลวแยกเอาเฉพาะสวนเนื้อเพ่ือบรรจุกระปอง 

5. การเติมของเหลว หลังจากปลาที่บรรจุลงในกระปองถูกตรวจสอบสิ่งปลอมปนแลว จะเติมนํ้ามัน
พืช ซอสมะเขือเทศ หรืออ่ืนๆ แลวแตชนิดของผลิตภัณฑ 

6. การไลอากาศ (exhasting) นํากระปองที่บรรจุปลาและเติมสวนผสมอื่นๆ แลว มาผานการไล
อากาศและปดผนึกฝา โดยใชไอนํ้าไลและแทนที่อากาศในกระปอง โดยหลังจากไอนํ้าเกิดการควบแนนจะเกิดสภาพ
สุญญากาศภายในกระปอง แลวนำมาปดผนึกฝากระปอง 

7. การฆาเชื้อ (sterilization) กระปองที่ปดผนึกแลว จะนําไปนึ่งฆาเชื้อดวยหมอนึ่งฆาเชื้อความดัน
สูง (retort) การฆาเชื ้อระดับ Commercial sterilization ซึ่งหมายถึง การใชความรอนสูงเพื่อทำลายจุลินทรีย 
รวมถึงสปอรของแบคทีเรีย (bacterial spore) ที่มีอยูในอาหารเกือบทั้งหมด เพื่อใหอาหารนั้นสามารถบริโภคได 
โดยไมเปนอันตราย และสามารถเก็บรักษาไวไดนานโดยไมเนาเสียในสภาวะปกติ โดยใชอุณหภูมิในการฆาเชื้อ       
ที่ประมาณ 118-122 องศาเซลเซียส เปนเวลา 60-70 นาที เพื่อใหไดคา Fo ตามที่กำหนด ขึ้นกับชนิดของ
ผลิตภัณฑ ขนาดของปลาท่ีบรรจุและขนาดของกระปอง 
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8. การลดอุณหภูมิกระปอง (cooling) ภายหลังจากนึ่งฆาเชื้อแลว ตองลดอุณหภูมิของปลากระปอง
โดยเร็ว นํ้าที่ใชในการลดอุณหภูมิตองเปนนํ้าสะอาดที่มีการเติมคลอรีน เพื่อลดอุณหภูมิของกระปองใหเหลือราว 
35-40 องศาเซลเซียส ซึ่งเปนอุณหภูมิที่ความรอนที่สะสมอยูที่ตัวกระปองจะทําใหกระปองแหง ถาใชอุณหภูมิตํ่า
กวานี้ กระปองจะเปนสนิมเพราะไอนํ้าท่ีเกาะอยูท่ีกระปองระเหยไปไมหมด 

9. การปดฉลากและบรรจุกลอง เม่ือกระปองแหงสนิทแลว จะนํามาปดฉลาก บรรจุกลอง เก็บรักษา
และรอการขนสงตอไป 

 

- ชนิดของวัสดุ /ชนิดของวัตถุดิบ 
เครื่องจักรท่ีมีสายพานในแผนกบรรจุ 

- อ่ืน ๆ   - 
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๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ (เรียงลำดับเหตุการณ) 
วันที่ 14 กุมภาพันธ 2566 เวลา 15.00 น. เกิดเหตุการณ ดังนี้ นางสาว อ ตำแหนง ผูชวย

หัวหนาบรรจุ อายุงาน 9 วัน เกิดอุบัติเหตุโดนสายพานหนีบมือ 
เวลาประมาณ 08.00 น. เกิดเหตุการณ ดังนี้ นางสาว อ ไดรับมอบหมายใหเรียนรูการทำงานของ

ไลนบรรจุปลากระปอง ไลนที่ 16 กับไลน 17 เพื่อดูการบรรจุปลาลงในกระปอง การชั่งน้ำหนัก ตลอดจน
กระบวนการปดฝากระปอง 

เวลาประมาณ 15.00 น. เกิดเหตุการณ ดังนี้ ขณะกำลังปฏิบัติงาน ณ ไลน 17 ระหวางรอปลาซ่ึง
เปนวัตถุดิบท่ีจะนำมาบรรจุกระปอง นางสาว อ ไดยืนอยูบริเวณที่กระปองเคลื่อนที่ลงมาตามสายพานเพื่อมาบรรจุ
ปลา กอนถึงจุดที่ลูกจางทานอื่นจะทำหนาท่ีบรรจุปลาลงกระปองและชั่งน้ำหนัก นางสาว อ ไดเห็นปลาตกอยูบน
สายพาน จึงใชนิ้วมือดันเศษปลาท่ีอยูในรองสายพาน เพ่ือใหตกใสในถาดท่ีวางอยูดานลาง นิ้วมือไดเขาไปในสายพาน
และพยายามดึงนิ้วมือออกจากสายพาน จนสามารถดึงมือออกสำเร็จและไดรับบาดเจ็บ 

เวลาประมาณ 15.20 น. เกิดเหตุการณ ดังนี้ นางสาว อ ไปรับการปฐมพยาบาลเบื้องตน ณ หอง
พยาบาลของบริษัทฯ และบริษัทฯ ไดนำสงโรงพยาบาลเพ่ือรับการรักษาตอไป 

เวลาประมาณ 16.00 น. เกิดเหตุการณ ดังนี้ บริษัทฯ ไดนำนางสาว อ สงไปยังโรงพยาบาลสงขลา
เพื่อรับการรักษา แพทยวินิจฉัยวา นิ้วชี้มือขวาบวม และมีแผลถลอก ใหหยุดงาน 3 วัน ตั้งแตวันที่ 14 - 16 
กุมภาพันธ 2566  

 

 

ภาพเครื่องบรรจุ 
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ลักษณะของสายพานเครื่องจักร 

  

 
 ภาพแสดงตำแหนงท่ีลูกจางยืนปฏิบัติงาน  
 

  
ภาพแสดงปุมควบคุมการทำงานของเครื่องจักร และปุมหยุดฉุกเฉิน 

จดุทีล่กูจา้ง
ยนืปฏบิตังิาน 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
๓.๑ จำนวนผูเสียชีวิต   - คน   
๓.๒ จำนวนผูบาดเจ็บ  ๑   คน   

๓.๓ จำนวนผูทุพพลภาพ   - คน   
๓.๔ คารักษาพยาบาล  -              
๓.๕ การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ 
๓.๖ อ่ืนๆ -       

๔. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ที ่สงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำ              
ท่ีไมปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืนๆ) 

4.1 ปจจัยดานคน /การกระทำท่ีไมปลอดภัย  
 - การกระทำท่ีขาดความรู โดยลูกจางใชนิ้วมือดันเศษปลาท่ีตกอยูในรองสายพานท่ีมีขนาดเล็กทำใหนิ้ว
มือติดในรองสายพานดังกลาว 

4.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม /สภาพการณท่ีไมปลอดภัย 
 - เครื่องจักรมีสายพานทำหนาที่ในการเคลื่อนกระปองเพื่อไปบรรจุปลาและสวนผสมตางๆ ตามสูตรท่ี
กำหนดไว ไปจนถึงข้ันตอนการปดฝากระปอง ซ่ึงเปนเครื่องจักรท่ีมีจุดหมุน จุดหนีบ สามารถกอใหเกิดอันตรายได 

4.3 ปจจัยอ่ืน ๆ 
 - บริษัทฯ ไมไดจัดทำเอกสารข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัย (Work Instruction) และไมไดอบรม/สอน
งานเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการทำงานที่ปลอดภัยในการทำงานกับเครื่องจักรที่มีสายพานลำเลียง การปองกัน
อันตรายจากเครื่องจักร เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งลูกจางผูประสบอันตรายไดรับมอบหมายให
เรียนรูการทำงานของไลนที่ 16 กับไลน 17 โดยไมมีการแจงใหทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงาน ณ 
บริเวณพ้ืนท่ีดังกลาว  
๕. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน 

5.1 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม (เฉพาะเจาะจงแตละกรณี) 
 - จัดใหมีขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับการทำงานกับ

เครื่องจักรที่มีสายพานลำเลียง (Work Instruction) ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวยการระบุอันตรายที่อาจเกิดข้ึน
จากการทำงานใหครอบคลุม การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย รวมท้ังตองอบรมหรือ
ชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบกอนเริ่มปฏิบัติงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

 - จัดทำปายเตือน/ปายหาม ใหลูกจางเอาสวนหนึ่งสวนใดของรางกายเขาไปในสายพานลำเลียง 
นอกจากอุปกรณหรือวิธีการท่ีไดออกแบบไวเทานั้น 

5.2 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 - บริษัทฯ มีการอบรมลูกจางเขางานใหม จำนวน 6 ชั่วโมง อาจจะยังไมเพียงพอ เนื่องจากบริษัทฯ มี
ขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทำงาน แตยังไมครอบคลุมตามลักษณะความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทำงาน 
 - บริษัทฯ ควรเพิ่มมาตรการการอบรมใหความรูเฉพาะงานที่ลูกจางตองปฏิบัติ อยางนอยตองแจงให
ลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึน และวิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยกอนเริ่มปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ี 
 - บริษัทฯ ควรมีการวิเคราะหงานที่เปนอันตราย วิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย เพื่อนำมาจัดทำ
ข้ันตอนการทำงานท่ีปลอดภัยและหามาตรฐานควบคุมความเสี่ยงในกระบวนการทำงาน 



 
- 7 – 

 - บริษัทฯ ควรสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติการณ การเจ็บปวย โรคจากการทำงานหรือความ
เสียหายตอทรัพยสิน เพื่อกำหนดมาตรการในการแกไขและปรับปรุงระบบการจัดการดานความปลอดภัย และ
กำหนดมาตรการปองกันการเกิดเหตุดังกลาวซ้ำอีก โดยจะตองกำหนดระเบียบปฏิบัติหรือกำหนดขั้นตอนการ
รายงานเหตุการณความไมปลอดภัยฯ ใหชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมีการเก็บขอมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้น แต
ไมไดทำการสอบสวนหาสาเหตุท่ีเกิดข้ึนทุกกรณี เพ่ือปองกันการเกิดเหตุดังกลาวซ้ำอีกใหครบถวน 
 - บริษัทฯ ควรจัดทำประกาศกำหนด ขอความเกี่ยวกับวิธีการทำงานกับเครื่องจักร ติดไวบริเวณท่ี
ลูกจางทำงาน 
๖. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอุบัติเหต ุ(ระบุ พ.ร.บ. พรอมมาตราท่ีเก่ียวของ/กฎกระทรวงพรอม ขอท่ีเก่ียวของ) 

6.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ฯลฯ 

 มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    
ในการทำงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง                                                              

ฯลฯ 
 มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีอาจทำ
ใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่ลูกจางจะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยน
สถานท่ีทำงาน                                                                                                          

ฯลฯ 
     มาตรา ๑๖ ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือใหบริหารจัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย                                                                         
    ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรือ
อุปกรณ ซ่ึงอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรม
ลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน         
 การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

ฯลฯ 
 มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชนในการควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ใหนายจางดำเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) จัดใหมีการประเมินอันตราย 

6.2 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฯลฯ 
 ขอ ๑๑ ในการทำงานเก่ียวกับเครื่องปมโลหะ เครื่องขัด เครื่องกัด เครื่องตัด เครื่องกลึง เครื่องไส เครื่องเจีย 

เครื่องเจาะ เครื่องพับ เครื่องมวน หรือเครื่องจักรอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายจากการใชงานไดโดยสภาพตามท่ีอธิบดี
ประกาศกำหนด นายจางตองจัดใหมีขอความเก่ียวกับวิธีการทำงานกับเครื่องจักรนั้นติดไวบริเวณท่ีลูกจางทำงาน 

ฯลฯ 
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6.3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานเก่ียวกับระบบการจัดการดานความปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ฯลฯ 

 ขอ ๑๐ ในการประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดานความปลอดภัยตามขอ ๕ (๔) อยางนอย
ตองดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) มีการตรวจติดตามและการวัดผลการปฏิบัติงานของระบบการจัดการดานความปลอดภัย 
 (๒) มีการสอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบัติการณ การเจ็บปวย โรคจากการทำงานหรือความเสียหายตอ

ทรัพยสิน เพื่อกำหนดมาตรการในการแกไขและปรับปรุงระบบการจัดการดานความปลอดภัยและกำหนดมาตรการ
ปองกันการเกิดเหตุดังกลาวซ้ำอีก 

ฯลฯ 
6.4 ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรมผูบริหาร 

หัวหนางาน และลูกจาง ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ฯลฯ 

ขอ ๒ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
เพื่อใหบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานได
อยางปลอดภัยใหแกลูกจางระดับบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ                                                                                                             

ฯลฯ 
ขอ ๓ ในการฝกอบรมตามขอ ๒ ผูจัดฝกอบรมตองดำเนินการ ดังนี้                                            
 (๑) จัดใหผูเขารับการฝกอบรมเขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตร                                   
 (๒) จัดใหหองฝกอบรมหนึ่งหองมีผูเขารับการฝกอบรมไมเกินหกสิบคน                                       
 (๓) จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม                                                      
 (๔) ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมใหแกผูผานการฝกอบรม 

ฯลฯ 
๗. ผูสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ  
    ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต ๙ (สงขลา)  
 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน                                      
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