
 

 

 

 
 

กรณี ลูกจางถูกเครื่องจักรหนีบสูญเสียฝามือท้ังสองขาง 
๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 
 ๑.๑  ชื่อสถานประกอบกิจการ บริษัท น จำกัด (มหาชน) 
ประกอบกิจการ ผลิตและจำหนายยางพารา 
ท่ีตั้ง สำนักงานแหงใหญ ตั้งอยู ตำบลโคกมา อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย  
 ๑.๒ มีจำนวนลูกจางรวม  1,091  คน เปนชาย  728  คน เปนหญิง  363  คน  
แบงเปนลูกจางรายเดือน จำนวน  400  คน  ลูกจางรายวัน  จำนวน  691  คน 
 ลูกจางตางชาติ    มี  ไมมี 
 ๑.๓ กำหนดวันทำงานของลูกจาง  ๖ วันตอสัปดาห  คือ วันจันทร – วันเสาร ตั้งแตเวลา  
๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ น.  เวลาพัก  ๑  ชั่วโมง คือ เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. มีวันหยุดประจำสัปดาห ๑ วัน คือ  
วันอาทิตย 
 ๑.๔ สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง)  ไมมี 
 
๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ 
 ๒.๑ ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
  สถานท่ีปฏิบัติงานของลูกจาง ตั้งอยู ตำบลโคกมา อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย  
ประกอบกิจการ ผลิตและจำหนายแผนยางแทงเอสทีอาร 20 และผลิตยางแทงคอมปาวด 
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 ๒.2 ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
  วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 เวลา 11.50 น. นาย พ ลูกจางผูเห็นเหตุการณแจงวานายว 
อายุ 19 ป เริ่มทำงานเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2566 เปนพนักงานรายวัน ทำงานตำแหนง เจาหนาที่รีดตัวอยาง 
แผนกตรวจสอบคุณภาพยาง drc พนักงานผูบาดเจ็บประจำเครื่องจักรรีดยางแหงเครื่องที่ 5 หลังจากทำการรีด
ตัวอยางเสร็จเรียบรอย พนักงานจึงไดทำตะกราใสแผนยางที่จัดเก็บไวในพื้นที่จุดวางตะกราเพื่อรอชั่งน้ำหนัก   
หลังจากนั้นพนักงานก็ไดเดินไปเครื่องรีดตัวอยาง NO.2 และขึ้นไปเหยียบบนเครื่องรีดตัวอยาง และไดโนมตัวยื่น
แขนเพื่อไปลางมือ ในขณะเดียวกันชายเสื้อของพนักงานถูกลูกรีดยาง ดึงเขากับเครื่องจักรทำใหพนักงานเสียหลัก
ทำใหมือทั้งสองขางถูกดึงเขาในเครื่อง จนเปนเหตุใหพนักงานประสบอุบัติเหตุเครื่องจักรบดฝามือทั้งสองขาง    
นาย พ ผูเห็นเหตุการณจึงรีบหยุดเครื่องจักรและชวยกันปฐมพยาบาลและนำตัวสงโรงพยาบาลประโคนชัย 
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 ๒.3 รายละเอียด/ลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ  
รูปภาพประกอบเหตุการณ 
สถานการณท่ี 1 : พนักงานรีดยาง เม่ือเสร็จนำยางใสตะกรา 

 
สถานการณท่ี 2 : พนักงานลากตะกรายางไวท่ีจุดวางตะกรา 

 
สถานการณท่ี 3 : พนักงานเดินเขามาในบริเวณเครื่องจักรมีจุดประสงคท่ีจะลางมือ 
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สถานการณท่ี ๔ : พนักงานเดินเขามาในบริเวณเครื่องจักรมีจุดประสงคท่ีจะลางมือ 

 
 
สถานการณท่ี ๕ : เครื่องจักรดึงชายเสื้อเขาไป พนักงานโดนเครื่องจักรหนีบอวัยวะสวนแขนท้ัง 2 ขาง 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหต ุ
 ๓.๑ จำนวนผูเสียชีวิต  -  คน 
 ๓.๒ จำนวนผูบาดเจ็บ - คน 
 ๓.๓ จำนวนผูทุพพลภาพ 1 คน 
 ๓.๔ คารักษาพยาบาล - บาท 
 ๓.๕ การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักร จำนวน  - บาท 
 ๓.๖ อ่ืนๆ  ลูกจางหยุดงาน – วัน 
 
๔. การวิเคราะหปจจัยท่ีคาดวาจะเปนสาเหตุ 
 จากการสอบสวนอุบัติเหตุ และไดทำการวิเคราะห พบวา สาเหตุของอุบัติเหตุเกิดจากหลาย
ปจจัย ดังนี้  
 ๑)  ปจจัยดานคน /การกระทำท่ีไมปลอดภัย 
  - ลูกจางเขาทำงานใหมยังไมไดรับการอบรมความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำงาน
เก่ียวกับเครื่องจักรเครื่องรีดยางน้ำท่ีรับผิดชอบ และอันตรายท่ีอาจเกิดจากการทำงานกับเครื่องจักรอ่ืนๆ ทำใหขาดความ
ระมัดระวัง 
  - ลูกจางสวมใสเครื่องนุงหมไมเรียบรอยรัดกุม 
 ๒) ปจจัยดานสภาพแวดลอม/สภาพการณท่ีไมปลอดภัย 
  - พ้ืนท่ีบริเวณทำงานมีสภาพเปยกชื้นอาจทำใหลื่น 
  - บริเวณเครื่องจักรไมติดสัญลักษณเตือนอันตรายเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย 
  - เครื่องจักรไมมีการดครอบบริเวณจุดหมุน จุดหนีบ 
 ๓) ปจจัยดานการบริหารจัดการ 
  - ไมจัดใหมีวิธีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักรรีดยางน้ำและไม
จัดใหมีคูมือปฏิบัติงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน รวมท้ังไมไดแจกคูมือปฏิบัติงาน
ใหแกลูกจางกอนเริ่มปฏิบัติงาน 
  - ไมจัดใหมีการอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
สำหรับลูกจางท่ัวไป ใหแกลูกจางกอนเริ่มปฏิบัติงาน และไมจัดใหมีการอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทราบ
เก่ียวกับขอบังคับและวิธีการปฏิบัติงานกอนเริมปฏิบัติงานและควบคุมใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
  - ไมกำกับดูแลใหลูกจางสวมเครื่องนุงหมใหเรียบรอยรัดกุมตลอดระยะเวลาการทำงาน 
 
๕.ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน  
 จากสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุในครั้งนี้ ในเบื้องตนสามารถกำหนดมาตรการ แนวทางในการ
ปองกัน และควบคุมอันตรายได ดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ จัดใหมีวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักรรีดยางน้ำ และจัดใหมี
คูมือปฏิบัติงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน โดยประกอบดวยการระบุอันตรายท่ี
อาจเกิดขึ้นจากการทำงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน และการปองกันและควบคุมอันตราย แจกคูมือปฏิบัติงาน
ใหแกลูกจางกอนเริมปฏิบัติงาน 
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 5.2 จัดใหมีการอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานสำหรับ
ลูกจางท่ัวไป ใหแกลูกจางกอนเริ่มปฏิบัติงานและจัดใหมีการอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางทราบเก่ียวกับขอและวิธีการ
ปฏิบัติงานกอนเริ่มงานและควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 
 5.3 กำกับดูแลใหลูกจางสวมเครื่องนุงหมใหเรียบรอยรัดกุมตลอดระยะเวลาทำงาน 
 5.4 จัดใหมีการดครอบบริเวณจุดหมุนจุดหนีบ 
๖.กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอุบัติเหตุ  
 ๖.๑ พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
  มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการ
ตรวจสอบหรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงใหลูกจางมีหนาท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 
  มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอมในการ
ทำงานที่อาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบ
ถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่ลูกจางจะเขาทำงาน 
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 
  มาตรา ๑๖ ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรม          
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อใหบริหารจัดการ และดำเนินการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย 
  ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลง
เครื่องจักรหรืออุปกรณ ซ่ึงอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางจัด
ใหมีการฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน 
  การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข      
ท่ีอธิบดีประกาศกำหนด  

ฯลฯ 
 มาตรา 22 ใหนายจางจัดใหลุกจางดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัย
สวนบุคคลท่ีไดมาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 
 ลูกจางมีหนาท่ีสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณตาม
วรรคหนึ่งใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทำงาน 
 ในกรณีที่ลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหนายจางสั่งใหลูกจางหยุดการทำงานจนกวา
ลูกจางใสอุปกรณดังกลาว 

ฯลฯ 
 มาตรา ๓๔ ในกรณีที่สถานประกอบกิจการใดเกิดอุบัติภัยรายแรง หรือลูกจางประสบ
อันตรายจากการทำงาน ใหนายจางดำเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) กรณีที่ลูกจางเสียชีวิต ใหนายจางแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีที่ทราบ 
โดยโทรศัพท โทรสาร หรือวิธีอื ่นใดที่มีรายละเอียดพอสมควร และใหแจงรายละเอียดและสาเหตุเปนหนังสือ
ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีลูกจางเสียชีวิต        
 



 

 

 

 
 

-๙- 
 (๒) กรณีที่สถานประกอบกิจการไดรับความเสียหายหรือตองหยุดการผลิต หรือมีบุคคลใน
สถานประกอบกิจการประสบอันตรายหรือไดรับความเสียหาย อันเนื่องมาจากเพลิงไหม การระเบิด สารเคมีรั่วไหล 
หรืออุบัติภัยรายแรงอ่ืน ใหนายจางแจงตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในทันทีท่ีทราบ โดยโทรศัพท โทรสาร หรอื
วิธีอื่นใด และใหแจงเปนหนังสือโดยระบุสาเหตุอันตรายที่เกิดขึ้น ความเสียหาย การแกไขและวิธีการปองกันการ
เกิดซ้ำอีกภายในเจ็ดวันนับแตวันเกิดเหตุ 
 (๓) กรณีที่มีลูกจางประสบอันตราย หรือเจ็บปวยตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน เม่ือ
นายจางแจงการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตอสำนักงานประกันสังคมตามกฎหมายดังกลาวแลว ใหนายจางสง
สำเนาหนังสือแจงนั้นตอพนักงานตรวจความปลอดภัยภายในเจ็ดวันดวย 

ฯลฯ 
 มาตรา ๕๓ นายจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตาม
มาตรา ๘ ตองระวางโทษจำคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินสี่แสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

ฯลฯ 
 มาตรา ๕๖ นายจางผูใดไมปฏิบัตติามมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๖ หรือมาตรา ๓๒ ตองระวางโทษ
จำคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

ฯลฯ 
 มาตรา 62 ผูใดไมปฏิบัติตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง หรือมาตรา 23 ตองระวางโทษจำคุก 
ไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 

ฯลฯ 
 ๖.๒ กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ขอ ๖ นายจางตองดูแลใหลูกจางซ่ึงทำงานเก่ียวกับเครื่องจักรปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 (๑) สวมใสเครื่องนุงหมใหเรียบรอยรัดกุม 

 (๒) ไมสวมใสเครื่องประดับท่ีอาจเก่ียวโยงกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดได 

 (๓) รวบผมท่ีปลอยยาวเกินสมควรหรือทำอยางหนึ่งอยางใดใหอยูในลักษณะท่ีปลอดภัย 

 ขอ ๑๑ ในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องปมโลหะ เครื่องขัด เครื่องกัด เครื่องตัด เครื่องกลึง 

เครื่องไส เครื่องเจีย เครื่องเจาะ เครื่องพับ เครื่องมวน หรือเครื่องจักรอ่ืนท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายจากการใชงานได

โดยสภาพตามที่อธิบดีประกาศกำหนด นายจางตองจัดใหมีขอความเกี่ยวกับวิธีการทำงานกับเครื่องจักรนั้นติดไว

บริเวณท่ีลูกจางทำงาน 

 ขอ ๑๒ นายจางตองจัดใหมีการประเมินอันตรายของเครื่องจักรท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายจาก

การใชงานถึงข้ันสูญเสียอวัยวะ ไดแก เครื่องจักรประเภทเครื่องบด เครื่องโม เครื่องตัดน้ำแข็ง เครื่องเลื่อยสายพาน 

เครื่องเลื่อยวงเดือน เลื่อยยนต หรือเครื่องจักรอ่ืนตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนด โดยอยางนอยตองประกอบดวยการ

บงชี้อันตราย การประเมินความเสี่ยง และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

 



 

 

 

 

- ๑๐ - 

 ขอ ๑๓ ในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องปมโลหะ เครื่องเชื่อมไฟฟา เครื่องเชื่อมกาซ หรือ

เครื่องจักรชนิดอื่นที่อาจกอใหเกิดอันตรายจากการใชงานไดโดยสภาพ นายจางตองใชลูกจางซึ่งผานการอบรม

เกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการทำงานที่ปลอดภัยในการทำงานของเครื่องจักร การปองกันอันตรายจากเครื่องจักร 

รายละเอียดเกี่ยวกับโครงสรางอุปกรณ การตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณของเครื่องจักรนั้น โดยวิทยากรซึ่งมี

ความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักรแตละประเภท ตามหลักสูตรที่อธิบดี

ประกาศกำหนด 

 ขอ ๑๕ นายจางตองจัดใหมีวิธีการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหลูกจางไดรับอันตรายจากการ

ทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ดังตอไปนี้ 

 (๑) เครื่องจักรที่ใชพลังงานไฟฟาตองมีระบบหรือวิธีการปองกันกระแสไฟฟารั่วเขาตัวผูซ่ึง

เกี่ยวของหรือเครื่องจักรและตองตอสายดิน ทั้งนี้  การติดตั้งระบบปองกันกระแสไฟฟารั่วใหเปนไปตามมาตรฐาน

ของสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

 (๒) เครื่องจักรท่ีใชพลังงานไฟฟา สายไฟฟาท่ีตอเขาเครื่องจักรตองเดินมาจากท่ีสูง กรณีเดิน

สายไฟฟาบนพ้ืนดินหรือฝงดินตองใชทอรอยสายไฟฟาท่ีแข็งแรงและปลอดภัย 

 (๓) เครื่องจักรชนิดอัตโนมัติตองมีสีเครื่องหมายปด - เปด ที่สวิตชอัตโนมัติตามหลักสากล 

และมีเครื่องปองกันมิใหสิ่งหนึ่งสิ่งใดกระทบสวิตชอันเปนเหตุใหเครื่องจักรทำงาน 

 (๔) เครื่องจักรที่มีการถายทอดพลังงานโดยใชเพลา สายพาน รอก เครื่องอุปกรณลอตุน

กำลัง ตองมีตะแกรงหรือที่ครอบปดคลุมสวนที่หมุนไดและสวนสงถายกำลังใหมิดชิด ถาสวนที่หมุนไดหรือสวนสง

ถายกำลังสูงกวา ๒ เมตร ตองมีรั ้วหรือตะแกรงสูงไมนอยกวา ๒ เมตร กั ้นลอมมิใหบุคคลเขาไปไดในขณะ

เครื่องจักรกำลังทำงาน สำหรับสายพานแขวนลอยหรือสายพานโซนายจางตองจัดใหมีเครื่องปองกันอันตรายจาก

เครื่องจักรนั้น 

 (๕) เครื่องจักรที่มีใบเลื่อยวงเดือนหรือใบเลื่อยสายพาน ตองจัดใหมีเครื่องปองกันอันตราย

จากใบเลื่อยของเครื่องจักรนั้น 

 (๖) เครื่องจักรที่ใชเปนเครื่องลับ ฝน หรือแตงผิวโลหะแลวกอใหเกิดประกายไฟในขณะ

ทำงาน ตองมีเครื่องปดบังประกายไฟหรือเศษวัสดุในขณะใชงานและตองจัดใหอยูหางจากวัสดุเชื้อเพลิง  

 (๗) เครื่องจักรที่ใชในการขึ้นรูปพลาสติกหรือวัสดุอื่นโดยลักษณะฉีด เปา หรือวิธีการอ่ืน 

ตองมีเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น 

 

๗. ผูสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ   
 ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต ๓  
 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


