
 
 
 

กรณี ลูกจางถูกรถยกเหยียบเสียชีวิต 
๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 

1.1 ชื่อสถานประกอบกิจการ   บริษัท ช จำกัด 
ประกอบกิจการ ขนสงสินคา 
ท่ีตั้ง   ตำบลสุรศักดิ์ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 1.2 มีจำนวนลูกจางรวม    4   คน ชาย จำนวน    -    คน หญิง จำนวน      4       คน 
แบงเปนลูกจางรายเดือน จำนวน       4      คน ลูกจางรายวัน จำนวน       -       คน 
มีจำนวนลูกจางรับเหมาคาจางเปนรายเท่ียวรวม    30   คน ชาย จำนวน    30    คน  
ลูกจางตางชาติ    มี    ไมมี   
(กรณีมีลูกจางตางชาติ) 
สัญชาติ                             จำนวนรวม                   คน    ชาย               คน   หญิง                คน 
สัญชาติ                              จำนวนรวม                  คน    ชาย               คน   หญิง                คน 
สัญชาติ                              จำนวนรวม                  คน    ชาย               คน   หญิง                คน 
 1.3 กำหนดวันทำงานของลูกจาง       6      วันตอสัปดาห วันหยุดประจำสัปดาห       1     วัน      
สลับหมุนเวียนกันหยุด       
ทำงาน      1      กะ กะท่ี 1 ตั้งแตเวลา       08.00 – 17.00      น. เวลาพัก         1      ชั่วโมง 
คือ   12.00 – 13.00 น.   มีการทำงานลวงเวลา   -  วันตอสัปดาห วันละ   -    ชัว่โมง 
 1.4 ชื่อสถานประกอบกิจการ (สถานท่ีเกิดเหตุ)   บริษัท ม จำกัด 
ประกอบกิจการ ลานรับฝากตูคอนเทนเนอร 
ท่ีตั้งสำนักงานใหญ  แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
ท่ีตั้งสำนักงานสาขา  ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
 1.5 มีจำนวนลูกจางรวม    35   คน ชาย จำนวน    28    คน หญิง จำนวน      7       คน 
แบงเปนลูกจางรายเดือน จำนวน       35      คน ลูกจางรายวัน จำนวน       -       คน 
ลูกจางตางชาติ    มี    ไมมี   
(กรณีมีลูกจางตางชาติ) 
สัญชาติ                              จำนวนรวม                  คน    ชาย               คน   หญิง                คน 
สัญชาติ                              จำนวนรวม                  คน    ชาย               คน   หญิง                คน 
สัญชาติ                              จำนวนรวม                  คน    ชาย               คน   หญิง                คน 
 1.6 กำหนดวันทำงานของลูกจาง       6      วันตอสัปดาห วันหยุดประจำสัปดาห       1     วัน      
สลับหมุนเวียนกันหยุด       
ทำงาน      1      กะ กะท่ี 1 ตั้งแตเวลา       08.00 – 17.00      น. เวลาพัก         1      ชั่วโมง 
คือ   12.00 – 13.00 น.   มีการทำงานลวงเวลา   -  วันตอสัปดาห วันละ   -    ชัว่โมง 
 1.7 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง)            -                       . 

                                                                                                                                  . 

 

 

 



แจงใหไปรับตูคอนเทนเนอร

มารับสินคาสงทาเรือ 
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๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ  
 2.1 ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคารหรือ
สิ่งแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรืออ่ืนๆ) 
      - สภาพอาคารหรือสิ่งแวดลอม สถานประกอบกิจการมีเนื้อที่ทั้งหมด 17 ไร ลักษณะเปนลาน
สำหรับเก็บตูคอนเทนเนอรเปลา สามารถเก็บไดสูงสุด 1,500 ตู และมีตูคอนเทนเนอรท่ีดัดแปลงเปนสำนักงาน
จำนวน 2 ตู  
      - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ (จำนวน ชนิด ประเภท กลไกการทำงาน ขั้นตอนการทำงาน 
ขอมูลการตรวจสอบ บำรุงรักษา ฯลฯ) 1) ตูคอนเทนเนอรเปลา จำนวน 1,500 ตู (ตูสั้น ขนาด 20 ฟุต และ 
ตูยาว ขนาด 40 ฟุต) 2) รถยก จำนวน 3 คัน มีการตรวจเช็ครถยกทุกการใชงานครบ 500 ชั่วโมง และมีการ
ตรวจเช็คกอนการปฏิบัติงานทุกวัน 
      - ระบบ/การจัดการ 1) บริษัทฯ จัดใหผู บริหาร หัวหนางาน และลูกจางไดรับการฝกอบรม    
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 2) บริษัทฯ แจกคูมือการปฏิบัติงานใหกับ
ลูกจางของบริษัทฯ แตไมมีแจกคู มือการปฏิบัติงานใหกับบุคคลผูท่ีเขามาติดตอรับ - คืนตู 3) บริษัทฯ          
ติดประกาศขอความแสดงสิทธิและหนาที่ของนายจางและลูกจาง 4) บริษัทฯ มีขอบังคับและคูมือวาดวย  
ความปลอดภัย  5) บริษัทฯ มีเจาหนาที ่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน จำนวน 1 คน เจาหนาท่ี           
ความปลอดภัยระดับบริหาร จำนวน 1 คน และเจาหนาที ่ความปลอดภัยระดับเทคนิค จำนวน 1 คน           
6) บริษัทฯ มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการครบ 6 แผน 7) บริษัทฯ มีลูกจางที่ผาน
การฝกอบรมดับเพลิงขั้นตนครบรอยละ 40 ของหนวยงาน 8) บริษัทฯ มีการฝกซอมดับเพลิงอพยพหนีไฟ
ลาสุดเมื ่อวันที ่ 7 ธันวาคม 2565  9) บริษัทฯ มีลูกจางที ่ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับรถยก จำนวน 4 คน              
ผานการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการใชงานรถยกตูคอนเทนเนอร จำนวน 4 คน 

- กระบวนการผลิต (อธิบายพรอมแผนภาพประกอบ) 

แผนภาพแสดงความสัมพันธกระบวนการขนสงสินคา 

 

  บริษัท ช้ินสวนรถยนต              บรษัิท ช จำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        ทาเรือแหลมฉบัง             บริษัท  ม จำกัด 

 

 

 

แจงสงสินคาไปยังทาเรือ 

แจงใชตูคอนเทนเนอร 

รับตูคอนเทนเนอร 



 

 

-3- 



 

-4- 

- ชนิดของวัสดุ/ชนิดของวัตถุดิบ    รถยก สูง 15 เมตร พิกัดน้ำหนัก 8 ตัน                                                                                                    
 - อ่ืนๆ    -                                                                                                          . 
 ๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ (เรียงลำดับเหตุการณ) 

วันท่ี  7 กุมภาพันธ 2566  เวลาประมาณ    11.00 น.  เกิดเหตุการณ ดังนี้  นาย จ พนักงาน
ขับรถหัวลาก ไปรับตูคอนเทนเนอรแลวขับไปยังลานซอมลาง เพื่อทำการลางทำความสะอาดตูคอนเทนเนอร 
นาย จ ไดลงจากรถหัวลากโดยสวมรองเทาแตะแลวเดินมายังทายรถหัวลาก และไดสะดุดลมเขาไปในบริเวณท่ี
รถยกกำลังทำงาน ทำใหลอหนาดานขวาเหยียบนาย จ บริเวณลำตัว ทำใหนาย จ เสียชีวิตทันทีในท่ีเกิดเหตุ  
 

รูปภาพแสดงการเกิดอุบัติเหตุ และภาพจำลองเหตุการณ 
(ระบุจุดเกิดเหตุ แสดงถึงลักษณะการเกิดอุบัติเหตุไดชัดเจน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเกิดอุบัติเหต ุ
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รูปภาพการเขาสอบสวนวิเคราะหอุบัติเหตุ (วันท่ี 8 ก.พ. 2566) 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียจากอุบัติเหตุ 
 3.1 จำนวนผูเสียชีวิต          1         คน 
 3.2 จำนวนผูบาดเจ็บ          -         คน 
 3.3 จำนวนผูทุพพลภาพ          -        คน  
       คารักษาพยาบาล           -        บาท 
 3.4 การสูญเสีย ทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ -       

๔. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ท่ีสงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำ 
ท่ีไมปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืน) 
 4.1 ปจจัยดานคน/การกระทำท่ีไมปลอดภัย: นาย จ ลงจากรถหัวลากโดยสวมรองเทาแตะ แลวเดินไป
ในบริเวณท่ีรถยกกำลังทำงานโดยไมทราบสาเหตุ ซ่ึงพ้ืนท่ีบริเวณลานซอมลางดังกลาวไมอนุญาตใหบุคคลผูไมมี
สวนเกี่ยวของเขาไป เมื่อนาย จ เดินเขาไปแลวสะดุดลมในขณะที่รถยกกำลังเดินหนาเพื่อจะไปยกตูคอนเทนเนอร 
รถยกจึงเหยียบนาย จ บริเวณลำตัว ทำใหนาย จ เสียชีวิตทันทีในท่ีเกิดเหตุ 
 4.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม/สภาพการณท่ีไมปลอดภัย : บริเวณลานซอมลางดังกลาว ไมมีปายหาม
บุคคลผู ไมมีสวนเกี ่ยวของเขาไปในพื้นที ่ดังกลาว ไมมีการกำหนดเสนพื ้นที ่ลานซอมลาง และเสนพื ้นท่ี         
การทำงานรถยกใหเห็นชัดเจน พื้นบริเวณลานซอมลางมีการชำรุด มีรอยแตกและพื้นไมเสมอกัน ทำให       
นาย จ สะดุดลม          
 4.3 ปจจัยดานการบริหารจัดการดานความปลอดภัย ไมมีคูมือปฏิบัติงาน ขั้นตอนปฏิบัติงานใหแก
บุคคลผูเขามาติดตอเมื ่อเขาไปในลานตู คอนเทนเนอร ไมมีการควบคุมดูแลใหสวมใสอุปกรณคุ มครอง        
ความปลอดภัยสวนบุคคล เชน รองเทานิรภัย หมวกนิรภัย เปนตน 

๕. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน 
 5.1 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม (เฉพาะเจาะจงแตละกรณี) 
 5.1.1 อบรมบุคคลผูเขามาติดตอ และแจกคูมือการปฏิบัติงานการเขาพ้ืนท่ีลานตูคอนเทนเนอร 

5.1.2 ติดปายหามบุคคลผูไมมีสวนเก่ียวของเขาพ้ืนท่ีบริเวณลานตูคอนเทนเนอร 
 5.1.3 กำหนดเสนพ้ืนท่ีลานซอมลาง และเสนพ้ืนท่ีการทำงานรถยกใหเห็นชัดเจน  
 5.1.4 ดูแลซอมแซมบริเวณพ้ืนผิวลานไมใหชำรุด                 
 5.2 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
          5.2.1 ติดปายเวนระยะหางจากรถยก 8 เมตร ใหเห็นชัดเจนบริเวณลานตูคอนเทนเนอร                                  
 5.2.2 เพ่ิมสัญญานแสงในรัศมีท่ีรถยกกำลังทำงาน                
๖. กฎหมายที่เกี ่ยวของกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ. พรอมมาตราท่ีเกี่ยวของ/กฎกระทรวงพรอมขอท่ี
เกี่ยวของ) 
          6.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
 มาตรา 8 ใหนายจางบริหารจัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน ใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 การกำหนดมาตรฐานตามวรรคหนึ่ง ใหนายจางจัดทำเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ หรือ
รับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 ใหลูกจางมีหนาที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงานตามมาตรฐานท่ีกำหนดในวรรคหนึ่ง 
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 มาตรา ๑๔ ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ที่อาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึง
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่ลูกจางจะเขาทำงาน 
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 
 6.2 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. 2564 
 ขอ 18 นายจางตองจัดทำรั้ว คอกกั้น หรือเสนแสดงเขตอันตราย ณ บริเวณที่ตั ้งของเครื่องจักร      
ใหลูกจางเห็นไดอยางชัดเจน และตองดูแลไมใหลูกจางซ่ึงไมเก่ียวของเขาไปในบริเวณดังกลาว 
 ขอ 37 นายจางตองตีเสนชองทางเดินรถยกบริเวณภายในอาคารหรือกำหนดเสนทางเดินรถยก       
ในบริเวณอ่ืนท่ีมีการใชรถยกเปนประจำ 
 ขอ 120 นายจางตองจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ไดมาตรฐานตามประเภท
และชนิดของงาน ดังตอไปนี ้

ฯลฯ 
 (7) งานยก ขนยาย หรือติดตั้ง ใหสวมหมวกนิรภัย ถุงมือผา และรองเทานิรภัย 

ฯลฯ 
 นอกจากอุปกรณที่กำหนดไวตามวรรคหนึ่ง นายจางอาจจัดใหมีอุปกรณคุมครองความปลอดภัย    
สวนบุคคลอ่ืนใหลูกจางใชงานตามความเหมาะสมกับลักษณะงานและอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับลูกจางได 
 นายจางตองดูแลใหลูกจางใชอุปกรณตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตลอดเวลาท่ีทำงาน 

๗. ผูสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุฯ 
ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต 2 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  

  

 


