
 

 
 
 

กรณีลูกจางถูกเครื่องปอกเปลือกไมบดรางกายเสียชีวิต 
๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 
 ๑.๑ ชื่อสถานประกอบกิจการ     บริษัท ก จำกัด                    . 
ประกอบกิจการ      ผลิตแผนใยไมอัดความหนาแนนปานกลาง     
ท่ีตั้ง   ตำบลทามะกา  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี                   . 

๑.๒ มีจำนวนลูกจางรวม  370  คน  ชาย  218  คน   หญิง  152  คน 
แบงเปนลูกจางรายเดือน  จำนวน   166   คน  ลูกจางรายวัน  จำนวน  204  คน 
 ลูกจางตางชาติ      มี       ไมมี  
 สัญชาติ เมียนมา  จำนวนรวม   87   คน ชาย   60   คน หญิง   27   คน 

๑.๓ กำหนดวันทำงานของลูกจาง  6   วัน หยุด  3  วัน โดยหมุนเวียนกันหยุด       
           กำหนดเวลาทำงานและการทำงานลวงเวลาของฝายผลิตแบงเปน 2 กะ คือ กะท่ี 1 ตั้งแตเวลา  
๐๘.๐๐ – 20.๐๐ น. เวลาพักตั้งแต 12.00 – 13.00 น. และ 17.00 – 17.30 น. กะท่ี 2 ตั้งแตเวลา 
20.00 – 08.00 น. เวลาพักตั้งแต 00.00 – 01.00 น. และ 05.00 – 05.30 น.  

๑.๔ สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง)    1 ครั้ง  หยุดงาน 7 วัน 

วันเสารท่ี 22 กรกฎาคม  2566 นาย ม ลูกจางเมียนมา ตำแหนง คีบไมยางพารา กะ C เกิดอุบัติเหตุ       
ไมทอนยางพาราหลนใสศีรษะ                                                                                           . 

๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียด และลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ 
  ๒.๑ ขอมูลท่ัวไปและสภาพแวดลอมของสถานท่ีเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคาร
หรือส่ิงแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืนๆ) 
   - สภาพอาคารหรือส่ิงแวดลอม 
   สถานท่ีเกิดเหตุเปนอาคารสูงและติดต้ังเครื่องปอกเปลือกไม (Debarker) ตั้งบนพ้ืนตะแกรง
ยกสูงจากพ้ืนอาคาร และมีบันไดทอดจากพ้ืนข้ึนไปยังเครื่องจักร    
   - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ (จำนวน ชนิด ประเภท กลไกการทำงาน ข้ันตอนการ
ทำงาน ขอมูลการตรวจสอบ บำรุงรกัษา ฯลฯ) 
    เครื่องปอกเปลือกไม (Debarker) หรือถังปอกเปลือกไม เปนเครื่องจักรท่ีใชพลังงานไฟฟา    
มีหลักการทำงานโดยการหมุนเปนวงกลมรอบตัวเอง และมีเฟองเพ่ือขัดไมตลอดแนวของถังปอกเปลือกไม 
ขับเคลื่อนโดยเพลาและลอยางรอง โดยเพลาของเครื่องจักรขับเคลื่อนใหถังปอกเปลือกหมุนรอบตัวเอง      
โดยลอยางรองถังปอกเปลือกไมหมุนเขาหากันกับตัวถัง ตัวถังปอกเปลือกไมวัสดุเปนเหล็ก   
   - ระบบ/การจัดการ 
   1) บริษัทฯ จัดทำการวิเคราะหงานเพ่ือความปลอดภัย (JSA) มีข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ท่ีปลอดภัย (SSOP) และคูมือวาดวยความปลอดภัย  
   2) บริษัทฯ ใหลูกจางไดรับการอบรมดานความปลอดภัยตามมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
   3) บริษัทฯ มีการพบปะพูดคุยกับลูกจาง (Morning Talk) สัปดาหละ 1 ครั้ง และมีการกำชับ
ลูกจางไมใหเขาพ้ืนท่ีบริเวณเครื่องจักรในขณะท่ีเครื่องจักรกำลังทำงาน แตไมไดกำหนดขอหามเปนลายลักษณอักษร 
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   - กระบวนการผลิต (อธิบายพรอมแผนภาพประกอบ)  

   รับวัตถุดิบไม ปอกเปลือกไม นำไมมาสับ นึ่ง บดจนเปนเสนใย นำเสนใยไมมาอัดเปนแผน  
ตัดตามขนาด 

 

 
 

 
   กระบวนการผลิตของแผนกท่ีเกิดเหตุ จะประกอบไปดวยกระบวนการผลิตอยู 3 ข้ันตอนคือ 
   1) ข้ันตอนการคีบไม เริ่มตนจากการคีบไมโดยใชปนจั่นเคลื่อนท่ี (รถปนจั่น) ยกสูงบนแทน   
และคีบไมลงไปในรางสายพานเพ่ือนำเรียงไมเขาสูถังปอกเปลือกไม 
   2) ข้ันตอนการปอกเปลือกไม (Debark) เริ่มจากการนำวัตถุดิบไมเขาสูเครื่องปอกเปลือกไม 
(Debarker) เพ่ือปอกเปลือกไมออกใหเหลือแตเพียงแกนในของไม วิธีการเปลือกโดยใชการหมุนของตัวถัง
เพ่ือใหไมกระแทกกับตัวถังซ่ึงภายในตัวถังจะมีริ่มท่ีใชในการกระแทกกับตัวไมทำใหเปลือกไมหลุดไดงายข้ึน
จากนั้นแกนในของไมท่ีผานการปอกเปลือกแลวจะไหลลงสูสายพานลำเรียงเพ่ือเขาเครื่องสับไม 
   3) ข้ันตอนการสับไม (Chipper) แกนในของไมจะถูกลำเลียงเขาสูเครื่องสับไม (Chipper) 
เพ่ือสับแกนไมใหเปนชิ้นไมสับ (Chip) ใหมีขนาดตามท่ีตองการ โดยมีใบมีดสับไมออกเปนชิ้นเล็กๆ หลังจากนั้น 
ชิ้นไมสับ (Chip) จะถูกลำเลียงเขาไปเก็บไวในถังบรรจุขนาดใหญ (Chip Silo) เพ่ือเตรียมสงชิ้นไมสับ (Chip) 
เขาสูกระบวนการผลิตของเครื่องจักรตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเกดิอบุัติเหต ุ
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คีบไมยางพาราจากรถบรรทุกลงรางสายพาน 

 
 

ไมจากรางสายพานเขาสูถังดีบารคเกอร 

 
 

ไมจากถังดีบารคเกอรลงสูลูกกลิ้งพาเลท 

 
 

ไมจากลูกกลิ้งเซพาเลทลงสูสายพานลำเลียงเขาสูเครื่องสับไม 
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 ๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ (เรียงลำดับเหตุการณ) 
นาย อ อายุ 45 ป มีอายุการทำงานจำนวน 7 ป ปจจุบันทำงานในตำแหนงหัวหนากะ     

แผนกชิปเปอร (สับไม) (อยูในชวงทดลองงาน) โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
                   1) ดูแลเรื่องชิปเปอร (กระบวนการสับไม) และเรื่องเครื่องจักรท่ีใชงานอยูในชวงเวลานั้นวา
เปนอยางไร และรายงานผูชวยหัวหนาแผนกทราบ เพ่ือหัวหนาแผนกจะไดวางแผนตอไป ไดแก ดูปริมาณของ
ชิปท่ีอยูในไซโล และควบคุมขนาดชิปใหเหมาะสมกับการผลิต ดูการทำงานของเครื่องจักรวามีการทำงาน   
เปนปกติหรือไม เม่ือพบปญหาของเครื่องจักรจะตองรีบรายงานผูชวยหัวหนาแผนกเพ่ือทำการแกไข         
และวางแผนตอไป 
           2) รับคำสั่งเรื่องงานจากผูชวยหัวหนาแผนก ควบคุมการสับไมใหเพียงพอตอการผลิต  
                  3) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานภายในกะใหเรียบรอยไดตามเปาหมายท่ีกำหนด 

เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2566 นาย อ ตำแหนงหัวหนางานกะ ไดมาปฏิบัติงานปกติเวลา 
20.00 น. เพ่ือออกงานเวลา 08.00 น. ในเวลา 04.30 น. นาย อ ไดเดินเขาไปภายในอาคารสับไมโดยท่ี
ไมไดบอกใคร แตสันนิษฐานวาอาจเขาไปตรวจงานดานใน ตอมาเวลาประมาณ 06.30 น. นาย ตู ตำแหนง
พนักงานคุมเครื่องสับไม เรียกนาย อ ผานวิทยุสื่อสาร แตไมมีเสียงตอบรับ หลังจากนั้นไดออกตามหาภายใน
แผนกจึงไดพบศพในจุดแพลตฟอรมขางเครื่องดีบารคเกอร (เครื่องปอกเปอกไม) หลังจากนั้นบริษัทฯ ได
ดำเนินการแจงเจาหนาท่ีตำรวจและสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือดำเนินการตาม
กฎหมาย โดยเจาหนาท่ีตำรวจไดประสานแพทยเวรประจำโรงพยาบาลเพ่ือตรวจสอบผูเสียชีวิต หลังจากนั้น
มูลนิธิไดเขามาดำเนินการนำศพไปชันสูตรเพ่ือหาสาเหตุการตายท่ีโรงพยาบาลศูนยราชบุรี ผลชันสูตรระบุวา 
กระดูกซ่ีโครงและกะโหลกศีรษะแตกหักรนุแรง 
 เบื้องตนสันนิษฐานวา นาย อ เขาไปในหองเครือ่งโดยไมปดเครื่อง สภาพพ้ืนท่ีไมปลอดภัยจาก
พ้ืนท่ีไมม่ันคง(ตะแกรงเหล็ก) ความสั่นสะเทือน และระดับเสียงการทำงานของเครื่องจักร อาจทำใหเสียการ
ทรงตัวและลมลงไป หนาอกสัมผัสกับเพลาของเครื่องจักรท่ีกำลังหมุนทำงานอยูในลักษณะคว่ำหนาศีรษะ
กระแทกพ้ืนเสียชีวิต ในบริเวณดังกลาว  

บริเวณเพลาของเครื่องจักรถายกำลังจากมอเตอร เพลาจะหมุนเพ่ือขับเคลื่อนใหยางรองถัง
ปอกปลือกไมหมุนเขาหากันกับตัวถังปอกเปลือกไม ไมมีฝาครอบหรือตระแกรงหรือท่ีคลอบปดคลุมสวนท่ีหมุนได 
และสวนสงถายกำลังใหมิดชิด และนาย อ ลูกจางผูเสียชีวิตไมปฏิบัติตามข้ันตอนการทำงานของบริษัทฯ และ
ไมมีหนาท่ีเขาไปตรวจสอบในจุดดังกลาว มีหนาท่ีเพียงรายงานแจงผูเก่ียวของเทานั้น การเขาพ้ืนท่ีดังกลาวเปน
พ้ืนท่ีปด บริษัทฯ มีระเบียบปฏิบัติใหเขาไดเฉพาะผูเก่ียวของ เชน ชางซอมบำรุงและตอง  ปดเครื่องจักรกอน
ทุกครั้ง ในขณะปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยงตอการลมเซ หรือเสียการทรงตัว ผูเสียชีวิตมิไดสวมใสอุปกรณ
คุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล เชนหมวกนิรภัย และสถานท่ีดังกลาวมิใชสถานท่ีทำงานปกติจะไมมีลูกจาง
ทำงานในบริเวณดังกลาวขณะเครื่องจักรทำงาน 

 

รูปภาพในพ้ืนท่ีเกิดเหตุ 
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ยางรองถังปอกเปลือก 

ตัวถังปอกเปลือกไม้เป็นเหลก็ 
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เพลาเคร่ืองจักร 

จุดที่พบร่างผู้เสียชีวิต 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 
 ๓.๑ จำนวนผูเสียชีวิต   1   คน 
 ๓.๒ จำนวนผูบาดเจ็บ   -  คน 
 ๓.๓ จำนวนผูทุพพลภาพ -  คน 
 ๓.๔ คารักษาพยาบาล   - 
 ๓.๕ การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ   - 
 ๓.๖ อ่ืนๆ   - 
๔. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ท่ีสงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำ    
ท่ีไมปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืน ๆ) 

๔.๑ ปจจัยดานคน/การกระทำท่ีไมปลอดภัย 
 4.1.1 ลูกจางขาดความรูและทักษะในการทำงานในพ้ืนท่ีอันตราย และเขาไปยังบริเวณท่ีตั้ง

เครื่องจักรโดยไมมีหนาท่ี โดยสันนิษฐานวาเขาไปตรวจสอบเครื่องจักรวาทำงานปกติหรือไมโดยไมมีหนาท่ี  
ควรทำหนาท่ีรายงานแจงใหผูชวยหัวหนาแผนกรับทราบเหตุผิดปกติ ซ่ึงโดยปกติแลวในขณะท่ีเครื่องจักรกำลัง
ทำงาน จะไมอนุญาตใหลูกจางเขาไปในบริเวณดังกลาว      

 4.1.2 ลูกจางไมปดสวิซตหยุดการทำงานของเครื่องจักรในขณะท่ีเขาตรวจสอบเครื่องจักร  
 4.1.3 สภาพรางกายของลูกจางออนเพลีย ท้ังนี้ เกิดอุบัติเหตุในกะดึก เวลาเกิดเหตุคือประมาณ 

04.30 น. ซ่ึงลูกจางทำงานมาตอเนื่อง 8 ชั่วโมง 30 นาที (มีเวลาพัก 1 ชั่วโมง) อาจเกิดความออนเพลีย    
งวงนอน เนื่องจากเปนเวลากลางคืน ซ่ึงโดยปกติตองเปนเวลาพักผอนของรางกายมนุษย จึงอาจเปนเหตุให
ลูกจางหลับใน หรือวูบหมดสติขณะท่ีอยูใกลกับเครื่องจักร 

4.1.4 ผูปฏิบัติงานไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลในพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงตอการ
เสียการทรงตัว  

๔.๒ ปจจัยดานสภาพแวดลอม/สภาพการณท่ีไมปลอดภัย 
 4.2.1 บริเวณท่ีติดตั้งเครื่องจักรมีสภาพอันตราย ไมมีปายเตือนอันตรายหามเขา เนื่องจาก

ไมมีเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักร คือไมมีอุปกรณท่ีออกแบบหรือติดตั้งในบริเวณท่ีอาจเปนอันตราย 
จากเครื่องจักรเพ่ือปองกันอันตรายแกบุคคลท่ีควบคุมหรืออยูในบริเวณท่ีใกลเคียง เชน ตระแกรงหรือท่ีครอบ
ปดคลุมสวนท่ีหมุนได และสวนสงถายกำลังใหมิดชิด  

 4.2.2 สภาพทางเดินและพ้ืนท่ีบริเวณเครื่องจักรคอนขางมืด ทึบ และคับแคบ ทำใหการทำงาน
กับเครื่องจักรหรือการเคลื่อนไหวรางกายไมสะดวก อาจเกิดการพลาดกระแทกหรือสะดุดลมจนไดรับอันตราย 

4.2.3 สภาพพ้ืนบริเวณท่ีลูกจางเขาไปตรวจสอบไมม่ันคงปลอดภัย เปนตะแกรง ไมเรียบ 
อาจทำใหการทรงตัวไมดี มีโอกาสเสียการทรงตัวลมได 

4.2.4 เปนพ้ืนท่ีอันตรายเนื่องจากเครื่องจักรทำงาน พ้ืนสั่นสะเทือนตลอดเวลา 
๔.๓ ปจจัยอ่ืนๆ (เชน ปจจัยดานการบริหารและการจัดการ ภัยธรรมชาติ เปนตน) 

   4.3.1 ลูกจางไมไดรับการอบรมตามคูมือการทำงานกับเครื่องจักรดังกลาว ทำใหไมทราบ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองและปลอดภัย   

 ๔.๓.2 นายจางไมไดแจงใหลูกจางทราบในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงาน 
ท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามัยกอนท่ีลูกจางจะเปลี่ยนงาน        
และไมแจกคูมือวาดวยความปลอดภัยและขอบังคับการทำงานท่ีปลอดภัยใหแกลูกจาง 

 ๔.๓.3 นายจางไมไดจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
(หมวกนิรภัย) 
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 ๔.๓.4 นายจางไมไดจัดใหมีอุปกรณสองสวางท่ีเหมาะสมแกสภาพและลักษณะงาน ในกรณีท่ี

ลูกจางตองทำงานในสถานท่ีมืด ทึบ และคับแคบ 
 4.3.5 ไมจัดทำปายเตือนอันตราย 
 4.3.6 ไมมีมาตรการปองกันการทำงานในพ้ืนท่ีเสี่ยง เชน การขออนุญาต เปนตน 

๕. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน 
๕.๑ ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม (เฉพาะเจาะจงแตละกรณี  เชน        

การปรับปรุงดานวิศวกรรมโดยออกแบบอุปกรณปองกันอันตรายของเครือ่งจักร เปนตน 
        5.1.1 จัดทำตะแกรงหรือท่ีครอบปดคลุมสวนท่ีหมุนไดและสวนท่ีสงถายกำลังของเครื่องจักร 
  5.1.2 หากมีการตรวจสอบการทำงานของเครื่องจักรควรปดสวิซตเพ่ือหยุดการทำงาน    
ของเครื่องจักรทุกครั้ง 
  5.1.3 ควรเวนระยะหางชองทางเดินหรือใหมีพ้ืนท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงานกับเครื่องจักร 
  5.1.4 ควรทำพ้ืนบริเวณรอบเครื่องจักรดวยวัสดุท่ีม่ันคงแข็งแรง 
 ๕.๒ ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (เชน การควบคุมดานการบริหาร และการจัดการ การอบรม เปนตน)       

  5.2.1 ตองมีการแจงผูบังคับบัญชาทุกครั้งกอนเขาพ้ืนท่ีอันตรายหรือกอนเขาตรวจสอบ
เครื่องจักร 
        5.2.2 กำชับใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 

  5.2.3 จัดใหมีการอบรม และทบทวนวิธีการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร อันตรายจาก       
การทำงาน และแนวทางการแกไข  

 ๕.๒.4 นายจางตองแจงใหลูกจางทราบในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงาน
ท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามัยกอนท่ีลูกจางจะเปลี่ยนงาน      
และแจกคูมือวาดวยความปลอดภัยและขอบังคับซ่ึงอยางนอยตองกำหนดข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงาน        
ท่ีปลอดภัยแกลูกจาง เพ่ือควบคุมมิใหมีการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความไมปลอดภัยในการทำงาน  

 ๕.๒.5 นายจางตองจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
(หมวกนิรภัย) ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน 

 ๕.๒.6 นายจางตองจัดใหมีอุปกรณสองสวางท่ีเหมาะสมแกสภาพและลักษณะงาน ในกรณีท่ี
ลูกจางตองทำงานในสถานท่ีมืด ทึบ และคับแคบ 

 5.2.7 จัดทำปายเตือนอันตราย 
๖. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอุบัติเหตุ (ระบุ พ.ร.บ.พรอมมาตราท่ีเกี่ยวของ/กฎกระทรวงพรอมขอท่ี
เกี่ยวของ) 
 นายจาง ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม   
ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ดังนี้ 
 1. ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 8 ประกอบกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ 
และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น 
และหมอนำ้ พ.ศ. ๒๕6๖ ดังนี ้ 
 ขอ ๑๔ นายจางตองดูแลใหพ้ืนท่ีบริเวณรอบเครื่องจักรมีความปลอดภัยจากความรอน แสงสวาง เสียง 
ฝุน ฟูมโลหะ สารเคมีอันตราย หรือสิ่งกีดขวาง ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอลูกจางหรือผูซ่ึงเก่ียวของ 
 ขอ ๑๕ นายจางตองจัดใหมีวิธีการดำเนินการเพ่ือปองกันมิใหลูกจางไดรับอันตรายจากการทำงาน
เก่ียวกับเครื่องจักร ดังตอไปนี้ 
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 (๔) เครื่องจักรท่ีมีการถายทอดพลังงานโดยใชเพลา สายพาน รอก เครื่องอุปกรณลอตุนกำลัง ตองมี
ตะแกรงหรือท่ีครอบปดคลุมสวนท่ีหมุนไดและสวนสงถายกำลังใหมิดชิด ถาสวนท่ีหมุนไดหรือสวนสงถายกำลัง
สงูกวา ๒ เมตร ตองมีรั้วหรือตะแกรงสงูไมนอยกวา ๒ เมตร กันลอมมิใหบุคคล 
เขาไปไดในขณะเครื่องจักรกำลังทำงาน สำหรับสายพานแขวนลอยหรือสายพานโซนายจางตองจัดใหมีเครื่อง
ปองกันอันตรายจากเครื่องจักรนั้น 
 ขอ ๑๗ นายจางตองจัดใหทางเดินเขาออกจากพ้ืนท่ีสำหรับปฏิบัติงานเก่ียวกับเครือ่งจักรมีความกวาง
ไมนอยกวา ๘๐ เซนติเมตร 

๒. ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานท่ีอาจทำ
ใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจหรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึงอันตราย   
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการทำงานและแจกคูมือการปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนท่ีลูกจางจะเขาทำงาน    
เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานท่ีทำงาน 

3. ฝาฝนหรือไมปฏิบั ติตามมาตรา 17 ใหนายจางติดประกาศสัญลักษณ เตือนอันตราย              
และเครื่องหมายเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงาน รวมท้ังขอความแสดง  
สิทธิและหนาท่ีของนายจางและลูกจางตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนดในท่ีท่ีเห็นไดงาย ณ สถานประกอบกิจการ 
 4. ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรา 22 ใหนายจางจัดและดูแลใหลูกจางสวมใสอุปกรณคุมครอง   
ความปลอดภัยสวนบุคคลท่ีไดมาตรฐานตามท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
 ลูกจางมีหนาท่ีสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและดูแลรักษาอุปกรณตามวรรคหนึ่ง
ใหสามารถใชงานไดตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาทํางาน 
 ในกรณีท่ีลูกจางไมสวมใสอุปกรณดังกลาว ใหนายจางสั่งใหลูกจางหยุดการทํางานนั้นจนกวาลูกจาง  
จะสวมใสอุปกรณดังกลาว 
๗. ผูสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุ  

     ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต ๗ 

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 

 

 


