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กรณี : เกิดอุบัติเหตุเพลิงไหม้โรงงานแปรรูปไม้ยางพารา 

1. ข้อมูลสถานประกอบกิจการ/นายจ้าง 
 1.1 ช่ือสถานประกอบกิจการ บริษัท ก จํากัด สํานักงานใหญ่ต้ังอยู่ อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประกอบกิจการ แปรรูปไม้ยางพารา  
 1.2 มีจํานวนลูกจ้างรวม 166 คน ชาย 91 คน หญิง 75 คน เป็นลูกจ้างรายเดือน จํานวน 25 คน  
รายวัน จํานวน 141 คน สัญชาติเมียนมาร์ จํานวน 123 คน ชาย 69 คน หญิง 54 คน  
 1.3 กําหนดวันทํางาน 6 วันต่อสัปดาห์ คือ วันจันทร์ – วันเสาร์ มีวันหยุดประจําสัปดาห์ 1 วัน คือ วันอาทิตย์ 
ฝ่ายผลิตทํางาน 2 กะ กะที่ 1 ต้ังแต่เวลา 07.00 – 16.00 น. กะที่ 2 ต้ังแต่เวลา 16.00 – 01.00 น. และสํานักงาน 
ต้ังแต่เวลา 08.00 – 17.00 น. เวลาพัก 1 ช่ัวโมง  
 1.4 สถิติการประสบอันตรายจากการทํางานของลูกจ้างบริษัทฯ จากการตรวจสอบข้อมูลสถิติ          
การประสบอันตรายจากการทํางาน Dashboard กองความปลอดภัยแรงงาน ต้ังแต่ตุลาคม 2562 - 
กุมภาพันธ์ 2567 พบลูกจ้างประสบอันตรายจากการทํางาน จํานวน 7 ราย โดยหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 
2 ราย หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 5 ราย และมีสาเหตุการประสบอันตรายดังน้ี 
  - วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง     จํานวน 3 ราย 
   - วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง         จํานวน 2  ราย 
  - วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ    จํานวน 1  ราย 
  - วัตถุหรือสิ่งของระเบิด                  จํานวน 1   ราย   

 

๒. ข้อมูลทั่วไป/รายละเอียดและลาํดบัเหตกุารณก์ารเกดิอุบตัเิหต ุ
 2.1 ข้อมูลทั่วไปและสภาพแวดล้อมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน 
       - สภาพอาคารหรือสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มีพ้ืนที่ทั้งหมด 20 ไร่ โดยแบ่งพ้ืนที่เป็น 2 ฝั่ง ซึ่งมีถนนก้ัน 
ฝั่งที่ 1 มีอาคารทั้งหมด 3 อาคาร คือ อาคารสํานักงาน คลังเก็บอุปกรณ์ และบ้านพักคนงาน ฝั่งที่ 2          
เป็นอาคารในส่วนของฝ่ายผลิต ซึ่งมีลักษณะเป็นอาคารช้ันเดียว เปิดโล่ง และหลังคายกสูง มีทั้งหมด 3 อาคาร ดังน้ี 
      1. อาคารผลิตชีวมวล (พ้ืนที่เกิดอุบัติเหตุ) 
      2. อาคารผลิตไม้พ้ืน 
      3. อาคารเก็บสินค้า 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปภาพ แผนผังโรงงาน  

อาคารที่เกดิเพลิงไหม้ 
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รูปภาพ แผนผงัภายในอาคารฝ่ายผลิต 
 

   
- เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์ บริษัทฯ มีเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการผลิต ดังน้ี 
  1. เครื่องเปิดหน้าไม้                    จํานวน 3 เครื่อง 
  2. เครื่องตัดหยาบ              จํานวน 8 เครื่อง 
  3. เครื่องเปิดหน้าไม้ด้านข้าง               จํานวน 4 เครื่อง 
  4. เครื่องผ่าไม้     จํานวน 2 เครื่อง 
  5. เครื่องต่อเส้น         จํานวน 3 เครื่อง 
  6. เครื่องอัดประสานไม้          จํานวน 2 เครื่อง 
         7. เครื่องขัดกระดาษทราย           จํานวน 1 เครื่อง 
  8. เครื่องตีลิ้นร่องใหญ่          จํานวน 1 เครื่อง 
  9. เครื่องตีลิ้นร่องเล็ก  จํานวน 1 เครื่อง      
  10. เครื่องทําสี  จํานวน 1 เครื่อง 
  11. เครื่องทําสีข้าง   จํานวน 1 เครื่อง 
  12. เครื่องแพ็ค    จํานวน 1 เครื่อง 
  13. รถโฟร์คลิฟต์  จํานวน 1 คัน 
  14. รถบรรทุก     จํานวน 1 คัน 
  15. รถตัก       จํานวน 1 คัน 
  16. เครื่องลับคม    จํานวน 5 เครื่อง 
  17. ป้ัมลม   จํานวน 4 เครื่อง 
  18. เครื่องดูดฝุ่น    จํานวน 1 เครื่อง   
  19. เครื่องดูดขี้เลื่อยแบบใช้ถุง  จํานวน 30 เครื่อง 
  20. แฮนด์ลิฟต์  จํานวน 4 เครื่อง 
  22. เครื่องผสมกาว  จํานวน 1 เครื่อง 

เครื่องอัดเม็ดทีเ่กดิอุบตัเิหต ุ
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  23. เครื่องทากาว  จํานวน 3 เครื่อง 
  24. เครื่องผสม Putty  จํานวน 1 เครื่อง 
  25. ตัวตีฟัน  จํานวน 2 เครื่อง 
  26. เครื่องเจาะหลายหัว  จํานวน 2 เครื่อง 
  27. เครื่องทํามุม R  จํานวน 2 เครื่อง 
  28. โต๊ะสไลน์  จํานวน 1 โต๊ะ 
  29. โต๊ะตัดฉาก  จํานวน 2 โต๊ะ 
  30. เครื่องร่อนเม็ด  จํานวน 1 เครื่อง 
  31. เครื่องอัดเม็ด  จํานวน 1 เครื่อง (เครื่องจักรที่เกิดอุบัติเหตุ) 
  32. เครื่อง Sawdust Screener Humermill  จํานวน 1 เครื่อง 
  33. เครื่อง Humermill  จํานวน 1 เครื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ เครื่องอัดเม็ด 

 

  - กระบวนการผลิต เช้ือเพลิงชีวมวลอัดเม็ด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เครื่อง
อัดเม็ด 

ขั้นตอนทีเ่กดิเพลิงไหม้ 
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  ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
  1. การแปรรูปล่วงหน้า จัดเตรียมวัตถุดิบสําหรับกระบวนการอัดเม็ดซึ่งผ่านขั้นตอนขจัดสิ่งเจือปน
จากน้ันวัตถุดิบจะถูกคัดแยกและจัดประเภทตามขนาดอนุภาค ปริมาณความช้ืน และข้อกําหนดอ่ืนๆ 
   2. การบด วัตถุดิบจะถูกสับเป็นช้ินเล็ก ๆ โดยใช้เครื่องบด กระบวนการน้ีช่วยลดขนาดอนุภาค      
ทําให้จัดการวัสดุได้ง่ายขึ้นและมีประสิทธิภาพในการเผาไหม้มากขึ้น 
   3. การอัดเม็ด บีบอัดวัตถุดิบให้เป็นเม็ดโดยใช้แรงดันและความร้อน โดยวัตถุดิบถูกป้อนเข้าเครื่อง
ผ่านตัวป้อน ซึ่งจะส่งวัตถุดิบไปยังเครื่องปรับอากาศนํ้ายาปรับสภาพจะเพ่ิมไอน้ําและน้ําให้กับวัตถุดิบ ซึ่งทําให้
วัตถุดิบน่ิมลงและทําให้บีบอัดได้ง่ายขึ้น วัตถุดิบที่อ่อนตัวแล้วจะถูกป้อนเข้าไปในห้องอัดเม็ด ซึ่งจะถูกบีบอัด
ผ่านแม่พิมพ์ แม่พิมพ์มีรูเล็ก ๆ ที่ทําให้วัสดุกลายเป็นเม็ดเล็ก ๆ ความดันและความร้อนที่เกิดขึ้นระหว่าง
กระบวนการน้ีช่วยยึดวัสดุเข้าด้วยกันก่อตัวเป็นเม็ดที่สม่ําเสมอ 
 4. การทําให้เย็น เม็ดชีวมวลที่ทําขึ้นใหม่จะถูกส่งไปยังห้องทําความเย็นซึ่งสัมผัสกับอากาศแวดล้อม
และจะถูกทําให้เย็นลงจนถึงอุณหภูมิห้อง โดยห้องทําความเย็นมีชุดพัดลมที่เป่าลมเย็นเหนือเม็ดพลาสติก      
เพ่ือช่วยลดอุณหภูมิและความช้ืน อุณภูมิอยู่ที่ 5 องศา 
 5. การบรรจุภัณฑ์ เม็ดชีวมวลจํานวนมากจะถูกบรรจุไว้ในถุงหรือภาชนะพร้อมใช้งาน 
    

 - ข้อมูลด้านการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัยฯ บริษัทฯ ได้มีการบริหารและจัดการ          
ด้านความปลอดภัยฯ ดังน้ี 
 1. บริษัทฯ จัดทําคู่มือความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของเคร่ืองอัดเม็ด    
และแจกให้แก่ลูกจ้างทุกคนก่อนจะเข้าทํางาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยนสถานที่ทํางาน ทั้งฉบับภาษาไทย และ
ภาษาพม่า มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ลูกจ้างก่อนเริ่มทํางาน เปลี่ยนงาน และอบรมระหว่าง         
การทํางาน มีการทบทวนความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของแต่ละงาน แต่ละตําแหน่งตามความรับผิดชอบ       
ปีละ 2 ครั้ง 
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 3. บริษัทฯ ได้ติดประกาศป้ายสัญลักษณ์เตือนอันตรายและเคร่ืองหมายเก่ียวกับความปลอดภัยฯ ในที่ที่
เห็นได้ง่าย ณ สถานที่ลูกจ้างปฏิบัติงาน เช่น สัญลักษณ์เตือนอันตรายจากเครื่องจักร สัญลักษณ์เตือนให้สวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เป็นต้น ทั้งภาษาไทยและภาษาพม่า 
 
 
 
 
 
 4. บริษัทฯ จัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้แก่ลูกจ้าง เช่น หมวกนิรภัย ถุงมือ ที่อุดหู 
หน้ากาก เป็นต้น และมีมาตรการควบคุมให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์ฯ โดยมีหัวหน้างานเป็นผู้ตรวจสอบและ
ควบคุมดูแลลูกจ้าง หากลูกจ้างไม่ปฏิบัติตามจะมีการตักเตือนด้วยวาจา และเตือนเป็นหนังสือ ตามลําดับ 
 5. บริษัทฯ ย่ืนแบบแจ้งการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง หรือการประสบอันตรายจากการทํางาน (สปร.5)     
ผ่านระบบ e-Service of DLPW เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 
 6. บริษัทฯ จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย การดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ จัดเก็บ                
ณ สถานประกอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 7. บริษัทฯ จัดให้มีเส้นทางหนีไฟซึ่งสามารถอพยพลูกจ้างที่ทํางานที่ทํางานเดียวกันทั้งหมดสู่จุดที่
ปลอดภัยในเวลาไม่เกิน 5 นาที 
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 8. บริษัทฯ จัดให้มีระบบสัญญานแจ้งเหตุเพลิงไหม้ด้วยมือ จํานวน 3 จุด 
 9. บริษัทฯ จัดให้มีแสงสว่างเพียงพอสําหรับเส้นทางหนีไฟในการอพยพลูกจ้าง ไฟสํารอง จํานวน 3 จุด 
 10. บริษัทฯ จัดให้มีป้ายบอกทางหนีไฟเห็นได้อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11. บริษัทฯ จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้าย จํานวน 60 ถัง 
 12. บรษิัทฯ ติดต้ังป้ายแสดงจุดติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิงที่เห็นได้ชัดเจน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 13. บริษัทฯ จัดให้มีการดูแลรักษาและตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิงให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี เดือนละ 
1 ครั้ง โดยหัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  
 14. บริษัทฯ จัดให้ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจํานวนลูกจ้างแต่ละแผนกได้รับการฝึกอบรม       
การดับเพลิงขั้นต้น  
 15. บริษัทฯ จัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ล่าสุดเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2566 โดยเทศบาลตําบลวัดประดู่ 
 16. บริษัทฯ จัดให้มีแผนงานด้านความปลอดภัย กําหนดกิจกรรมดูแลรักษา ซ่อมบํารุง ตามรอบ
ระยะเวลาของเครื่องจักรแต่ละชนิด มีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลเครื่องจักรประจําวัน มีแบบตรวจสอบรายงาน
ของเคร่ืองจักรแต่ละชนิดกําหนดไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้ผู้ดูแลตรวจสอบ มีระบบการดูแลรักษา เพ่ือให้สภาพ     
ของเคร่ืองจักรอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวมทั้งตรวจสอบเครื่องอัดเม็ด (เครื่องจักรที่เกิดอุบัติเหตุ) ประจําเดือน 
ล่าสุดเมื่อเดือนมีนาคม 2567 โดยช่างซ่อมบํารุง และประจําวันล่าสุดเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 โดยหัวหน้างาน 
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 17. บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางาน ดังน้ี 
       - เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร จํานวน 2 คน 
       - เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหน้างาน จํานวน 4 คน 
       - เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ จํานวน 1 คน 
 18. บริษัทฯ จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
จาํนวน 7 คน เริ่มวาระ 1 สิงหาคม 2565 สิ้นสุดวาระ 31 กรกฎาคม 2567 และมีการประชุมประจําทุกเดือน
  
 - ชนิดของวัสดุ/ชนิดของวัตถุดิบ  
    ไม้บด ขี้กบ และขี้เลื่อย  
 
 
 
           รูปภาพ ตัวอย่างชีวมวลอัดเม็ด 

 
 

 2.2 รายละเอียด/ลําดับเหตุการณ์  
    เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 บริษัทฯ ได้เปิดทํางานตามปกติ ซึ่งฝ่ายผลิตชีวมวลอัดเม็ด ทํางาน
ต้ังแต่เวลา 07.00 – 16.00 น. เวลาพัก 1 ช่ัวโมง โดยหมุนเวียนกันพัก และมีลูกจ้างทํางานทั้งหมด จํานวน 
9 คน จนกระทั้งเวลา 12.40 น. ซึ่งเป็นช่วงเวลาพักเที่ยง ได้มีเสียงระเบิดบริเวณเครื่องอัดเม็ด ลูกจ้าง          
ที่ปฏิบัติงานขณะน้ัน จํานวน 2 คน ได้เห็นเปลวไฟลุกไหม้มากจากมอเตอร์เครื่องอัดเม็ดจึงนําถังดับเพลิง      
ช่วยดับเพลิงเบ้ืองต้น และได้แจ้งหัวงาน แจ้งนายจ้าง ตามลําดับ นายจ้างจึงแจ้งหน่วยงานดับเพลิงในพ้ืนที่
ใกล้เคียงเข้าช่วยควบคุมเพลิง ซึ่งวันที่เกิดเหตุมีกระแสลมแรง ประกอบกับอาคารผลิตมีการจัดเก็บวัตถุดิบ       
ที่ติดไฟได้ง่ายและเป็นเช้ือเพลิงอย่างดี เช่น วัตถุดิบไม้พ้ืน เช้ือเพลิงชีวมวล เป้นต้น ทําให้เพลิงลุกไหม้อย่างหนัก               
และไม่สามารถควบคุมได้ ทั้งน้ีอาคารฝ่ายผลิตอยู่ในบริเวณท่ีใกล้เคียงกันทําให้เพลิงไหม้ลุกลามไปยังอาคารผลิต   
ที่เหลืออีก 2 อาคาร และสามารถควบคุมเพลิงไว้ได้ในวันที่ 8 เมษายน 2567 จากเหตุการณ์ดังกล่าวไม่มี
ลูกจ้างได้รับบาดเจ็บ หรือเสียชีวิตจากเหตุเพลิงไหม้ แต่มีลูกจ้างได้รับบาดเจ็บจากการช่วยดับเพลิงเบ้ืองต้น 
จํานวน 2 คน ซึ่งได้ทําการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นลูกจ้างฯ และนําส่งโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานีเพ่ือทําการรักษาต่อไป 
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รูปภาพ ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ ความเสียหายของอาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ ความเสียหายของเคร่ืองจักร 
 
3. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสญูเสียหรอืหยุดการผลติจากอุบตัเิหต ุ
 3.1 จํานวนผู้เสียชีวิต            -         คน  
 3.2 จํานวนผูบ้าดเจ็บ          2          คน  1. นาย Y ถูกสะเก็ดไฟตกใส่ที่ตัวและห ู
                                                          2. นาย Z ถูกสะเก็ดไฟที่ข้อศอก 
                             ลกูจ้างทั้งสองได้เข้ารับการรักษาวันที่ 5 เมษายน 2567     
                                                          และกลับเข้าทํางานวันที่ 6 เมษายน 2567 
 3.3 จํานวนผู้ทุพพลภาพ        -        คน 
 3.4 ค่ารักษาพยาบาล ลูกจ้างใช้สิทธิประกันสังคม คุ้มครองกรณีเจ็บป่วย ประสบอุบัติเหตุ 
 3.5 การสญูเสยีทรัพย์สินหรอือาคารสถานที่/เครื่องจักรอุปกรณ์  อาคารฝ่ายผลิต จํานวน 3 อาคาร 
และเครื่องจักรอุปกรณ์ภายในอาคารทั้งหมด มูลค่าความเสียหายทั้งหมดประมาณ 100 กว่าล้านบาท 
        3.6 อ่ืน ๆ     - 
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4. การวิเคราะห์ปัจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ  
        4.1 ปัจจัยด้านคน/การกระทําที่ไมป่ลอดภัย 
   - มีจํานวนลูกจ้างไม่เพียงพอในการตรวจสอบ บํารุงรักษา ตามระยะเวลาที่กําหนด 

 4.2 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม/สภาพการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 
  - มอเตอร์เครื่องอัดเม็ดทํางานต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน อาจส่งผลให้ฉนวนหุ้มขดลวดมอเตอร์ 
เกิดความเสียหาย และมีฝุ่นไม้สะสม ประกอบกับมีสภาพอากาศอุณภูมิสูง จึงอาจเป็นสาเหตุทําให้มอเตอร์ฯ  
เกิดการลัดวงจร 
  - ชีวมวลอัดเม็ดเป็นวัตถุที่อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ได้ง่าย จึงทําให้เกิดการลุกลามของเพลิงไหม้ 
อย่างรวดเร็ว 
  - อาคารฝ่ายผลิตสร้างอยู่ในบริเวณที่ใกล้เคียงกันประกอบกับมีกระแสลมแรงจึงทําให้เพลิงไหม้
ลุกลามจากอาคารต้นเพลิงไปยังอาคารอ่ืน ๆ ได้ง่าย    
 4.3 ปัจจัยอ่ืน ๆ 
  - บริษัทฯ ไม่จัดทําป้ายข้อปฏิบัติเก่ียวกับการดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ และปิดประกาศให้เห็น
ได้อย่างชัดเจน 

  - บริษัทฯ จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย คือการดับเพลิง การอพยพหนีไฟ ซึ่งยังไม่ครอบคลุม   
ทั้ง 6 แผน 
  - บริษัทฯ ไม่จัดให้มีระบบน้ําดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้ในการดับเพลิงที่สามารถดับเพลิง
ขั้นต้นได้อย่างเพียงพอในทุกส่วนของอาคาร 
  - บริษัทฯ เป็นสถานที่ซึ่งมีสภาพเส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลาง แต่บริษัทฯ      
ไม่จัดให้มีระบบนํ้าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้ในการดับเพลิง  
  - บริษัทฯ เป็นสถานที่ซึ่งมีสภาพเส่ียงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลาง แต่บริษัทฯ 
ไม่จัดให้มีลูกจ้างเพ่ือทําหน้าที่ดับเพลิงประจําอยู่ตลอดเวลาที่มีการทํางาน และไม่จัดหาอุปกรณ์คุ้มครอง         
ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ใช้ในการดับเพลิงแก่ผู้ทําหน้าที่ดับเพลิง จึงทําให้ไม่สามารถควบคุมเพลิงเบ้ืองต้นไว้ได้ 
รวมถึงทําให้ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานซึ่งเป็นผู้ควบคุมเพลิงได้รับบาดเจ็บ 
  - บริษัทฯ ไม่จัดให้มีการตรวจสอบและไม่จัดให้มีการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าเพ่ือให้   
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย   

5. ข้อเสนอแนะหรือมาตรการสาํหรบัการแก้ไขป้องกัน 
   5.1 ข้อเสนอแนะหรือมาตรการแก้ไขป้องกันที่เหมาะสม 
       - ควรให้มอเตอร์เครื่องอัดเม็ดหยุดพักรวมถึงรักษาความสะอาดมอเตอร์ฯ เป็นประจํา และออกแบบ
ทิศทางลมให้เหมาะสม 
             - บริษัทฯ ควรจัดลูกจ้างให้เพียงพอในการตรวจสอบ บํารุงรักษา ตามระยะเวลาที่กําหนด 
  - บริษัทฯ ควรแยกจัดเก็บวัตถุที่อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ได้ง่าย จากกระบวนการท่ีเสี่ยงต่อการเกิด
อัคคีภัย        
 5.2 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  - บริษัทฯ ควรจัดทําป้ายข้อปฏิบัติเก่ียวกับการดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ และปิดประกาศให้เห็นได้
อย่างชัดเจน 
 



 
 

๑๐ 
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  - บริษัทฯ ควรจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้ครอบคลุมทั้ง 6 แผน ประกอบด้วย การตรวจตรา 
การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ 
  - บริษัทฯ ควรจัดให้มีระบบนํ้าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้ในการดับเพลิงที่สามารถดับเพลิง
ขั้นต้นได้อย่างเพียงพอในทุกส่วนของอาคาร 
  - บริษัทฯ เป็นสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลาง บริษัทฯ      
ควรจัดให้มีระบบนํ้าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้ในการดับเพลิง 
  - บริษัทฯ เป็นสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลาง บริษัทฯ     
ควรจัดให้มีลูกจ้างเพ่ือทําหน้าที่ดับเพลิงประจําอยู่ตลอดเวลาที่มีการทํางาน และจัดหาอุปกรณ์คุ้มครอง         
ความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ใช้ในการดับเพลิงแก่ผู้ทําหน้าที่ดับเพลิง  
  - บริษัทฯ ควรจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าเพ่ือ     ให้
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

๖. กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัอุบตัเิหต ุ  

 6.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 2554 
 มาตรา ๘ ให้นายจ้างบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 การกําหนดมาตรฐานตามวรรคหน่ึง ให้นายจ้างจัดทําเอกสารหรือรายงานใด โดยมีการตรวจสอบ            
หรือรับรองโดยบุคคล หรือนิติบุคคลตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม                 
ในการทํางานตามมาตรฐานที่กําหนดในวรรคหน่ึง  
6.2 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕  
 ข้อ ๓ ในสถานประกอบกิจการทุกแห่ง ให้นายจ้างจัดทําป้ายข้อปฏิบัติเก่ียวกับการดับเพลิงและ         
การอพยพหนีไฟ และปิดประกาศให้เห็นได้อย่างชัดเจน 
 ข้อ ๔ ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต้ังแต่สิบคนขึ้นไป นอกจากต้องปฏิบัติตามข้อ ๓ แล้ว           
ให้นายจ้างจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ประกอบด้วยการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ ป้องกัน
อัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการบรรเทาทกุข์  
 ข้อ ๑๒ ให้นายจ้างจัดให้มีระบบนํ้าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพ่ือใช้ในการดับเพลิงที่สามารถ
ดับเพลิงขั้นต้นได้อย่างเพียงพอในทุกส่วนของอาคาร อย่างน้อยให้ประกอบด้วย 
 (๑) ในกรณีที่ไม่มีท่อนํ้าดับเพลิงของทางราชการในบริเวณที่สถานประกอบกิจการต้ังอยู่หรือมีแต่ปริมาณ
นํ้าไม่เพียงพอ ให้จัดเตรียมนํ้าสํารองไว้ใช้ในการดับเพลิงโดยต้องมีอัตราส่วนปริมาณนํ้าที่สํารองต่อพ้ืนที่อาคาร
ตามที่กําหนดไว้ในตารางที่ ๑ ท้ายกฎกระทรวงน้ี สําหรับกรณีที่นายจ้างมีอาคารหลายหลังต้ังอยู่ในบริเวณ
เดียวกัน อาจจัดเตรียมนํ้าสํารองไว้ในปริมาณที่ใช้กับอาคารที่มีพ้ืนที่มากที่สุดเพียงหลังเดียวก็ได้ 
 (๒) ระบบการส่งนํ้าที่เก็บกักนํ้า เครื่องสูบนํ้าดับเพลิง และการติดต้ัง จะต้องได้รับการตรวจสอบ       
และรับรองจากวิศวกรตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกร และต้องมีการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายจากเพลิงไหม้
ยานพาหนะ หรือสิ่งอ่ืน 
 
 



 
 

๑๑ 
 

กรณีศึกษาอุบัติเหตุจากการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 
 (๓) ข้อต่อท่อรับนํ้าดับเพลิงเข้าอาคารและข้อต่อส่งนํ้าภายในอาคารจะต้องเป็นระบบเดียวกับที่ใช้        
ในหน่วยดับเพลิงของทางราชการในท้องถิ่น หรือต้องมีอุปกรณ์ที่จะช่วยสวมระหว่างข้อต่อที่ใช้กับหน่วย
ดับเพลิงของทางราชการในท้องถิ่นน้ัน และต้องอยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี ทั้งในการติดต้ังต้องมีสิ่งป้องกัน     
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากยานพาหนะหรือสิ่งอ่ืน 
 (๔) ข้อต่อสายส่งนํ้าดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงจะต้องเป็นระบบเดียวกับที่ใช้ในหน่วยดับเพลิง          
ของทางราชการในท้องถิ่นน้ัน ซึ่งสามารถต่อเข้าด้วยกันได้หรือต้องมีอุปกรณ์ที่จะช่วยสวมระหว่างข้อต่อ     
หรือหัวฉีดดับเพลิงดังกล่าว 
 (๕) สายส่งนํ้าดับเพลิงต้องมีความยาวหรือต่อกันให้มีความยาวเพียงพอที่จะควบคุมบริเวณที่เกิดเพลิง
ไหม้ได้ 
 ข้อ ๑๕ ในสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลางนายจ้างต้องจัดให้
มีระบบนํ้าดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบเพื่อใช้ในการดับเพลิงตามข้อ ๑๒ และเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้าย
ได้ตามข้อ ๑๓ สําหรับสถานท่ีซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างเบานายจ้างอาจจัดให้มีเครื่องดับเพลิง
แบบเคลื่อนย้ายได้ตามข้อ ๑๓ อย่างเดียวก็ได้ 
 ข้อ ๑๗ สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างร้ายแรงหรืออย่างปานกลาง ให้นายจ้างจัดลูกจ้าง
เพ่ือทําหน้าที่ดับเพลิงประจําอยู่ตลอดเวลาที่มีการทํางาน และจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
ที่ใช้ในการดับเพลิงและการฝึกซ้อมดับเพลิงซึ่งต้องอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี เช่น เสื้อคลุมดับเพลิง รองเท้า       
ถุงมือ หมวก หน้ากากป้องกันความร้อนหรือควันพิษ อย่างน้อยให้เพียงพอกับจํานวนผู้ทําหน้าที่ดับเพลิงน้ัน 
6.3 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘  
 ข้อ ๑๒ นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า
เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และให้บุคคลท่ีขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาต    
ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน            
พ.ศ . ๒๕๕๔ แล้วแต่กรณี เป็นผู้จัดทําบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองไว้ เพ่ือให้พนักงานตรวจ             
ความปลอดภัยตรวจสอบ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่อธิบดีประกาศกําหนด   

๗. ผู้สอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ  
ศูนย์ความปลอดภัยในการทํางานเขต ๘  
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 
 


