
 
กรณี  ไฟไหมโรงงานพลาสติก 

๑. ขอมูลสถานประกอบกิจการ/นายจาง 
1.1 บริษัท เอ จำกัด (สำนักงานสาขา 2) 

ประกอบกิจการผลิตบรรจุภัณฑพลาสติกและผลิตภัณฑโฟม 

ท่ีตั้ง ตำบลบานพรุ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา  

1.2 มีจำนวนลูกจางทั้งหมดรวม 33 คน เปนชาย 22 คน หญิง 11 คน เปนลูกจางรายเดือนหญิง 1 คน 

เปนลูกจางรายวัน 32 คน ชาย 22 คน หญิง 10 คน  

ลูกจางตางชาติ    มี     ไมมี 

สัญชาติเมียรมาร จำนวน 24 คน ชาย 20 คน หญิง 4 คน 

1.3 กำหนดวันทำงานของลูกจาง 6 วันตอสัปดาห วันเสารถึงวันพฤหัสบดี มีวันหยุดประจำสัปดาห 1 วัน 

คือ วันศุกร เวลาทำงาน 2 กะ กะที่ 1 เวลา 08.00-16.30 น. กะที่ 2 เวลา 16.30-01.00 น. ในแตละกะจะมี

เวลาพักครึ่งชั่วโมง 

1.4 สถิติการประสบอันตรายจากการทำงานของลูกจาง (กรณีรายแรง) 

 - ไมมี                                                                                         

๒. ขอมูลท่ัวไป/รายละเอียดและลำดับเหตุการณการเกิดอุบัติเหตุ 

๒.๑ ขอมูลทั่วไปและสภาพแวดลอมของสถานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน (เชน สภาพอาคารหรือ

สิ่งแวดลอม/เครื่องจักร/ระบบ/การจัดการ/กระบวนการผลิต/ชนิดวัสดุหรือวัตถุดิบ/หรือ อ่ืนๆ) 

- สภาพอาคารหรือสิ่งแวดลอม 

 บริษัทฯ มีลักษณะเปนอาคารโครงสรางเหล็กหลังคาสูงสองชั้น ในสวนของชั้นสองจะเปนบานพักของ

ลูกจาง มีลูกจางพักอาศัย 11 คน มีจำนวน 5 หอง บนพื้นที่ 3 ไร มีการวางเครื่องจักรที่ใชในกระบวนการขึ้นรูป

สินคา มีพ้ืนท่ีสำหรับชั้นวางผลิตภัณฑ ท่ีจัดทำข้ึนเปนกรณีพิเศษ เนื่องจากเม่ือข้ึนรูปผลิตภัณฑแลวเสร็จ    

 - เครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ (จำนวน ชนิด ประเภท กลไกการทำงาน ขั้นตอนการทำงาน ขอมูล

การตรวจสอบ บำรุงรักษา ฯลฯ) 

 บริษัทฯ มีเครื่องจักร เครื่องมือที่ใชในกระบวนการผลิต ไดแก เครื่องผสมสารเคมี เครื่องขึ้นรูป 

เครื่องอัดอากาศ รถยก และบริษัทฯ ไดมีการนำสารเคมีอันตรายเขามาใชในกระบวนการผลิต ไดแก บิวเทน 

(Butane) และ สไตรีน (Styrene) โดยมีขอมูลจากเอกสารขอมูลความปลอดภัย (Safety Data Sheet/ SDS) ดังนี้ 

 1.BUTANE (ลำดับที่ 203 ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อ
สารเคมีอันตราย ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
 หมายเลข CAS : 106-97-8  หมายเลข UN : 1011 
 กลุมการจัดเก็บ : 2 A   ระดับมลพิษตอแหลงน้ำ : 0 
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2. Styrene (ลำดับที่ 1308 ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง บัญชีรายชื่อ

สารเคมีอันตราย ลงวันท่ี ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๖) 
หมายเลข CAS:100-42-5   หมายเลข UN:2055 
กลุมการจัดเก็บ:3 A   หามท้ิงลงสูระบบสุขาภิบาล ดิน หรือสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 



- 5 – 

 
   

 

 

 



- 6 – 
- ระบบ/การจัดการ 

  บริษัทฯ มีลูกจางที่ทำหนาที่เปนหัวหนา จำนวน 1 คน คือ นาง ก แตยังไมไดรับการอบรมใน
หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยหัวหนางาน และยังไมมีการแจงขึ้นทะเบียนตอสำนักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานทุกระดับ 
  บริษัทฯ มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ประกอบดวยการตรวจตรา การอบรม การรณรงค 
ปองกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟและการบรรเทาทุกข 
  บริษัทฯ ไดจัดใหลูกจางฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตนพรอมกันลาสุดเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 
2562 ณ สำนักงานสาขา 1 ตำบลบานพรุ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา หลังจากการอบรมครั้งนั้นบริษัทฯ ก็
ไมไดจัดใหมีการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนอีก ปจจุบันลูกจางท่ีทำงาน ณ สำนักงานสาขา 2 ตำบลบานพรุ อำเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา ซ่ึงไดผานการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตน มีเพียงจำนวน 10 คน และยงัไมไดรับการอบรม
อีกจำนวน 23 คน 
  บริษัทฯ ไมเคยจัดใหลูกจางที่ทำงาน ณ สำนักงานสาขา 2 ฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพ
หนีไฟ ณ สถานที่ทำงานจริง ตำบลบานพรุ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ตั้งแตเปดทำการมาเปนเวลาประมาณ 
10 ป มีเพียงจัดใหลูกจางเขารวมฝกซอมอพยพหนีไฟ ณ สำนักงานสาขา 1 เม่ือป 2562 แตไมเคยจัดใหสำนักงาน
สาขา 2 ไดฝกซอมอพยพหนีไฟแตอยางใด 
  ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ มีการใชสารเคมีบิวเทน (Butane) ซ่ึงอยูในบัญชีรายชื่อสารเคมี
อันตรายตามกฎหมาย แตบริษัทฯ ไมมีการแจงชื่อสารเคมีอันตราย และรายละเอียดขอมูลความปลอดภัยของ
สารเคมีอันตรายตอสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสงขลา ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่มีสารเคมี
อันตรายอยูในครอบครอง (การจัดเก็บสารเคมีบิวเทน (Butane) ไดจัดเก็บบริเวณเครื่องทำแผนพลาสติก ใน
กระบวนการผลิตข้ันตอนแรก) 
  บริษัทฯ ไดจัดทำแผนการตรวจสุขภาพประจำปและตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี ่ยงไวกับ
โรงพยาบาลศิครินทร โดยจะดำเนินการตรวจสุขภาพใหกับลูกจางในชวงปลายป 2565 แตลูกจางที่ทำงานมากอน
หนาป 2565 ยังไมเคยมีการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงมากอน 
  บริษัทฯ มีถังดับเพลิงติดตั้งภายในอาคารทั้งหมด 25 ถัง แตไมเคยไดรับการตรวจสอบตาม
กฎหมายกำหนด 

- กระบวนการผลิต 
 กระบวนการผลิตของบริษัทฯ มีดังนี้ 
 1.ขั้นตอนการแปรรูปจากเม็ดพลาสติกใหเปนแผนพลาสติก เริ่มจากนำเม็ดพลาสติก เขาเครื่องจักร

ผสมเม็ดพลาสติก และสงตอโดยสกรูลำเลียง ไปยังเครื่องทำแผน และเมื่อพลาสติกเปนแผน จะจัดเก็บในรูปแบบ
มวน และวางบนพาเลสเพ่ือนำไปสูกระบวนการข้ึนรูปเปนผลิตภัณฑ ในข้ันตอนการการทำแผนจะมีการใชสารเคมีโพ
ลีสไตรีน (Polystyrene) และบิวเทน (Butane) เปนสารตั้งตนในกระบวนการผลิต 

 2. กระบวนการขึ้นรูปพลาสติก นำมวนพลาสติกที่ไดจากกระบวนการแรกเขาเครื่อง Forming เพ่ือ
ข้ึนรูปเปนผลิตภัณฑ หลังจากนั้นก็เขาเครื่อง Cutting เพ่ือทำการตัดชิ้นงาน โดยมีผลิตภัณฑหลายรูปแบบ เชน ถวย
โฟมขนาดเล็ก กลองขาวโฟม เปนตน 
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๒.๒ รายละเอียด/ลำดับเหตุการณ (เรียงลำดับเหตุการณ) 
วันที่ 2 ตุลาคม 256๕ เวลา 11.30 น. เกิดเหตุการณ ดังนี้ มีลูกจางมาทำงานทั้งหมด 18 คน 

ณ ชวงเวลาพัก บริษัทฯ ไดใหลูกจางจำนวน 6 คน ชวยกันตัดเหล็กโครงสรางปนจั่น (เครน) ซึ่งไมใชงานแลว
ออกจากเสาอาคาร มีความสูงประมาณ 3 เมตร ซึ่งจุดดังกลาวหางจากพื้นที่จัดเก็บกลองขาวโฟม (ผลิตภัณฑ
รอนำสงจำหนาย) ระยะ 4 เมตร ในการปฏิบัติงานลูกจางไดจัดทำมาตรการเพ่ือปองกันสะเก็ดไฟตกไปยังพ้ืนท่ี
เก็บสินคา โดยไดใชแผนไมอัดวางเหลื่อมซอนกันเพื่อกั้นพื้นที่โดยรอบและเตรียมถังดับเพลิงไวคอยสนับสนุน
กรณีเกิดการลุกติดไฟ ใหลูกจาง 3 คน ทำหนาท่ีตัดเหล็กดวยชุดตัดแกส มี 2 คน ชวยจับเหล็ก และ 1 คนทำ
หนาที่ตัดเหล็ก โดยใหลูกจางยืนบนพาเลทที่วางบนรถยก ยกคนขึ้นไปที่ระดับความสูงประมาณ 2 เมตรกวา 
เพ่ือทำการตัดเหล็กท่ีระดับความสูง 3 เมตร และใหลูกจางอีก 3 คน คอยเฝาระวังเพลิงอยูท่ีบริเวณดานลาง  

เวลาประมาณ 12.05 น. เกิดเหตุการณ ดังนี้ ขณะที่ลูกจางทำการตัดเหล็กไปประมาณ 10 วินาที 
มีเสียงประทุดังขึ้น 2 ครั้ง บริเวณหลังแนวกั้นไมอัด ตรงกลางกองสินคาที่จัดเก็บสินคาพรอมจำหนาย ซึ่งหางจาก
พ้ืนท่ีท่ีลูกจางทำงานออกไป 5 เมตร โดยพ้ืนท่ีดังกลาวไมมีลูกจางแตะตองสิ่งใด และไมมีสายไฟคาดผาน จากนั้น
ไดเกิดเหตุเพลิงไหมขึ้น ลูกจางทั้ง ๖ คน จึงไดชวยกันดับเพลิง แตไฟเกิดลุกโหมแรงขึ้นจนไมสามารถดับได 
จึงไดติดตอรถดับเพลิงจากหนวยงานภายนอกเขามาระงับเหตุ มีการพังกำแพงจากบริษัท ฟ จำกัด ท่ีอยูติดกัน
เพ่ือระดมฉีดน้ำเขาไปในพ้ืนท่ีเกิดเหตุ 

เวลาประมาณ 12.30 น. เกิดเหตุการณ ดังนี้ จากเหตุดังกลาวทำใหมีลูกจาง จำนวน 4 คน ที่ทำ
หนาที่ชวยดับเพลิงไดรับบาดเจ็บ เปนแผลพุพองบริเวณแขนเล็กนอย ชื่อนาย น สัญชาติไทย และสัญชาติเมียนมาร 
จำนวน 3 คน ไดแก Mr.Ye , Mr.k และ Mr.M ไดนำไปรักษาตัวที่โรงพยาบาลหาดใหญ และกลับบานในเวลาตอมา 
ไมไดพักรักษาตัวคางคืนท่ีโรงพยาบาลฯ 

    
 

รูปภาพแสดงพ้ืนท่ีเกิดเพลิงไหม 
 

จุดท่ีลูกจางตัดเหล็ก

โครงสรางปนจั่น 

จุดท่ีจัดเก็บกลองขาวโฟม

(ผลิตภัณฑรอนำสงจำหนาย) 
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รูปภาพแสดงความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
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๓. รายละเอียดการประสบอันตรายหรือความสูญเสียหรือหยุดการผลิตจากอุบัติเหตุ 

๓.๑ จำนวนผูเสียชีวิต   - คน   
๓.๒ จำนวนผูบาดเจ็บ  4   คน   
๓.๓ จำนวนผูทุพพลภาพ   - คน   
๓.๔ คารักษาพยาบาล  -              
๓.๕ การสูญเสียทรัพยสินหรืออาคารสถานท่ี/เครื่องจักรอุปกรณ มีมูลคามากกวา 40 ลานบาท 
๓.๖ อ่ืนๆ -           

๔. การวิเคราะหปจจัย/สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (ที ่สงผลใหเกิดอุบัติเหตุ เชน อธิบายลักษณะการกระทำ              
ท่ีไมปลอดภัย สภาพการณท่ีไมปลอดภัย หรือสาเหตุอ่ืนๆ) 

4.1 ปจจัยดานคน /การกระทำท่ีไมปลอดภัย  
 - การกระทำท่ีกอใหเกิดประกายไฟ ณ พ้ืนท่ีท่ีเต็มไปดวยวัสดุท่ีสามารถติดไฟได  

4.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม /สภาพการณท่ีไมปลอดภัย 
 - บริษัทฯ ใชวัตถุดิบท่ีเปนของเหลวไวไฟในกระบวนการผลิต ไดแก บิวเทนและสไตรีน เม่ือผลิตและได
ผลิตภัณฑมาแลวก็ยังคงมี styrene หลงเหลืออยู บิวเทนและสไตรีนมีจุดวาบไฟ (Flash point) ที่ -600c และ 
310c ตามลำดับ ซึ่งเปนอุณหภูมิต่ำสุด ที่ทำใหของเหลวกลายเปนไอระเหยออกมา พรอมที่จะเริ่มตนลุกไหมขึ้น
เมื่อไอระเหยนี้ผสมกับอากาศในสัดสวนที่พอดี และมีแหลงกำเนิดไฟจะสามารถลุกติดไฟได ซึ่งขณะนั้นไดมีสะเก็ดไฟ
จากการตัดเหล็ก ประกอบกับในวันดังกลาวมีสภาพอากาศท่ีรอนและแหง 

4.3 ปจจัยอ่ืน ๆ 
 - บริษัทฯ ไมไดแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการทำงานเกี่ยวกับท่ีสภาพการ
ทำงานรวมถึงสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย  

๕. ขอเสนอแนะหรือมาตรการสำหรับการแกไขปองกัน 
5.1 ขอเสนอแนะหรือมาตรการแกไขปองกันท่ีเหมาะสม (เฉพาะเจาะจงแตละกรณี) 
 - กรณีมีการปฏิบัติงานที่กอใหเกิดประกายไฟ ควรจัดใหมีระบบการขออนุญาตปฏิบัติงาน 

(Work Permit System) กอนทุกครั้ง 
 - กอนการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดประกายไฟ นอกจากการเฝาระวังเพ่ือปองกันไมการเกิดเพลิงไหมแลว 
ควรจะตองแยกหรือจัดเก็บวัสดุท่ีติดไฟได คือกลองขาวโฟม (ผลิตภณัฑรอนำสงจำหนาย) หรือวัสดุใดๆ ท่ีสามารถติดไฟได 
ออกจากบริเวณที่จะปฏิบัติงานเสียกอน รวมทั้งจัดใหมีบุคลากรที่มีความสามารถในการตอบโตเหตุฉุกเฉินเฝาระวัง
การปฏิบัติงานตลอดเวลา 

5.2 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 - ในกรณีที่นายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอมในการทำงานที่อาจทำให
ลูกจางไดรับอันตรายตอชวีิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่ลูกจางจะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยน
สถานท่ีทำงาน ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน 
 - ควรจัดใหมีคูมือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย คำแนะนำลูกจาง
เก่ียวกับการปองกันอันตราย ความหมายของขอมูลท่ีมีบนฉลากและเอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย 
 - ควรจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศของ
สถานท่ีทำงาน 
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๖. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอุบัติเหต ุ(ระบุ พ.ร.บ. พรอมมาตราท่ีเก่ียวของ/กฎกระทรวงพรอม ขอท่ีเก่ียวของ) 

6.1 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ฯลฯ 

 มาตรา ๘ ใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม    
ในการทำงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนดในกฎกระทรวง                                                              

ฯลฯ 
 มาตรา ๑๔ ในกรณีท่ีนายจางใหลูกจางทำงานในสภาพการทำงานหรือสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีอาจทำ
ใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางแจงใหลูกจางทราบถึงอันตรายท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นจากการทำงานและแจกคูมือปฏิบัติงานใหลูกจางทุกคนกอนที่ลูกจางจะเขาทำงาน เปลี่ยนงาน หรือเปลี่ยน
สถานท่ีทำงาน                                                                                                          

ฯลฯ 
     มาตรา ๑๖ ใหนายจางจัดใหผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนไดรับการฝกอบรมความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพ่ือใหบริหารจัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานไดอยางปลอดภัย                                                                         
    ในกรณีที่นายจางรับลูกจางเขาทำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยนสถานที่ทำงาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักร หรือ
อุปกรณ ซ่ึงอาจทำใหลูกจางไดรับอันตรายตอชีวิต รางกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรม
ลูกจางทุกคนกอนการเริ่มทำงาน         
 การฝกอบรมตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

ฯลฯ 
6.2 ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรมผูบริหาร 

หัวหนางาน และลูกจาง ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
ฯลฯ 

ขอ ๒ ใหนายจางจัดใหมีการฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
เพื่อใหบริหารจัดการและดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานได
อยางปลอดภัยใหแกลูกจางระดับบริหาร หัวหนางาน และลูกจางทุกคนภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศนี้ใชบังคับ                                                                                                             

ฯลฯ 
ขอ ๓ ในการฝกอบรมตามขอ ๒ ผูจัดฝกอบรมตองดำเนินการ ดังนี้                                            
 (๑) จัดใหผูเขารับการฝกอบรมเขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตร                                   
 (๒) จัดใหหองฝกอบรมหนึ่งหองมีผูเขารับการฝกอบรมไมเกินหกสิบคน                                       
 (๓) จัดใหมีการวัดผลและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม                                                      
 (๔) ออกหลักฐานแสดงการผานการฝกอบรมใหแกผูผานการฝกอบรม 

 6.3 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ฯลฯ 
  ขอ ๒๗ ใหนายจางจัดใหลูกจางไมนอยกวารอยละสี่สิบของจานวนลูกจางในแตละหนวยงานของ

สถานประกอบกิจการรับการฝกอบรมการดับเพลิงขั้นตน โดยใหผูที่ไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานเปนผูดาเนินการฝกอบรม 

ฯลฯ 
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  ขอ ๓๐ ใหนายจางจัดใหลูกจางทุกคนฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟพรอมกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ท้ังนี้ ใหลูกจางของนายจางทุกรายท่ีทำงานอยูภายในอาคารเดียวกันและในวันและเวลาเดียวกันทำการฝกซอมพรอมกัน 
และกอนการฝกซอมไมนอยกวาสามสิบวัน ใหนายจางสงแผนการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟ รวมท้ัง
รายละเอียดเก่ียวกับการฝกซอมตออธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพ่ือใหความเห็นชอบ 
  ในกรณีที่นายจางไมสามารถดำเนินการฝกซอมดับเพลิงและฝกซอมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่งไดเอง 
จะตองใหผูท่ีไดรับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานเปนผูดำเนินการฝกซอม 
  ใหนายจางจัดทำรายงานผลการฝกซอมดังกลาวตามแบบที่อธิบดีกาหนด และยื่นตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเสร็จสิ้นการฝกซอม 

ฯลฯ 
6.4 กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ฯลฯ 

 ขอ ๒ ใหนายจางที่มีสารเคมีอันตรายอยูในครอบครองจัดทำบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละเอียด
ขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายตามแบบที่อธิบดีประกาศกำหนด พรอมทั้งแจงตออธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี
มอบหมายภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีมีสารเคมีอันตรายอยูในครอบครอง 

ภายในเดือนมกราคมของทุกป ใหนายจางแจงบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย และรายละเอียดขอมูล
ความปลอดภัยของสารเคมีอันตรายท่ีตนมีอยูในครอบครองตออธิบดี หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมายดวย  

ฯลฯ 
ขอ ๔ ใหนายจางจัดใหลูกจางที่ทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายทราบและเขาใจวิธีการในการทำงาน

ที่ถูกตองและปลอดภัย รวมทั้งตองจัดใหมีมาตรการควบคุมลูกจางใหปฏิบัติตามวิธีการดังกลาว ในการนี้ใหนายจาง
จัดทำคูมือเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและขั้นตอนในการทำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย คำแนะนำลูกจางเกี่ยวกับการ
ปองกันอันตราย ความหมายของขอมูลท่ีมีบนฉลากและเอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย 

ฯลฯ 
ขอ ๒๙ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ

ของสถานที่ทำงานและสถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย และสงรายงานผลการตรวจวัดใหแกอธิบดีหรือผูซึ่งอธบิดี
มอบหมายภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีทราบผลการตรวจวัด 

หลักเกณฑ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะหผลการตรวจวัดระดับความเขมขนของสารเคมีอันตรายตาม
วรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

ในกรณีท่ีนายจางไมสามารถดำเนินการตามวรรคสองไดเอง จะตองใหผูข้ึนทะเบียนหรือไดรับใบอนุญาตจาก
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แลวแตกรณี เปนผูดำเนินการให 

ฯลฯ 
๗. ผูสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ  
    ศูนยความปลอดภัยในการทำงานเขต ๙ (สงขลา) 
 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน                                       
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