
 
 

 
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ   แนวทางในการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ
ของสภาพแวดลอมในการทำงาน และการจัดทำแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ 
 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ  ประเด็นท่ี 1 ปจจุบันไดมีทะเบียนรายชื่อของผูชำนาญการดานความปลอดภัยท่ีสามารถลงนาม
รับรองในแบบรายงานผลการประเมินอันตรายและการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีผล 
ตอลูกจาง (แบบ ปอ. 1) ใหสถานประกอบกิจการ เพ่ือติดตอขอรับบริการแลวหรือไม 

  ประเด็นที ่ 2 หัวหนาหนวยงานความปลอดภัยหรือเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับวิชาชีพที่ขึ ้นทะเบียนของสถานประกอบกิจการ สามารถลงชื่อในสวนของผูชำนาญการดานความปลอดภัย 
ตามแบบรายงานผลการประเมินอันตรายและการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีมีผลตอลูกจาง 
(แบบ ปอ. 1) ไดหรือไม 
 

ขอเท็จจริง เนื่องจากประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอม
ในการทำงาน และการจัดทำแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ มีผลใชบังคับเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 
โดยใหนายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 ที่มีลูกจางตั้งแต 2 คนขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี 2 
ที่มีลูกจางตั้งแต 20 คนขึ้นไป ดำเนินการประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงาน และจัดทำ 
ผลการประเมินอันตราย แผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน  
และแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการใหแลวเสร็จภายใน 180 วันนับแตวันที่ประกาศนี ้ใชบังคับ  
ซึ ่งจะครบกำหนดในวันที ่ 16 พฤศจิกายน 2568 หรือนับแตว ันที ่มีจำนวนลูกจางครบตามขอ 3 แลวแตกรณี 
และทบทวนการดำเนินการทุก 3 ป 
 

ขอกฎหมาย       1. พระราชบัญญัติความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ฯลฯ 
 มาตรา ๓๒ เพื่อประโยชนในการควบคุม กำกับ ดูแลการดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ใหนายจางดำเนินการดังตอไปนี้ 
 (๑) จัดใหมีการประเมินอันตราย 
 (๒) ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีมีผลตอลูกจาง 
 (๓) จัดทำแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน

และจัดทำแผนการควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ 
 (๔) สงผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการดำเนินงานและแผนการควบคุมตาม (๑) 
(๒) และ (๓) ใหอธิบดีหรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย 
 หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ประเภทกิจการขนาดของกิจการ 
ท่ีตองดำเนินการ และระยะเวลาท่ีตองดำเนินการ ใหเปนไปตามท่ีรัฐมนตรีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ในการดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง นายจางจะตองปฏิบัติตามคำแนะนำและไดร ับการรับรองผลจากผู ชำนาญการ 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 
 
 



 
 

 
-๒- 

 

 มาตรา ๓๓ ผูใดจะทำการเปนผูชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงานจะตองไดรับใบอนุญาตจากอธิบดีตามพระราชบัญญัตินี้ 
 การขอใบอนุญาต การออกใบอนุญาต คุณสมบัติของผูชำนาญการ การควบคุม การปฏิบัติงาน
ของผูไดรับใบอนุญาต การตออายุใบอนุญาต การออกใบแทนใบอนุญาต การสั่งพักใช และการเพิกถอนใบอนุญาต 
ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 ใหนำบทบัญญัติในมาตรา ๑๒ มาใชบังคับกับการอนุญาตเปนผู ชำนาญการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน โดยอนุโลม 

ฯลฯ 
2. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอม 

ในการทำงาน และการจัดทำแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2567 
ฯลฯ 

   ขอ 2 ประกาศนี้ใชบังคับเมื่อพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเปนตนไป 
   ขอ 3 ประกาศนี้ใชบังคับแกสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 ที่มีลูกจางตั้งแต 2 คนขึ้นไป 

และสถานประกอบกิจการตามบัญชี 2 ท่ีมีลูกจางตั้งแต 20 คนข้ึนไป ทายประกาศนี้ 
ฯลฯ 

  ขอ 5 ใหนายจางดำเนินการประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงาน 
และจัดทำผลการประเมินอันตราย แผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน และแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการใหแลวเสร็จภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต

วันที่ประกาศนี้ใชบังคับ หรือนับแตวันที่มีจำนวนลูกจางครบตามขอ 3 แลวแตกรณีและทบทวนการดำเนินการ 
ทุกสามป  
  กรณีที ่มีการปรับปรุงหรือเปลี ่ยนแปลงเครื ่องจักร อุปกรณ กระบวนการผลิต วิธ ีการทำงาน  
สภาวะแวดลอมในการทำงานที่เปลี่ยนแปลง หรือการดำเนินการใด ๆ  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภัยทางธรรมชาติ 
หรือเพื่อการชวยเหลือ การบรรเทาเหตุ หรือปจจัยอื่น ๆ และสงผลใหสภาวะการทำงานเปลี่ยนแปลง ใหนายจาง

ดำเนินการตามวรรคหนึ่งใหครอบคลุมกอน ระหวาง และหลังดำเนินการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง โดยใหนายจาง
ดำเนินการใหแลวเสร็จโดยไมชักชา ทั้งนี้ ไมเกินสามสิบวัน และเก็บผลการดำเนินการ ณ สถานประกอบกิจการ  
จะทำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสก็ได เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได 
 การดำเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง นายจางตองจัดใหลูกจางปฏิบัติงาน ซึ่งมีความรู 
ในขั้นตอนการทำงานนั้นของสถานประกอบกิจการ อยางนอย 1 คน มีสวนรวมกับผูประเมินอันตรายที่มีความรู 

ดานความปลอดภัยในการทำงาน และมีประสบการณเกี่ยวกับกระบวนการผลิตและขั้นตอนการทำงานและขั้นตอน 
การประเมินอันตราย หรือเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน หรือกรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ แลวแตกรณีมีสวนรวมในการดำเนินการ 
โดยตองปฏิบัติตามคำแนะนำและไดร ับการรับรองผลจากผู ชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ฯลฯ 
 



 
 
 

- ๓ – 
 

  ขอ 9 ใหนายจางจัดทำรายงานผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบแผนการดำเนินงาน 
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบ
กิจการตามขอ 5 วรรคหนึ่ง ตามแบบแนบทายประกาศนี้ หรือมีรายละเอียดไมนอยกวาที่กำหนดไวในทายประกาศนี้  
พรอมท้ังสงรายงานผลดังกลาวดวยวิธีการทางระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือเปนเอกสาร

ดวยตนเอง หรือทางไปรษณีย ตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หรือผูซึ่งอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานมอบหมายภายในหกสิบว ันนับแตว ันที ่ เสร ็จสิ ้นการดำเนินการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ 
ของสภาพแวดลอมในการทำงาน การจัดทำแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน และแผนควบคุมดูแลลูกจาง และสถานประกอบกิจการ 
  ใหนายจางเก็บเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการ

ดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และแผนควบคุมดูแลลูกจางและ
สถานประกอบกิจการ ดังกลาวไว ณ สถานประกอบกิจการ ไมนอยกวาสามป จะทำในรูปแบบขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็
ได เพ่ือใหพนักงานตรวจความปลอดภัยสามารถตรวจสอบได 

ฯลฯ 
  บัญชีทายประกาศกระทรวงแรงงาน 

  ตามขอ 3 แหงประกาศกระทรวงแรงงาน เรื ่อง การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบ 
ของสภาพแวดลอมในการทำงาน และการจัดทำแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ 

ฯลฯ 
  แบบรายงานผลการประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงาน   
ที ่มีผลตอลูกจาง แผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

และแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ 
ฯลฯ 

  แบบรายงานผลการประเมินอันตรายและการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงาน
ท่ีมีผลตอลูกจาง (แบบ ปอ. 1) 

ฯลฯ 

  แบบรายงานแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน
และแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ (แบบ ปอ. 2) 

ฯลฯ 
 

3. กฎกระทรวงการอนุญาตเปนผูชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน พ.ศ. 2567 

ฯลฯ 
  ขอ 2 ในกฎกระทรวงนี้ 

  “ผูชำนาญการ” หมายความวา ผูชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน 
  “ใบอนุญาต” หมายความวา ใบอนุญาตเปนผู ชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ฯลฯ 

 



 
 
 

-๔- 
 

  ขอ 5 ผูประสงคจะขอรับใบอนุญาตเปนผูชำนาญการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไมต่ำกวายี่สิบหาป 
   (3) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

   (4) ไมเปนผูเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ
เพราะกระทำผิดวินัยอยางรายแรง  
   (5) ไมเคยถูกพักใชหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามกฎกระทรวงนี้ เวนแตพนกำหนดหาป
นับแตวันท่ีถูกพักใชหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
   (6) มีความรู ความเขาใจ และมีประสบการณเกี ่ยวกับการประเมินอันตราย การศึกษา

ผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีมีผลตอลูกจาง การจัดทำแผนการดำเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการจัดทำแผนควบคุมดูแลลูกจางและสถานประกอบกิจการ ไมนอยกวาหาป  
  ขอ 6 นอกจากคุณสมบัติตามขอ 5 แลว ผูประสงคจะขออนุญาตเปนผูชำนาญการตองมีคุณสมบัติ
อยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ดวย 
   (1) สำเร ็จการศึกษาไมต ่ำกว าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

หรือเทียบเทา  
   (2) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ปริญญาตรีทางสาธารณสุขศาสตร 
หรือปริญญาตรีทางวิศวกรรมศาสตร ท่ีมีการเรียนการสอนทางดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัย และการประเมินอันตราย
หรือประเมินความเสี่ยง ไมนอยกวาสิบแปดหนวยกิต 
   (3) เปนผู ได ร ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพว ิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม 

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี           
หรือเปนผู ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเกี ่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอื ่นตามที ่อธิบดีกำหนด     
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
   (4) เปนเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค หรือระดับเทคนิคขั ้นสูง  
หรือระดับวิชาชีพ ในสถานประกอบกิจการตามประเภทและขนาดของกิจการที่รัฐมนตรีกำหนด โดยประกาศ   

ในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 32 แลวแตกรณี 
  ขอ 7 ผูมีคุณสมบัติตามขอ 5 และขอ 6 ตองผานการฝกอบรมและผานการประเมินเพื่อใหมี
คุณสมบัติเปนผูชำนาญการ 
 หลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติของวิทยากร การดำเนินการฝกอบรม และการประเมินตามวรรค
หนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิบดีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ฯลฯ 
  ขอ 13 ในกรณีที่เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค หรือระดับเทคนิคขั้นสูง 
หรือระดับวิชาชีพ ไดรับใบอนุญาตเปนผูชำนาญการ ใหมีสิทธิดำเนินการเปนผูชำนาญการไดเฉพาะในสถานประกอบ
กิจการท่ีตนข้ึนทะเบียนเปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานไวเทานั้น 

ฯลฯ 

 
 
 



 
 
 

-๕- 
 

ตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดพิจารณาขอหารือตามขอเท็จจริงเทาท่ีปรากฏประกอบกับ
ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว มีความเห็นในแตละประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 ปจจุบันไดมีทะเบียนรายชื่อของผูชำนาญการดานความปลอดภัยที่สามารถลงนาม
รับรองในแบบรายงานผลการประเมินอันตรายและการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีผล 

ตอลูกจาง (แบบ ปอ. 1) ใหสถานประกอบกิจการ เพื่อติดตอขอรับบริการแลวหรือไม มีความเห็นวา กฎกระทรวง
การอนุญาตเปนผูชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2567 ขอ 7 
กำหนดใหผู มีคุณสมบัติตามขอ 5 และขอ 6 ตองผานการฝกอบรมและผานการประเมินเพื ่อใหมีคุณสมบัติ 
เปนผูชำนาญการ และวรรคสอง กำหนดวาหลักสูตรการฝกอบรม คุณสมบัติของวิทยากรการดำเนินการฝกอบรม  
และการประเมินตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่อธิบดีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา 

ปจจุบันยังไมมีผูชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ซึ่งไดรับใบอนุญาต 
ตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2554 เนื่องจาก
อยูระหวางดำเนินการออกกฎหมายลำดับรองเพื่อกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการฝกอบรมหลักสูตรผูชำนาญการ
ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน จึงยังไมมีทะเบียนรายชื่อของผูชำนาญการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ที่สามารถใหคำแนะนำและลงนามรับรองผล 

ในแบบรายงานผลการประเมินอันตรายและการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีผลตอลูกจาง 
(แบบ ปอ. 1) ได  

ประเด ็นที ่  2 ห ัวหนาหนวยงานความปลอดภัยหร ือเจ าหนาท ี ่ความปลอดภัยในการทำงาน 
ระดับวิชาชีพที ่ขึ ้นทะเบียนของสถานประกอบกิจการ สามารถลงชื ่อในสวนของผู ชำนาญการดานความปลอดภัย 
ตามแบบรายงานผลการประเมินอันตรายและการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีผลตอลูกจาง  

(แบบ ปอ. 1) ไดหรือไม มีความเห็นวา กฎกระทรวงการอนุญาตเปนผูชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. 2567 ขอ 5 กำหนดไววาผู ประสงคจะขอรับใบอนุญาตเปนผู ชำนาญการ 
ตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ (1) มีสัญชาติไทย (2) มีอายุไมต่ำกวายี่สิบหาป (3) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไร
ความสามารถ (4) ไมเปนผู เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
เพราะกระทำผิดวินัยอยางรายแรง (5) ไมเคยถูกพักใชหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตตามกฎกระทรวงนี้ เวนแตพนกำหนดหาป

น ับแตว ันที ่ถ ูกพักใชหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาต และ (6) มีความรู  ความเขาใจ และมีประสบการณเกี ่ยวกับ 
การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานที่มีผลตอลูกจาง การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ดานความปลอดภัย อาช ีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และการจ ัดทำแผนควบคุมด ูแลลูกจาง 
และสถานประกอบกิจการ ไมนอยกวาหาป ขอ 6 กำหนดไววานอกจากคุณสมบัติตามขอ 5 แลว ผูประสงคจะขออนญุาต
เปนผู ชำนาญการตองมีคุณสมบัติ อยางหนึ ่งอยางใด ดังตอไปนี ้ดวย (1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี  

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือเทียบเทา (2) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร ปริญญาตรี
ทางสาธารณสุขศาสตร หรือปริญญาตรีทางวิศวกรรมศาสตร ท่ีมีการเรียนการสอนทางดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย            
และการประเมินอันตรายหรือประเมินความเสี่ยง ไมนอยกวาสิบแปดหนวยกิต (3) เปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุม สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือเปนผูไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอ่ืน 

ตามท่ีอธิบดีกำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา หรือ (4) เปนเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค 
 
 



 
 

 
-๖- 

 

หรือระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ ในสถานประกอบกิจการตามประเภทและขนาดของกิจการที่รัฐมนตรีกำหนด 
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 32 แลวแตกรณี และขอ 7 ผูมีคุณสมบัติตามขอ 5 และขอ 6 ตองผาน 

การฝกอบรมและผานการประเมินเพื่อใหมีคุณสมบัติเปนผูชำนาญการ และวรรคสอง กำหนดวาหลักสูตรการฝกอบรม 
คุณสมบัติของวิทยากร การดำเนินการฝกอบรม และการประเมินตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่อธิบดีกำหนดโดยประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวากรณีหัวหนาหนวยงานความปลอดภัยหรือเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับวิชาชพีที่ขึ้นทะเบียนของสถานประกอบกิจการ มีความประสงคจะเปนผูชำนาญการ หัวหนาหนวยงาน
ความปลอดภัยหรือเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพดังกลาว ตองมีคุณสมบัติสอดคลองตามขอ 5 ขอ 6 

และขอ 7 แหงกฎกระทรวงการอนุญาตเปนผู ชำนาญการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน พ.ศ. 2567 จึงจะสามารถลงนามรับรองผลในสวนของผูชำนาญการดานความปลอดภัยตามแบบรายงานผล     
การประเมินอันตรายและการศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีมีผลตอลูกจาง (แบบ ปอ. 1) ได 
 

หมายเหตุ   หนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง 0504/655 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2569 
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