
 
 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ การจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ของสถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน และการแตงตั้ง

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ในโครงการฯ ๒ สัญญา 
 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
 

หนวยงานตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 

ประเด็นขอหารือ  บริษัทฯ ขอหารือเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการของบริษัทฯ ซึ่งมีจำนวน ๒ สัญญา โดยมี

ระยะทางที่ตอเนื่องเปนแนวเดียวกันตลอดเสนทาง และตั้งอยูในพื้นที่เขตเดียวกันนั้น ถือเปนสถานประกอบกิจการ

เดียวกันหรือไม และสามารถใชเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพคนเดียวกัน และคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานในสถานประกอบกิจการ (คปอ.) ชุดเดียวกันระหวาง

ท้ังสองสัญญาไดหรือไม 
 

ขอเท็จจริง บริษัท ก ทำสัญญาจางกอสรางกับ ข ในการกอสรางสะพาน จำนวน ๒ โครงการ โดยมีระยะทาง 

ที ่ตอเนื ่องเปนแนวเดียวกันตลอดทั ้งเสนทาง โดยสัญญาฯ ชวงที ่ ๑ มีลูกจางปฏิบัติงานประจำอยู ที ่โครงการฯ  

มากกวา ๕๐ คน และสัญญาฯ ชวงท่ี ๒ มีลูกจางปฏิบัติงานประจำอยูท่ีโครงการฯ นอยกวา ๕๐ คน 
 

ขอกฎหมาย ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  

ฯลฯ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

ฯลฯ 

“นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน 

และใหหมายความรวมถึง ผูประกอบกิจการซ่ึงยอมใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทำงานหรือทำผลประโยชนใหแกหรือในสถาน

ประกอบกิจการ ไมวาการทำงานหรือการทำผลประโยชนนั้นจะเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือท้ังหมด 

ในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตาม 

“สถานประกอบกิจการ” หมายความวา หนวยงานแตละแหงของนายจางท่ีมีลูกจางทำงานอยูใน

หนวยงาน 

ฯลฯ 

มาตรา ๑๓ ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานและบุคลากรตามวรรคหนึ่งจะตองขึ้นทะเบียนตอกรม

สวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

ฯลฯ 

 



 
 

 

- ๒ - 
 

๒. กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน  

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ฯลฯ 

   ขอ ๔ นายจางของสถานประกอบกิจการประเภทที่ระบุในบัญชีทายกฎกระทรวงนี้  

ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน เวนแตเปนสถานประกอบกิจการประเภทที่มีจำนวนลูกจาง  

ไมถึงเกณฑท่ีตองจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน  

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการที่นายจางตองจัดใหมี  

ตามวรรคหนึ่ง จะเปนประเภทใดหรือระดับใด ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในหมวดนี้ 

ฯลฯ 

 ขอ ๑๓ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานโดยหนาที่เฉพาะของสถานประกอบกิจการ  

มีสามระดับ ดังตอไปนี้  

(๑) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค  

(๒) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูง  

(๓) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

ฯลฯ 

   ขอ ๒๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ ที่มีลูกจางจำนวนสองคนขึ ้นไป  

และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ที่มีลูกจางจำนวนหนึ่งรอยคนขึ้นไป ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติ  

ตามขอ ๒๑ อยางนอยหนึ ่งคน เปนเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ เพื ่อปฏิบัติหนาท่ี 

ประจำสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวน ดังกลาว 

ฯลฯ 

ขอ ๒๕ นายจางของสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจางจำนวนหาสิบคนข้ึนไป ตองจัดใหมี คณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่มีลูกจาง 

ครบจำนวนดังกลาว 

  คณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวย นายจางหรือผูแทนนายจาง 

ระดับบริหาร เปนประธานกรรมการความปลอดภัย ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา และผูแทนลูกจางเปนกรรมการ

ความปลอดภัย 

  ในการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง หากสถานประกอบกิจการ 

ตามวรรคหนึ่ง เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี ๑ หรือบัญชี ๒ ใหนายจางแตงตั้งผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา 

ซึ่งเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพจำนวนหนึ่งคน แลวแตกรณี  

เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ 

 

 

 



 
 

 

-๓- 
 

  ในการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง หากสถานประกอบกิจการตาม

วรรคหนึ่งเปนสถานประกอบกิจการในบัญชี ๓ ใหนายจางแตงตั้งผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชาเพิ่มอีกหนึ่งคนเปน

กรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ 

ฯลฯ 

   บัญชีทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 

หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕  

   บัญชี ๒ ลำดับที่ ๓๖ การกอสราง การดัดแปลง การซอมแซม หรือการรื้อถอนอาคารตาม

กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 

ฯลฯ 
 

ตอบขอหารือ      กองความปลอดภัยแรงงาน พิจารณาขอเท็จจริงเทาที ่ปรากฏประกอบกับขอกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของแลว มีความเห็นวาตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔ ไดกำหนดนิยามคำวา "นายจาง" หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวย 

การคุ มครองแรงงาน ฯลฯ และ "สถานประกอบกิจการ" หมายความวา หนวยงานแตละแหงของนายจ าง 

ที่มีลูกจางทำงานอยูในหนวยงาน เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา บริษัท ก ไดทำสัญญาจางกอสรางกับ ข จำนวน ๒ สัญญา 

ซึ่งโครงการกอสรางทั้ง ๒ สัญญา อยูในพื้นที่เขตเดียวกัน โดยสะพานและถนนที่กอสรางมีระยะทางที่ตอเนื่อง 

เปนแนวเดียวกันตลอดท้ังเสนทาง ดังนั้น เม่ือพิจารณาโดยคำนึงถึงความปลอดภัย ณ จุดท่ีลูกจางทำงานอยูเปนหลัก 

บริษัท ก โครงการกอสราง ๒ สัญญา คือ สัญญากอสรางชวงท่ี ๑ และชวงท่ี ๒ เปนการกอสรางสะพาน และถนน

ที่กอสรางเปนแนวเดียวกันตลอดทั้งเสนทาง จึงถือวาโครงการกอสราง ๒ สัญญา นั้น เปนสถานประกอบกิจการ

เด ียวกัน ด ังน ั ้น การจ ัดให ม ี เจ าหนาท ี ่ความปลอดภัยในการทำงาน หร ือคณะบุคคลเพื ่อดำเน ินการ 

ดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จึงตองดำเนินการภายใตสถานประกอบกิจการแหงเดียว 
 

หมายเหตุ อางอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๔๖๘ ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙ 

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙ 

      


