
 

 

 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ขอหารือ การใหความรูและอบรมเรื่องโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมใหแกลูกจาง 
 

หนวยงานท่ีหารือ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 

ประเด็นขอหารือ บริษัทฯ ประสงคจะดำเนินการจัดทำสื ่อการเรียนรู ด านโรคจากการประกอบอาชีพ 

และสิ่งแวดลอมในรูปแบบ e-Learning โดยจัดตั้งคณะทำงานดำเนินการประกอบดวยผูแทนจากสถานประกอบ

กิจการ ท้ัง ๗ แหง ถือวาบริษัทฯ ไดดำเนินการสอดคลองตามขอ ๒๒ (๑๒) แหงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล เพื ่อดำเนินการดานความปลอดภัย 

ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือไม อยางไร 
 

ขอเท็จจริง      บริษัทฯไดกำหนดใหเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพเก่ียวกับการใหความรู

และอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมแกลูกจาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

                      (๑) แตงตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตรการเรียนรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทำงานดวยระบบ e-Learning 

                      (๒) สำรวจจำนวนของหนวยงาน และจำนวนของพนักงานและลูกจาง ทอท. ท่ีตองไดรับการอบรม

ดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมเพื่อใหลูกจางทุกคนไดรับความรูหรือการฝกอบรมครบถวน 

ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

                      (๓) ดำเนินการหรือจัดใหมีการชี้บงและประเมินอันตรายเกี่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ  

และสิ่งแวดลอมของพนักงานและลูกจาง ทอท. เพื่อใหครอบคลุมโรคจากการประกอบอาชีพ และสิ่งแวดลอม 

ทุกรายการของ ทอท.  

                      (๔) จัดเตรียมขอมูลและประสานงานกับบุคคลและ/หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดทำสื่อ

การเรียนรูเรื่องโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในรูปแบบ e-Learning 

                      (๕) จัดใหพนักงานและลูกจางเขารับการอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 

ในรูปแบบ e-Learning ใหครบถวนตามวันและเวลาที่กำหนด รวมถึงการกำกับใหผูเขารับการฝกอบรมตองไดรับ

ผลการทำแบบทดสอบตามเกณฑตามท่ีกำหนด จึงจะผานการอบรม 

                      (๖) ตอบขอซักถามดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในกรณีพนักงานและลูกจาง 

ท่ีเขารับการฝกอบรมมีขอซักถามหรือมีขอสงสัยผานกระดาษสนทนา 

                      (๗) สำรวจความพึงพอใจ และสรุปผลหลักสูตรการฝกอบรมหลังเสร็จสิ ้นการฝกอบรม 

เพ่ือนำขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงสื่อ e-Learning ในครั้งถัดไป 

                      (๘) ทบทวนเนื ้อหาของหลักสูตรโรคจากการประกอบอาชีพและสิ ่งแวดลอมในรูปแบบ  

e-Learning และแบบทดสอบกอนรับฝกอบรม (Pre-test) และหลังการฝกอบรม (Post-test) อยางนอยปละ 

หนึ่งครั้ง เพื่อพัฒนาและยกระดับของเนื้อหาการฝกอบรมใหคงความเปนปจจุบันอยูเสมอรวมถึงเปนการปรังปรุง

ใหสามารถวัดความรูความเขาใจของบุคคล เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตองสำหรับนำไปปรังปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

e-Learning ตอไป 



 

 

 

-๒- 
 

ขอกฎหมาย ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

ฯลฯ 

   “นายจ าง” หมายความว า นายจ างตามกฎหมายว าด วยการค ุ มครองแรงงาน 

และใหหมายความรวมถึง ผูประกอบกิจการซึ่งยอมใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทำงานหรือทำผลประโยชน 

ใหแกหรือในสถานประกอบกิจการ ไมวาการทำงานหรือการทำผลประโยชนนั้นจะเปนสวนหนึ่งสวนใด 

หรือท้ังหมดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตาม 

ฯลฯ 

   “สถานประกอบกิจการ” หมายความวา หนวยงานแตละแหงของนายจางที่มีลูกจาง 

ทำงานอยูในหนวยงาน 

ฯลฯ 

   มาตรา ๑๓ ใหนายจางจ ัดใหม ี เจ าหนาท ี ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 

หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเง่ือนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ฯลฯ 

                    ๒. กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    ข อ ๒๐ กำหนดให นายจ างของถานประกอบก ิจการตามบ ัญช ี  ๑ ท ี ่ม ีล ูกจ าง 

จำนวนสองคนขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ที่มีลูกจางจำนวนหนึ่งรอยคนขึ้นไป ตองจัดให 

ลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๒๓ อยางนอยหนึ่งคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

เพื่อปฏิบัติหนาที่ประจำสถานประกอบกิจการ ทั้งนี ้ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที ่มีลูกจางครบ 

จำนวนดังกลาว  

   ขอ ๒๒ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพมีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

ฯลฯ 

   (๑๒) ใหความรู และอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ ่งแวดลอม 

แกลูกจางกอนเขาทำงาน และระหวางทำงานเพ่ือทบทวนความรูอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ฯลฯ 

  บัญชีทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 

หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ฯลฯ 

  บัญชี ๒ ลำดับท่ี ๓๗ อุตสาหกรรมการขนสง 

ฯลฯ 



 

 

 

-๓- 
 

ตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน ไดพิจารณาตามขอเท็จจริงเทาที่ปรากฏประกอบกับขอกฎหมาย 

และมีความเห็นสอดคลองกับกองนิติการวา กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 

หนวยงานหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการพ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๒๒ (๑๒) 

กำหนดใหเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ มีหนาท่ีใหความรูและอบรมดานโรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดลอมแกลูกจางกอนเขาทำงาน และระหวางทำงานเพื่อทบทวนความรูอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

ซึ่งกฎหมายมีเจตนารมณเพื่อใหลูกจางของสถานประกอบกิจการมีความรูเกี ่ยวกับโรคจากการประกอบอาชีพ 

และสิ่งแวดลอมกอนเขาทำงาน และทบทวนความรูในระหวางทำงานอยางนอยปละหนึ่งครั้ง โดยกฎหมายมิไดมี 

การกำหนดหลักสูตร จำนวนชั่วโมง และวิธีการฝกอบรมไว แตกำหนดใหเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน

ระดับวิชาชีพเปนผูใหความรูและอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมใหแกลูกจาง เมื่อขอเท็จจริง

ปรากฏวา บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) (ทอท.) เปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงคมนาคม 

ประกอบดวยสถานประกอบกิจการ จำนวน ๗ แหง ไดแก สำนักงานใหญ ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ ทาอากาศยาน

ดอนเมือง ทาอากาศยานภูเก็ตทาอากาศยานเชียงใหม ทาอากาศยานหาดใหญ และทาอากาศยานแมฟาหลวง 

เชียงราย ซึ ่งแตละสถานประกอบกิจการไดจ ัดใหมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับว ิชาชีพ 

ตามที่กฎกระทรวงกำหนดกรณีบริษัทฯ ไดจัดตั ้งศูนย Digital Learning Center (DLC) ทำหนาที ่ร ับผิดชอบ 

ในการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส e-Learning เพื่อสนับสนุนการฝกอบรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ เพื่อสงเสริม 

การเรียนรู พัฒนาระบบการสื่อสารถายทอดขอมูล ความรู รวมถึงการติดตาม และประเมินผลการฝกอบรมโดยจัดตั้ง

คณะทำงานดำเนินการประกอบดวยผู แทนจากสถานประกอบกิจการ ทั ้ง ๗ แหง ไดแก ฝายความปลอดภัย 

ในการทำงานและอาชีวอนามัย ซ่ึงเปนหัวหนาสายวิชาการจากสำนักงานใหญ และฝาย/สวนมาตรฐานทาอากาศยาน 

และอาชีวอนามัยของทุกทาอากาศยานเพื่อใหการจัดทำสื่อการเรียนรูฯ ครอบคลุมเรื่องโรคจากการประกอบอาชีพ

และส ิ ่ งแวดล อมของท ุกสถานประกอบกิจการโดยกำหนดให  เจ าหน าท ี ่ความปลอดภ ัยในการทำงาน 

ระดับวิชาชีพมีหนาที่ ดังนี้ (๑) แตงตั้งคณะทำงานจัดทำหลักสูตรการเรียนรูดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในการทำงานดวยระบบ e-Learning (๒) สำรวจจำนวนของหนวยงาน และจำนวนของพนักงานและลูกจาง ทอท.  

ที ่ต องไดร ับการอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ ่งแวดลอมเพื ่อใหลูกจางทุกคนไดร ับความรู 

หรือการฝกอบรมครบถวนตามท่ีกฎหมายกำหนด (๓) ดำเนินการหรือจัดใหมีการชี้บงและประเมินอันตรายเก่ียวกับ

โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมของพนักงานและลูกจาง ทอท. เพื่อใหครอบคลุมโรคจากการประกอบอาชีพ

และสิง่แวดลอมทุกรายการของ ทอท. (๔) จัดเตรียมขอมูลและประสานงานกับบุคคลและ/หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ในการจัดทำสื่อการเรียนรูเรื่องโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในรูปแบบ e-Learning (๕) จัดใหพนักงาน

และลูกจางเขารับการอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในรูปแบบ e-Learning ใหครบถวน 

ตามวันและเวลาท่ีกำหนดรวมถึงการกำกับใหผู เขารับการฝกอบรมตองไดรับผลการทำแบบทดสอบตามเกณฑ 

ตามท่ีกำหนดจึงจะผานการฝกอบรม (๖) ตอบขอซักถามดานโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม  

 



 

 

 

-๔- 
 

ในกรณีที่พนักงานและลูกจางที่เขารับการฝกอบรมมีขอซักถามหรือมีขอสงสัยผานกระดานสนทนา (๗) สำรวจ 

ความพึงพอใจและสรุปผลหลักสูตรการฝกอบรมหลังเสร็จสิ ้นการฝกอบรมเพื ่อนำขอมูลที ่ไดไปปรับปรุงสื่อ  

e-Learning ในครั้งถัดไป (๘) ทบทวนเนื้อหาของหลักสูตรโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมในรูปแบบ 

 e-Learning และแบบทดสอบกอนรับการฝกอบรม (Pre-test) และหลังการฝกอบรม (Post-test) อยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง เพ่ือพัฒนาและยกระดับของเนื้อหาการฝกอบรมใหคงความเปนปจจุบันอยูเสมอ รวมถึงเปนการปรับปรุงให

สามารถวัดความรูความเขาใจของบุคคล เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองสำหรับนำไปปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนรู  

e-Learning ตอไป ดังนั ้น หากบริษัทฯ ไดดำเนินการจัดทำสื ่อการเรียนรู ด านโรคจากการประกอบอาชีพ 

และสิ ่งแวดลอมในรูปแบบ e-Learning โดยกำหนดใหเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

ของสถานประกอบกิจการ ทั้ง ๗ แหง มีสวนรวมในการดำเนินการจัดทำสื่อการเรียนรูตามหลักเกณฑ รูปแบบ  

และวิธีการฝกอบรมดังกลาวในทุกข้ันตอนโดยมีการสรุปติดตามผลท่ีเปนรูปธรรมและจัดใหเจาหนาท่ีความปลอดภัย

ในการทำงานระดับวิชาชีพประจำสถานประกอบกิจการเปนผูใหความรูและอบรมดานโรคจากการประกอบอาชีพ 

และสิ่งแวดลอมแกลูกจาง จึงถือไดวาบริษัทฯ ไดดำเนินการสอดคลองตามขอ ๒๒ (๑๒) กฎกระทรวงการจัดใหมี

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานบุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยใน

สถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

หมายเหตุ หนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๓๘๔๔ ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙ 
 


