
 
 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ขอหารือ  การตีความและระบุประเภทกิจการ 

หนวยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการ 

ประเด็นขอหารือ  การตีความและระบุประเภทกิจการ ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัย     

ในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

พ.ศ. ๒๕๖๕      

ขอเท็จจริง  สถานประกอบกิจการ ประกอบดวย สำนักงานแหงใหญและสำนักงานสาขา จำนวน ๓ แหง ดังนี้ 

 ๑) สำนักงานแหงใหญ ประกอบกิจการสำนักงานบริหารรับขอมูล จัดเตรียมเอกสารสงผลลัพธ    

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) โดยมีลักษณะงาน คือ เปนการประสานงานผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส      

และทางโทรศัพทใหกับลูกคาขนสงทางอากาศ การขาย จัดทำเอกสารการจอง การออกใบแจงหนี้ มีทีมผูบริหาร 

ทีมงานรักษาความปลอดภัยและความปลอดภัย รวมถึงการสนับสนุน  ดานตาง ๆ ประกอบดวยการสนับสนุน

โครงการปรับปรุง การสนับสนุนการเรียกรองเอกสาร โปรแกรมการบริการลูกคา การเงินและการบัญชี การบริการ 

และสนับสนุนดานไอที 

๒) สำนักงานสาขาลาดกระบัง ประกอบกิจการสำนักงานบริหารและปฏิบัติงานในคลังสินคา โดยมี

ลักษณะงาน คือ รับสินคา พิธีการศุลกากร สงสินคาที่ทาเรือ การขนถายสินคาขามพรมแดน และดำเนินการ

คลังสินคา        

 ๓) สำนักงานสาขาลำพูน ประกอบกิจการสำนักงานบริหารรับขอมูล จัดเตรียมเอกสารสงผลลัพธ   

ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) โดยมีลักษณะงาน คือ เปนการประสานงานผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส      

และทางโทรศัพทใหกับลูกคาขนสงทางอากาศ จัดทำเอกสารการจอง การออกใบแจงหนี้ 

 ๔) สำนักงานสาขาแหลมฉบัง ประกอบกิจการสำนักงานบริหารรับขอมูล จัดเตรียมเอกสาร          

สงผลลัพธทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) โดยมีลักษณะงาน คือ เปนการประสานงานผานจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสและทางโทรศัพทเพื่อสนับสนุนลูกคาดานการขนสงทางอากาศ การทำเอกสารพิธีการศุลกากร 

การขาย การประมวลผลเอกสาร การประมวลผลการเรียกเก็บเงิน  

ขอกฎหมาย  ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี ้

ฯลฯ 

“นายจาง” หมายความวา นายจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และใหหมายความ

รวมถึงผูประกอบกิจการซึ่งยอมใหบุคคลหนึ่งบุคคลใดมาทำงานหรือทำผลประโยชนใหแกหรือในสถานประกอบ

กิจการ ไมวาการทำงานหรือการทำผลประโยชนนั ้นจะเปนสวนหนึ่งสวนใดหรือทั ้งหมดในกระบวนการผลิต 

หรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผูประกอบกิจการนั้นหรือไมก็ตาม 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน และใหหมายความ

รวมถึงผูซึ่งไดรับความยินยอมใหทำงานหรือทำผลประโยชนใหแกหรือในสถานประกอบกิจการของนายจาง       

ไมวาจะเรียกชื่ออยางไรก็ตาม 



 
 

 
 

-๒- 

“สถานประกอบกิจการ” หมายความวา หนวยงานแตละแหงของนายจางท่ีมีลูกจางทำงานอยู

ในหนวยงาน 

“เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน” หมายความวา ลูกจางซึ่งนายจางแตงตั้งใหปฏิบัติ

หนาท่ีดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานตามพระราชบัญญัตินี ้  

ฯลฯ   

มาตรา ๑๓ ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

ฯลฯ 

๒. กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภยัในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคล

เพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ ๔ นายจางของสถานประกอบกิจการประเภทที่ระบุในบัญชีทายกฎกระทรวงนี้ ตองจัดให

มีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน เวนแตเปนสถานประกอบกิจการประเภทท่ีมีจำนวนลูกจางไมถึงเกณฑ

ท่ีตองจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการท่ีนายจางตองจัดใหมี ตามวรรคหนึ่ง 

จะเปนประเภทใดหรือระดับใด ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในหมวดนี้  

ฯลฯ 

บัญชีทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ตอบขอหารือ  สำนักงานแหงใหญ สำนักงานสาขาลำพูน และสำนักงานสาขาแหลมฉบัง เขาขายเปน        

สถานประกอบกิจการ ตามบัญชีทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยฯ บัญชี ๓ ลำดับที่ ๑๐ 

สำนักงานบริหาร ที่มีหนวยงานตั้งอยูแยกออกไปตามลำพังเปนหนวย ๆ จากหนวยงานของสถานประกอบกิจการ 

ตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ เพื่อสนับสนุนสถานประกอบกิจการดังกลาว สำหรับสำนักงานสาขาลาดกระบัง       

เขาขายเปนสถานประกอบกิจการ ตามบัญชีทายกฎกระทรวงฯ บัญชี ๒ ลำดับที่ ๓๗ อุตสาหกรรมเกี่ยวกับ    

การขนสงผูโดยสารหรือสินคา โดยเปนการขนสงทางบก ทางน้ำ หรือทางอากาศ  
 

หมายเหตุ  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน หนังสือกองความปลอดภัยแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๑๐๖๖๘     

ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙ 

 


