
 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ขอหารือ การจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ของสถานประกอบกิจการ ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 

หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

หนวยงานท่ีหารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 
  

ประเด็นขอหารือ   บริษัทฯ จำเปนตองจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทำงานของสถานประกอบกิจการหรือไม 
 

ขอเท็จจริง   บริษัท ก เปนสำนักงานใหญ มีสำนักงานสาขาอยู ๑๔ ซึ่งการประกอบกิจการของแตละสาขานั ้นได

ใหบริการจำหนายอาหารตามสั่งทั่วไป เปนการปรุงอาหารและใหบริการภายในรานและจัดสงแบบเดลิเวอรี่ 

โดยมิไดมีการจัดแสดงดนตรี การแสดงเพื่อความบันเทิง หรือกิจกรรมอื่นใดนอกเหนือจากการใหบริการ 

ดานอาหารและเครื่องดื่มแตอยางใด  
 

ขอกฎหมาย ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔  

ฯลฯ 

 มาตรา ๑๓ ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข 

ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 เจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานและบุคลากรตามวรรคหนึ่งจะตองขึ ้นทะเบียน 

ตอกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 ใหนําบทบัญญัติมาตรา ๙ วรรคสอง และมาตรา ๑๐ มาใชบังคับกับการข้ึนทะเบียนเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทำงาน โดยอนุโลม 

ฯลฯ 

๒. กฎกระทรวงการจัดใหม ีเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน  

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ขอ ๒๕ นายจางของสถานประกอบกิจการที ่มีลูกจางจำนวนหาสิบคนขึ ้นไป ตองจัดใหมี

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

 คณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคหนึ่ง ตองประกอบดวย นายจางหรือผู แทนนายจาง 

ระดับบริหาร เปนประธานกรรมการความปลอดภัย ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา และผูแทนลูกจาง 

เปนกรรมการความปลอดภัย   

 ในการแตงตั ้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง หากสถานประกอบกิจการ  

ตามวรรคหนึ ่ง เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี ๑ หรือบัญชี ๒ ใหนายจางแตงตั ้งผู แทนนายจาง  

ระดับบังคับบัญชาซึ ่งเปนเจาหนาที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคขั ้นสูงหรือระดับวิชาชีพ 

จำนวนหนึ่งคน แลวแตกรณี เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ 



 

 

-๒- 
 

 ในการแตงตั ้งคณะกรรมการความปลอดภัยตามวรรคสอง หากสถานประกอบกิจการ 

ตามวรรคหนึ่ง เปนสถานประกอบกิจการในบัญชี ๓ ใหนายจางแตงตั้งผู แทนนายจางระดับบังคับบัญชา 

เพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งคน เปนกรรมการความปลอดภัยและเลขานุการ 

ฯลฯ 

 บัญชีทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญชี ๑ บัญชี ๒ บัญชี ๓ 

ฯลฯ 
 

ตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงาน พิจารณาขอเท็จจริงเทาที ่ปรากฏประกอบกับขอกฎหมาย 

ที่เกี่ยวของแลว มีความเห็นวาพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๑๓ ใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน  

หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข 

ที่กำหนดในกฎกระทรวง ประกอบกับกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 

หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขอ ๒๕ 

นายจางของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางจำนวนหาสิบคนขึ้นไป ตองจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจาง

ครบจำนวนดังกลาว เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา บริษัทฯ ประกอบกิจการธุรกิจรานอาหารและเครื่องดื่ม โดยมี

การปรุงอาหารและใหบริการภายในรานและจัดสงแบบเดลิเวอรี่ โดยมีลักษณะการบริการเปนการจำหนาย

อาหารตามสั ่งทั่วไป ซึ ่งมิไดมีการจัดแสดงดนตรี การแสดงเพื ่อความบันเทิง หรือกิจกรรมอื ่นใดนอกเหนือ 

จากการใหบริการดานอาหารและเครื่องดื่มแตอยางใด มีสำนักงานแหงใหญและสำนักงานสาขารวม จำนวน ๑๕ แหง  

ซึ่งลักษณะการประกอบกิจการของบริษัทฯ มิไดถูกจัดอยูในบัญชีแนบทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ี

ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื ่อดำเนินการดานความปลอดภัย 

ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนั้น บริษัทฯ ไมเขาขายประเภทของสถานประกอบกิจการที่ตองจัดใหมี

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ  

แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ ตองมีมาตรการในการควบคุม กำกับดูแลลูกจางใหไดรับความปลอดภัยในการทำงาน 

และจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

และกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

หมายเหตุ  หนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง.๐๕๐๔/๙๙๒๗ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 ................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙      
 


