
 

 
ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 

ขอหารือ  ประเภทสถานประกอบกิจการของผูรับเหมา ซ่ึงดำเนินการอยู ณ สถานศึกษา       

หนวยงานท่ีหารือ สถานศึกษา (โรงเรียนเอกชน) 

ประเด็นขอหารือ ประเด็นที่ 1 ประเภทกิจการของผูรับเหมา บริษัท ก จำกัด ซึ่งดำเนินการอยู ณ สถานศึกษา      
เขาขายตามบัญชี 2 ลำดับที่ 41 การติดตั้ง การซอม หรือการซอมบำรุงเครื่องจักร ของกฎกระทรวงการจัดใหมี
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ หรือไม กรณีที่ไมเขาขายตามบัญชี 2 ลำดับที่ 41 ผูรับเหมาดังกลาว    
จะเขาขายสถานประกอบกิจการประเภทใด 
   ประเด็นที่ 2 ลูกจางของผูรับเหมา บริษัท ก จำกัด ที่ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา จำนวน      
158 คน ผูรับเหมาตองจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน               
ของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) รวมถึงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน (เจาหนาที่ความปลอดภัย      
ในการทำงานระดับหัวหนางาน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร และเจาหนาที่ความปลอดภัย
ในการทำงานระดับวิชาชีพ) ตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือไม 
 
ขอเท็จจริง  สถานประกอบกิจการดำเนินธุรกิจสถานศึกษา (โรงเรียนเอกชน) ไดมีการวาจางบริษัท
ผูรับเหมา (บริษัท ก จำกัด) ในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีอาคารเรียน อาคารหอพัก สนามกีฬา โรงยิม สระวายน้ำ 
ลานจอดรถ รวมถึงดูแลความเปนระเบียบเรียบรอย งานธุรการ งานทำความสะอาด งานจราจร งานรักษา    
ความปลอดภัย งานวิศวกรรม งานดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณตาง ๆ รวมถึงระบบไฟฟา 
ระบบประปา ระบบลิฟต ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบไฟฟาสำรอง อุปกรณดับเพลิง เปนตน ใหพรอมใชงาน
ตลอดเวลา และไดมีสำนักงานยอยของบริษัท ก จำกัด ตั้งอยูท่ีสถานศึกษา มีจำนวนลูกจางปฏิบัติงานประจำอยู
ท่ีสถานศึกษา จำนวน 158 คน 
    
ขอกฎหมาย  1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ฯลฯ 
 “สถานประกอบกิจการ” หมายความวา หนวยงานแตละแหงของนายจางที่มีลูกจาง
ทำงานอยูในหนวยงาน 

ฯลฯ 
  2. กฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน      
หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ฯลฯ 
   ขอ ๔ นายจางของสถานประกอบกิจการประเภทที่ระบุในบัญชีทายกฎกระทรวงนี้      
ตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน เวนแตเปนสถานประกอบกิจการประเภทที่มีจำนวนลูกจาง 
ไมถึงเกณฑท่ีตองจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน  
   เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการที่นายจางตองจัดใหมี 
ตามวรรคหนึ่ง จะเปนประเภทใดหรือระดับใด ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในหมวดนี้ 

ฯลฯ 
  ขอ ๖ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานโดยตำแหนงมีสองระดับ ดังตอไปนี้  
    (๑) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน  
   (๒) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 



 

 
-๒- 

 

  ขอ ๗ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ที ่มีลูกจาง     
จำนวนสองคนขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ที่มีลูกจางจำนวนยี่สิบคนขึ้นไป ตองจัดใหลูกจาง 
ระดับหัวหนางานซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๘ ทุกคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน
ของสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวน ดังกลาว  

ฯลฯ 
ขอ ๑๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ และบัญชี ๒ ที ่มีล ูกจ าง       

จำนวนสองคนขึ้นไป และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๓ ที่มีลูกจางจำนวนยี่สิบคนขึ้นไป ตองจัดใหลูกจาง 
ระดับผูบริหารซึ่งมีคุณสมบัติตามขอ ๑๑ ทุกคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร
ของสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว  

ในกรณีท่ีลูกจางระดับผูบริหารไมมีคุณสมบัติตามขอ ๑๑ ใหนายจางดำเนินการ       
ใหลูกจางนั้น เขารับการฝกอบรมตามขอ ๑๑ (๑) เพื่อแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน    
ระดับบริหาร ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันท่ีนายจางแตงตั้งใหเปนลูกจางระดับผูบริหาร 

ฯลฯ 
   ขอ ๑๓ เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานโดยหนาที่เฉพาะของสถานประกอบกิจการ    
มีสามระดับ ดังตอไปนี้  

(๑) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิค  
(๒) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับเทคนิคข้ันสูง  
(๓) เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ 

ฯลฯ 
   ขอ ๒๐ นายจางของสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๑ ที่มีลูกจางจำนวนสองคนขึ้นไป 
และสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ที่มีลูกจางจำนวนหนึ่งรอยคนขึ้นไป ตองจัดใหลูกจางซึ่งมีคุณสมบัติ 
ตามขอ ๒๑ อยางนอยหนึ่งคน เปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ เพื่อปฏิบัติหนาท่ี
ประจำสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้ ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวน ดังกลาว 

ฯลฯ 
  ขอ ๒๕ นายจางของสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางจำนวนหาสิบคนขึ้นไป ตองจัดใหมี 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ    
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีมีลูกจางครบจำนวนดังกลาว 

ฯลฯ 
   บัญชีทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร 
หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ บัญชี ๒ 
ลำดับท่ี ๔๑ การติดตั้ง การซอม หรือการซอมบำรุงเครื่องจักร 

ฯลฯ 
 

ตอบขอหารือ กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน ไดพิจารณาขอหารือตามขอเท็จจริงเทาที ่ปรากฏ
ประกอบกับขอกฎหมายท่ีเก่ียวของแลว มีความเห็นในแตละประเด็น ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 ประเภทกิจการของผูรับเหมาบริษัท ก จำกัด ซึ่งดำเนินการอยู ณ สถานศึกษา     
เขาขายตามบัญชี 2 ลำดับที่ 41 การติดตั้ง การซอม หรือการซอมบำรุงเครื่องจักร ของกฎกระทรวงการจัดใหมี
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 หรือไม กรณีที่ไมเขาขายตามบัญชี 2 ลำดับที่ 41 ผูรับเหมาดังกลาว 
จะเขาขายสถานประกอบกิจการประเภทใด เห็นวา ตามบัญชีทายกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัย 



 

 
-๓- 

ในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
พ.ศ. 2565 บัญชี 2 ลำดับที่ 41 การติดตั้ง การซอม หรือการซอมบำรุงเครื่องจักร หมายถึง กิจการเกี่ยวกับ
การติดตั้ง การซอม การซอมบำรุงเครื่องจักรที่ตองใชผูชำนาญการเฉพาะดาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดูแล
บำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณตาง ๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน รวมถึงกิจการในการติดตั้ง การซอม 
การซอมบำรุงเก่ียวกับระบบไฟฟาหรือกิจการอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคลายกัน เชน การติดตั้ง การซอม การซอมบำรุง
ตูหมอแปลงไฟฟา หรือตูควบคุมระบบไฟฟา เปนตน เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา สถานศึกษา (โรงเรียนเอกชน) 
ไดวาจางบริษัทผูรับเหมา (บริษัท ก จำกัด) ใหเขามาบริหารงานภายในพื้นที่สถานศึกษา เชน บริหารจัดการ
อาคารเรียน งานธุรการ งานทำความสะอาด งานรักษาความปลอดภัย งานวิศวกรรม งานดูแลบำรุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณตาง ๆ รวมถึงระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบลิฟต ระบบแจงเหตุเพลิงไหม 
ระบบไฟฟาสำรอง อุปกรณดับเพลิง ใหพรอมใชงานตลอดเวลา เปนตน ซึ่งการดำเนินการดังกลาวมีลักษณะงาน 
ที่ตองทำการติดตั้ง การซอม หรือการซอมบำรุงเครื่องจักรใหอยู ในสภาพพรอมใชงาน โดยผูปฏิบัติงาน 
ตองมีความรู ความชำนาญเกี่ยวกับงานวิศวกรรม เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณตาง ๆ รวมถึงระบบไฟฟา 
ระบบประปา ระบบลิฟต ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบไฟฟาสำรอง อุปกรณดับเพลิง เปนตน ดังนั้น บริษัท
ผูรับเหมา (บริษัท ก จำกัด) จึงเขาขายเปนสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ลำดับที่ 41 การติดตั้ง การซอม 
หรือการซอมบำรุงเครื่องจักร ตามบัญชีทายกฎกระทรวงฯ 
  ประเด็นที่ ๒ ลูกจางของผูรับเหมา บริษัท ก จำกัด ที่ปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษา จำนวน    
158 คน ผูรับเหมาตองจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน        
ของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) รวมถึงเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน (เจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับหัวหนางาน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร และเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับวิชาชีพ) ตามท่ีกฎหมายกำหนดหรือไม เห็นวา พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๔ ไดกำหนดนิยามคำวา “สถานประกอบกิจการ” 
หมายความวา หนวยงานแตละแหงของนายจางที่มีลูกจางทำงานอยูในหนวยงาน การตีความคำวา “หนวยงาน 
แตละแหงของนายจางที่มีลูกจางทำงาน” จึงตองตีความโดยคำนึงถึงความปลอดภัย ณ จุดที่ลูกจางทำงานอยูเปนหลัก 
และมาตรา 13 วรรคหนึ่ง กำหนดใหนายจางจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน 
หรือคณะบุคคลเพ่ือดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
ที่กำหนดในกฎกระทรวง เมื ่อบริษัท ก จำกัด เขาขายเปนสถานประกอบกิจการตามบัญชี ๒ ลำดับที่ 41 
การติดตั้ง การซอม หรือการซอมบำรุงเครื่องจักร ตามบัญชีทายกฎกระทรวงฯ และมีลูกจางทำงาน ณ สถานศึกษา
ซึ่งเปนสถานประกอบกิจการแหงหนึ่งของนายจาง จำนวน 158 คน จึงตองจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัย 
ในการทำงานระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร ระดับวิชาชีพ ตามกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาท่ีความปลอดภัย
ในการทำงาน บุคลากร หนวยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการดานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
พ.ศ. 2565 ขอ 7 ข อ 10 และขอ 20 ตามลำดับ และจ ัดให ม ีคณะกรรมการความปลอดภัย อาช ีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานของสถานประกอบกิจการตามขอ 25 ของกฎกระทรวงฯ  
 
หมายเหตุ   หนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง 0504/8751 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2568 
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