
 

 
 
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ข้อหารือ กิจการซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ เข้าข่ายเป็นสถานประกอบกิจการประเภทตามที่ระบุในบัญชี 
            ท้ายกฎกระทรวงหรือไม ่
หน่วยงานที่หารือ สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ  บริษัทประกอบกิจการ ซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเองเพื่อการพักอาศัย  
บ้านจัดสรร โดยบริษัทเป็นเจ้าของโครงการและทำสัญญาว่าจ้างบริษัทลูกค้าเพื ่อดำเนินการก่อสร้าง  
มีรายละเอียดและขอบเขตของงาน แบ่งเป็น สำนักงาน งานขาย และงานควบคุมงาน  ซึ ่งงานควบคุมงาน 
จะเป็นการเข้าไปควบคุม ตรวจสอบความถูกต้อง รวมทั้งติดตามความคืบหน้าของแผนงานก่อสร้าง  
เพื่อเบิกจ่ายเงินตามสัญญาว่าจ้าง ซึ่งไม่ได้มีส่วนเข้าไปควบคุมการทำงานของบริษัทคู่สัญญาจ้างแต่อย่างใด  
บริษัทเข้าข่ายเป็นสถานประกอบกิจการประเภทตามที่ระบุในบัญชีท้ายกฎกระทรวงหรือไม ่

ข้อกฎหมาย ๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 มาตรา ๑๓ ให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ฯลฯ 
 ๒. กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล
เพ่ือดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ข้อ ๔ นายจ้างของสถานประกอบกิจการประเภทที่ระบุในบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ ต้องจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน เว้นแต่เป็นสถานประกอบกิจการประเภทที่มีจำนวนลูกจ้างไม่ถึงเกณฑ์ 
ที่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบกิจการที่นายจ้างต้องจัดให้มีตามวรรคหนึ่ง 
จะเป็นประเภทใดหรือระดับใด ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ 
 

ตอบข้อหารือ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้พิจารณาข้อเท็จจริงและรายละเอียดที่ปรากฏประกอบกับ 
ข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง มีความเห็นว่า พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มาตรา ๑๓ กำหนดให้นายจ้างจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน 
บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎกระทรวง ซึ่งกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน 
บุคลากร หน่วยงานหรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ข้อ ๔ กำหนดให้นายจ้างของสถานประกอบกิจการประเภทที่ระบุในบัญชีท้ายกฎกระทรวงนี้ ต้องจัด ให้ม ี
 



 

 
 

-๒- 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน เว้นแต่เป็นสถานประกอบกิจการประเภทที่มีจำนวนลูกจ้างไม่ถึงเกณฑ์  
ที่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน เมื ่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า บริษัทประกอบกิจการ  
ซื ้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที ่เป็นของตนเองเพื ่อการพักอาศัย บ้านจัดสรร ซึ ่งการประกอบกิจการ  
ในปัจจุบัน บริษัทเป็นเจ้าของโครงการและทำสัญญาว่าจ้างบริษัทลูกค้าเพื่อดำเนินการก่อสร้าง มีรายละเอียด
และขอบเขตของงาน แบ่งเป็น สำนักงาน งานขาย และงานควบคุมงาน ซึ่งงานควบคุมงานจะเป็นการเข้าไปควบคุม 
ตรวจสอบความถูกต้อง รวมทั้งติดตามความคืบหน้าของแผนงานก่อสร้าง เพื่อเบิกจ่ายเงินตามสัญญาว่าจ้าง  
ซึ่งไม่ได้มีส่วนเข้าไปควบคุมการทำงานของบริษัทคู่สัญญาจ้างแต่อย่างใด ดังนั้น การประกอบกิจการของบริษัท
จึงไม่อยู่ภายใต้บังคับของบัญชี ๑ บัญชี ๒ บัญชี ๓ ท้ายกฎกระทรวงนี้ และไม่ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการทำงาน อย่างไรก็ตาม เพื่อคุ้มครองลูกจ้างให้มีความปลอดภัยในการทำงาน บริษัทอาจตั้งบุคลากร 
หรือคณะกรรมการเพื่อบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานในแต่ละสถานประกอบกิจการเพิ่มเติม
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนดได้ 
 
หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๗๔๕๓ ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๘ 
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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  
กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
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