
 

 

 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ขอหารือ การฝกอบรมลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก ในกรณีบริษัทจัดอบรมเอง 

หนวยงานท่ีหารือ หนวยงานเอกชน  

ประเด็นขอหารือ การจัดฝกอบรมลูกจางที ่ทำหนาที ่ เป นคนขับรถยก สามารถดำเนินการไดหร ือไม  

เมื ่อนายจางแตละบริษัทจะจัดเองแตไปรวมกัน ณ บริษัทหนึ ่งในกลุ มตัวเอง และการออกใบเซอรแยกกัน 

ตามสถานประกอบการ แตสถานที่จัดอบรมเดียวกัน หากสามารถปฏิบัติได การแจงอบรมจะตองดำเนินการแจง

อยางไร เชน แจงไปยัง สสค.พ้ืนท่ีท่ีจะจัด หรือแตละแหงแจงสสค.ในจังหวัดของตนเองโดยระบุสถานท่ีจัดใหชัดเจน 
 

ขอเท็จจริง กรณีบริษัทเปนองคกรที่มีบริษัทในกลุมในเครือหลายบริษัท แตละสถานที่ตองการจัดอบรม

พรอมกันโดยเปนการจัดฝกอบรมเองโดยนายจาง แตการจัดอบรมจะมาดำเนินการจัดสถานที่เดียวกัน เชน 

บริษัท A อยูจังหวัดนนทบุรี บริษัท B อยูจังหวัดปทุมธานี บริษัท C อยูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และบริษัท D อยู

จังหวัดอางทอง และแตละบริษัทมีกรรมการผูมีอำนาจลงนามเอง ซึ่งแตละบริษัทตองการจัดอบรมลูกจาง 

ซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยกตามกฎหมาย แตเนื ่องจากแตละบริษัทมีลูกจางที่ทำหนาที่เปนผู ขับรถยก 

บริษัทละ ๓ คน จึงอยากจะจัดการอบรมรวมกัน โดยใหวิทยากรที ่มีคุณสมบัติตามขอ ๗ (๑) หรือ (๒)  

ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก 

ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนวิทยากรทำการฝกอบรม 
 

ขอกฎหมาย ๑. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฯลฯ 

                         ขอ ๔๐ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก ผานการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การใชรถยกแตละประเภท ความปลอดภัยในการขับรถยก การตรวจสอบและบำรุงรักษารถยก โดยวิทยากรซ่ึงมี

ความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณการทำงานเก่ียวกับรถยก ตามหลักสูตรท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 

ฯลฯ 

                     ๒. ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ี

เปนผูขับรถยก ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ฯลฯ 

  ขอ ๒ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยกที่ใชไฟฟาหรือเครื่องยนตเขา

รับการฝกอบรมหลักสูตรตามประเภทของรถยก 

ฯลฯ 

                        ขอ ๓ การจัดฝกอบรมตามหลักสูตรในขอ ๒ วรรคหนึ่ง นายจางหรือนิติบุคคลที ่ไดรับ

ใบอนุญาตในการใหบริการจัดฝกอบรมตามมาตรา ๑๑ ตองดำเนินการ ดังนี้  



 

 

-๒- 
 

   (๑) กรณีนายจางเปนผู จัดฝกอบรมใหแจงกำหนดการ สถานที่ หลักสูตรการ

ฝกอบรมตามประเภทของรถยก รายชื่อลูกจางท่ีเขารับการฝกอบรม พรอมท้ังรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากรตอ

พนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ณ สำนักงานสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน

กรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่นายจางมีสถานประกอบกิจการ

ตั ้งอยู ไมนอยกวาเจ็ดวันกอนการจัดฝกอบรม ทั ้งนี ้ อาจแจงเปนเอกสารดวยตนเอง หรือทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตอบรับ หรือวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได  

     กรณีมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ สถานที่ หลักสูตรการฝกอบรม รายชื่อ

ลูกจางหรือวิทยากร ใหนายจางแจงรายละเอียดกอนวันท่ีดำเนินการฝกอบรม  

   (๒) จัดใหผูเขารับการฝกอบรม เขารับการฝกอบรมเต็มเวลาตลอดหลักสูตรท่ีกำหนด  

   (๓) จัดใหมีเอกสารประกอบการฝกอบรม วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักร

หรือรถยกท่ีใชในการอบรมตามหลักสูตร 

   (๔) การทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ผูเขารับการฝกอบรมตองผานเกณฑ 

การประเมินไมนอยกวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้ ในการทดสอบภาคปฏิบัติจะตองปฏิบัติตามขอบังคับและขั้นตอน 

การปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

   (๕) ออกหลักฐานที่แสดงวาผานการฝกอบรม หนังสือรับรอง หรือวุฒิบัตร โดยมี

รายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 

ฯลฯ 

   (๖) จัดทำทะเบียนรายชื่อผูท่ีผานการฝกอบรม วัน เวลาท่ีฝกอบรม รายชื่อวิทยากร

พรอมภาพถายกิจกรรมระหวางการฝกอบรม 

ฯลฯ 

                           ขอ ๔ การจัดฝกอบรมภาคทฤษฎี ตองจัดใหผูเขารับการฝกอบรมมีจำนวนหองละไมเกินหก

สิบคนตอวิทยากรอยางนอยหนึ่งคน 

   การฝกอบรมและทดสอบภาคปฏิบัติตองจัดใหมีวิทยากรอยางนอยหนึ่งคนตอผูเขารับ

การฝกอบรมไมเกินสิบหาคนตอรถยกหนึ่งคัน อุปกรณท่ีใชในการยกเคลื่อนยายอยางนอยหนึ่งชุดโดยตองใหผูเขารับ

การฝกอบรมฝกปฏิบัติและทดสอบภาคปฏิบัติกับอุปกรณในการยกและเคลื่อนยาย สิ่งของอยางถูกตองปลอดภัย 

ตามสถานท่ี และเสนทางท่ีกำหนด โดยรถยกตามประเภทท่ีใชในการปฏิบัติงานจริง 

   กรณีจัดฝกอบรม ณ สถานที่อื ่นซึ ่งมิใชสถานที ่ทำงานของลูกจางหรือผู เข ารับ 

การฝกอบรม ตองดำเนินการจัดใหมีรถยกที่ใชในการฝกอบรมเปนประเภทเดียวกันกับที่ผูเขารับการฝกอบรม 

ใชในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หัวขอวิชาและระยะเวลาในการฝกอบรมตองครบถวนและสอดคลองตามที่กำหนด 

ในขอ ๕ และขอ ๖ แลวแตกรณี 

ฯลฯ 



 

 

-๓- 
 

  ขอ ๗ วิทยากรผูทำการฝกอบรมตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณทำงาน

เก่ียวกับรถยกประเภทนั้น ๆ โดยมีคุณสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

   (๑) มีวุฒิทางการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีทางดานวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต ซ่ึงมีประสบการณในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับรถยกประเภทนั้น ๆ ไมนอยกวาหนึ่งป และมีประสบการณเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอวิชาที่เกี่ยวของ  

ไมนอยกวาหนึ่งป 

   (๒) มีวุฒิทางการศึกษาไมต่ำกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงประเภทวิชา 

ชางอุตสาหกรรม ซึ ่งมีประสบการณในการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับรถยกประเภทนั ้น ๆ ไมนอยกวาสามป  

และมีประสบการณเปนวิทยากรบรรยายในหัวขอวิชาท่ีเก่ียวของไมนอยกวาสามป 
 

ตอบขอหารือ กองความปลอดภัยแรงงานไดพิจารณาขอเท็จจริงและรายละเอียดเทาท่ีปรากฏตามเอกสาร

ประกอบกับขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ เนื่องจากท้ัง ๒ ประเด็นมีความเก่ียวของกัน จึงมีความเห็นวาการจัดฝกอบรม

ลูกจางที่ทำหนาที่เปนผูขับรถยก สามารถดำเนินการไดหรือไม เมื่อนายจางแตละบริษัทจะจัดเองแตไปรวมกัน 

ณ บริษัทหนึ่งในกลุมของตนเอง และการออกใบเซอรแยกกันตามสถานประกอบการ แตสถานที่จัดอบรมเดียวกัน 

ซ่ึงจากขอเท็จจริง บริษัทเปนองคกรท่ีมีบริษัทในกลุมในเครือหลายบริษัท แตละสถานท่ีตองการจัดอบรมพรอมกัน

โดยเปนการจัดฝกอบรมเองโดยนายจาง แตการจัดอบรมจะมาดำเนินการจัดสถานที่เดียวกัน เชน บริษัท A  

อยูจังหวัดนนทบุรี บริษัท B อยูจังหวัดปทุมธานี บริษัท C อยูจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และบริษัท D อยูจังหวัด

อางทอง และแตละบริษัทมีกรรมการผูมีอำนาจลงนามเอง ซึ่งแตละบริษัทตองการจัดอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาท่ี

เปนผูขับรถยกตามกฎหมาย แตเนื่องจากแตละบริษัทมีลูกจางที่ทำหนาที่เปนผูขับรถยกบริษัทละ ๓ คน  

จึงอยากจะจัดการอบรมรวมกันนั้น เห็นวากฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๔๐ กำหนดใหนายจางตองจัดใหลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยกผานการฝกอบรมเก่ียวกับ

การใชรถยกแตละประเภท ความปลอดภัยในการขับรถยก การตรวจสอบและบำรุงรักษารถยก โดยวิทยากร 

ซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณการทำงานเกี่ยวกับรถยก ตามหลักสูตรที่อธิบดีประกาศกำหนด 

ประกอบกับประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่

เปนผูขับรถยก ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ขอ ๒ กำหนดใหนายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทำหนาท่ี 

เปนผูขับรถยกท่ีใชไฟฟาหรือเครื่องยนตเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตามประเภทของรถยก โดยตองดำเนินการ 

ตามขอ ๓ (๑) กรณีนายจางเปนผูจัดฝกอบรมใหแจงกำหนดการ สถานที่ หลักสูตรการฝกอบรมตามประเภท

ของรถยก รายชื่อลูกจางที่เขารับการฝกอบรม พรอมทั้งรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากรตอพนักงานตรวจ 

ความปลอดภัยในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ณ สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี  

หรือสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่นายจางมีสถานประกอบกิจการตั้งอยูไมนอยกวาเจ็ดวัน

กอนการจัดฝกอบรม ท้ังนี้ อาจแจงเปนเอกสารดวยตนเอง หรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือวิธีการ 



 

 

-๔- 
 

ทางอิเล็กทรอนิกสก็ได และขอ ๔ วรรคสาม กรณีจัดฝกอบรม ณ สถานที่อื่นซึ่งมิใชสถานที่ทำงานของลูกจาง

หรือผูเขารับการฝกอบรม ตองดำเนินการจัดใหมีรถยกที่ใชในการฝกอบรมเปนประเภทเดียวกันกับที่ผูเขารับ

การฝกอบรมใชในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ หัวขอวิชาและระยะเวลาในการฝกอบรมตองครบถวนและสอดคลอง

ตามท่ีกำหนดในขอ ๕ และขอ ๖ แลวแตกรณี ดังนั้น หากนายจางแตละบริษัทมีการดำเนินการแจงรายละเอียด

ตามท่ีกฎหมายกำหนด ตอพนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ณ สำนักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี หรือสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดท่ีนายจางมีสถานประกอบกิจการ

ตั้งอยูไมนอยกวาเจ็ดวันกอนการจัดฝกอบรม รวมท้ังจัดใหมีรถยกท่ีใชสำหรับการฝกอบรมเปนไปตามท่ีกฎหมาย

กำหนด ก็สามารถดำเนินการไดและสอดคลองตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 

หมายเหตุ    หนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๑๐๐๘๖  ลงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙ 
 


