
 
 
 

ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ขอหารือ  การฝกอบรมลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก มากกวา ๑ ประเภท       

หนวยงานท่ีหารือ  สถานประกอบกิจการ 

ประเด็นขอหารือ   ๑. พนักงานที่มีหนาที่ขับรถยกมากกวา ๑ ประเภท สามารถเขารับการฝกอบรมตามประกาศ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก ขอ ๕(๑)      
ในคราวเดียวกันไดหรือไม และวุฒิบัตรสามารถระบุประเภทรถยกรวมกันไดหรือไม 
 ๒. กรณีที ่บริษัทฯ มีขอกำหนดใหมีการทบทวนทุก ๆ ๒ ป ซึ ่งนอกเหนือจากประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก โดยผูทำหนาท่ี
เปนผูขับรถยกดังกลาวสอดคลองกับคุณสมบัติตาม ขอ ๙ การออกวุฒิบัตรสามารถระบุเปนการทบทวนไดหรือไหม 
 ๓. วุฒิบัตร/หนังสือรับรองเดิม ตามหลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก 
โดยสอดคลองตามคุณสมบัติ ขอ ๙ ซึ่งไมไดระบุประเภทรถยกตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื ่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ ่งจะทำหนาที ่เปนผู ขับรถยก แตระบุเปน ดีเซล/ไฟฟา ถือวาเปนไป 
ตามประกาศฯ หรือไม 

ขอกฎหมาย   ๑. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ำ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ฯลฯ 
ขอ ๔๐ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก ผานการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การใช รถยกแต ละประเภท ความปลอดภ ัยในการข ับรถยก การตรวจสอบและบำร ุงร ักษารถยก 
โดยวิทยากรซึ่งมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณการทำงานเกี่ยวกับรถยก ตามหลักสูตรที่อธิบดี
ประกาศกำหนด 

ฯลฯ 

๒. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน เร ื ่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจาง             
ซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก ลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ฯลฯ 
ขอ ๒ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยกที่ใชไฟฟา หรือเครื่องยนต   

เขารับการฝกอบรมหลักสูตรตามประเภทของรถยก 
ฯลฯ 

กรณีนายจางไมสามารถจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรตามวรรคหนึ่งได ใหนิติบุคคลท่ีไดรับ
ใบอนุญาตในการใหบริการจัดฝกอบรมตามมาตรา ๑๑ เปนผูดำเนินการ 

กรณีนายจางใหลูกจางซึ ่งจะทำหนาที ่เปนผู ขับรถยกหรือปฏิบัติงานเกี ่ยวกับรถยก  
ประเภทที่ตองใชแรงคนในการเคลื่อนยายขณะที่ยกสิ่งของ หรือรถยกประเภทที่ไมมีตนกำลังในการขับเคลื่อน
หรือรถยกที่มีลักษณะคลายคลึงกัน ตองใหลูกจางเขารับการฝกอบรมตามขอบังคับและขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือความปลอดภัย รวมท้ังตามรายละเอียดคุณลักษณะและคูมือการใชงานท่ีผูผลิตกำหนด 

ขอ ๓ การจัดฝกอบรมตามหลักสูตรในขอ ๒ วรรคหนึ่ง นายจางหรือนิติบุคคลที่ไดรับ
ใบอนุญาตในการใหบริการจัดฝกอบรมตามมาตรา ๑๑ ตองดำเนินการ ดังนี้  

 



 
 

 
-๒- 

 

(๑) กรณีนายจางเปนผูจัดฝกอบรมใหแจงกำหนดการ สถานที่ หลักสูตรการฝกอบรม     
ตามประเภทของรถยก รายชื่อลูกจางที่เขารับการฝกอบรม พรอมทั้งรายชื่อและคุณสมบัติวิทยากร ตอพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ณ สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 
หรือสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดที่นายจางมีสถานประกอบกิจการ ตั้งอยูไมนอยกวาเจ็ดวัน
กอนการจัดฝกอบรม ทั้งนี้ อาจแจงเปนเอกสารดวยตนเอง หรือทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ หรือวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ฯลฯ 
(๕) ออกหลักฐานที ่แสดงวาผ านการฝกอบรม หนังสือรับรอง หรือวุฒิบัตร โดยมี

รายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
(ก) ชื่อหนวยงานที่ออกหลักฐานแสดงวาผานการฝกอบรม พรอมระบุขอความวา           

"จัดฝกอบรมโดยนายจาง" หรือ "จัดฝกอบรมโดยนิติบุคคลท่ีไดรับใบอนุญาตตามมาตรา๑๑ ใบอนุญาตเลขท่ี ..." 
(ข) ชื่อและนามสกุลของลูกจางหรือบุคคลท่ีผานการฝกอบรม  
(ค) ชื่อหลักสูตรท่ีผานการฝกอบรมโดยตองระบุประเภทของรถยกท่ีจัดใหมีการฝกอบรม  
(ง) สถานท่ีตั้งในการฝกอบรม  
(จ) วัน เดือน และป ท่ีเขารับการฝกอบรม 
(ฉ) ลงนามโดยนายจางหรือนิติบุคคลไดรับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แลวแตกรณี 
ทั ้งน ี ้  ผ ู จ ัดให ม ีการฝ กอบรมตองมอบหลักฐานที ่แสดงวาผ านการฝ กอบรม  

หนังสือรับรอง  หรือวุฒิบัตร ใหแกผูเขารับการฝกอบรมท่ีผานการประเมินผลตามหลักสูตร  
(๖) จัดทำทะเบียนรายชื ่อผู ที ่ผานการฝกอบรม วัน เวลาที่ฝกอบรม รายชื่อวิทยากร      

พรอมภาพถายกิจกรรมระหวางการฝกอบรม 
ฯลฯ 

กรณีลูกจางยายไปทำงาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม ท่ีไดรับการฝกอบรมหลักสูตร
รถยกตามประเภทนั้น ๆ ตามขอ ๒ จากสถานประกอบกิจการเดิมแลวและมีเอกสารหรือหลักฐานการรับรอง 
หรือไดรับวุฒิบัตรที่แสดงวาไดผานการฝกอบรม ถือวาเปนผูมีคุณสมบัติผานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม
ลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยกตามประเภทนั้น ๆ ตามประกาศฉบับนี้  

ฯลฯ 
ขอ ๕ หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก หัวขอวิชาและระยะเวลา 

ในการฝกอบรมตองไมนอยกวาสิบสองชั่วโมง รายละเอียด ดังตอไปนี้  
(๑)  ภาคทฤษฎี อยางนอยตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาในการฝกอบรม ดังนี้ 

(ก) กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับรถยก กฎหมายเกี่ยวกับรถยก            
ที่ใชกาซปโตรเลียมเหลวเปนเชื้อเพลิง หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ และมาตรฐานสัญลักษณความปลอดภัย 
ไมนอยกวาหนึ่งชั่วโมง 

ฯลฯ 
(๒) การทดสอบตามหลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก ตองจัดใหมีการทดสอบภาคทฤษฎีและ

ทดสอบภาคปฏิบัติ รายละเอียด ดังน้ี 



 
 

 
 

-๓- 
 

(ก) ทดสอบภาคทฤษฎีตามหัวขอวิชา ขอ ๕ (๑) ไมนอยกวาสามสิบนาที  
(ข) ทดสอบภาคปฏิบัต ิข ับรถยกในการยกและเคลื ่อนยายสิ ่งของตามประเภท                 

ท่ีสอดคลองกับหลักสูตร ไมนอยกวาสองชั่วโมงสามสิบนาที 
ฯลฯ 

ขอ ๙ กรณีลูกจางผูซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยกที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับรถยก
ประเภทนั้น ๆ และมีเอกสารหรือหลักฐานการรับรอง หรือไดรับวุฒิบัตรที ่แสดงวาไดผานการฝกอบรม 
จากหนวยงานของรัฐอื ่นที ่ม ิใชขอ ๘ หนวยงานฝกอบรมภาคเอกชน หรือผานการฝกอบรมจากผู ผลิต 
ท่ีมีระยะเวลาในการเขารับการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง กอนประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหถือวาเปนผูท่ีผาน
การฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก ตามประกาศฉบับนี้แลว 

กรณีลูกจางผู ซึ ่งทำหนาที่เปนผูขับรถยกที่ผานการฝกอบรมหลักสูตรจากหนวยงาน        
ตามวรรคหนึ่ง ที่ระยะเวลาเขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตรนอยกวา๑๒ ชั่วโมง ใหนายจางจัดใหลูกจาง     
เขารับการฝกอบรมในหัวขอวิชาและระยะเวลาในการฝกอบรมตามขอ ๕ (๑) และทดสอบตามขอ ๕ (๓) (ก)
รวมถึงตองผานเกณฑการประเมินไมนอยกวารอยละหกสิบ จึงถือไดวาเปนผูท่ีผานการฝกอบรมตามหลักสูตรการ
ฝกอบรมลูกจางผูซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก ตามประกาศฉบับนี้ 

ทั้งนี ้ ในการดำเนินการจัดใหมีการฝกอบรมตามวรรคสอง ใหนายจางหรือนิติบุคคล           
ท่ีไดรับใบอนุญาตในการใหบริการจัดฝกอบรมตามมาตรา ๑๑ ดำเนินการเปนไปตามขอ ๓ และขอ ๔ 

ตอบขอหารือ  ประเด็นที่ ๑ พนักงานที่มีหนาที่ขับรถยกมากกวา ๑ ประเภท สามารถเขารับการฝกอบรม          
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก 
ขอ ๕ (๑) ในคราวเดียวกันไดหรือไม และวุฒิบัตรสามารถระบุประเภทรถยกรวมกันไดหรือไม เห็นวา การจัดฝกอบรม
สำหรับพนักงานที่มีหนาที่ขับรถยกมากกวา ๑ ประเภท สามารถจัดอบรมในคราวเดียวกันได แตตองจัดใหมีหัวขอ
และรายละเอียดการฝกอบรมที่ครอบคลุมทุกประเภทของรถยกที่ลูกจางใชงาน โดยสามารถขยายระยะเวลา 
การฝกอบรมไดตามความเหมาะสมแตตองไมนอยกวาระยะเวลาตามท่ีกฎหมายกำหนด สำหรับการระบุชื่อหลักสูตร
ในวุฒิบัตร สามารถระบุประเภทรถยกรวมกันไดหรือไม เห็นวา ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื ่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก ขอ ๓ (๕) ไดกำหนดใหมีการออกหลักฐาน 
ท่ีแสดงวาผานการฝกอบรมโดยตองระบุประเภทของรถยกท่ีจัดใหมีการฝกอบรม ซ่ึงมิไดกำหนดใหหลักฐานดังกลาว
ระบุประเภทของรถยกเพียง ๑ ประเภท แตอยางใด จึงสามารถระบุประเภทของรถยกตามท่ีมีการฝกอบรมได 
 ประเด็นที่ ๒ กรณีที่บริษัทฯ มีขอกำหนดใหมีการทบทวนทุก ๆ ๒ ป ซึ่งนอกเหนือจากประกาศ 
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก โดยผูทำหนาท่ี
เปนผูขับรถยกดังกลาวสอดคลองกับคุณสมบัติตามขอ ๙ การออกวุฒิบัตรสามารถระบุเปนการทบทวนไดหรือไหม 
เห็นวา ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก 
มิไดมีการกำหนดหลักสูตรการอบรมทบทวนการทำงานเกี่ยวกับรถยก  ดังนั้น การที่บริษัทฯ มีขอกำหนดใหมี 
การทบทวนทุก ๆ ๒ ป ซึ่งนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด แสดงใหเห็นวา บริษัทฯ ใหความสำคัญในการดูแล 
ความปลอดภัยในการทำงานของลูกจาง บริษัทฯ จึงสามารถออกวุฒิบัตรดังกลาวได ซึ่งไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย 
อยางไรก็ตามวุฒิบัตรดังกลาวไมสามารถใชแสดงไดวาเปนผูที่ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่กฎหมายกำหนด 
แตอยางใด 



 
 
 

-๔- 
 

 ประเด็นที่ ๓ วุฒิบัตร หนังสือรับรองเดิม ตามหลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ ่งจะทำหนาท่ี 
เปนผู ขับรถยก โดยสอดคลองตามคุณสมบัติขอ ๙ ซึ ่งไมไดระบุประเภทรถยกตามประกาศกรมสวัสดิการ      
และคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตรการฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก แตระบุเปนดีเซล ไฟฟา 
ถือวาเปนไปตามประกาศฯ หรือไม มีความเห็นวา ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักสูตร       
การฝกอบรมลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก ขอ ๒ นายจางตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยก 
ที ่ใชไฟฟาหรือเครื ่องยนตเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตามประเภทของรถยก ขอ ๓ การจัดฝกอบรม            
ตามหลักสูตรในขอ ๒ ตองออกหลักฐานที่แสดงวาผานการฝกอบรม หนังสือรับรอง หรือวุฒิบัตร ตองมอบ
หลักฐานท่ีแสดงวาผานการฝกอบรม หนังสือรับรองหรือวุฒิบัตรใหแกผูเขารับการฝกอบรมท่ีผานการประเมินผล        
ตามหลักสูตร กรณีลูกจางยายไปทำงาน ณ สถานประกอบกิจการแหงใหม ที่ไดรับการฝกอบรมหลักสูตรรถยก   
ตามประเภทนั้น ๆ ตามขอ ๒ จากสถานประกอบกิจการเดิมแลวและมีเอกสารหรือหลักฐานการรับรอง         
หรือไดรับวุฒิบัตรที่แสดงวาไดผานการฝกอบรม ถือวาเปนผูมีคุณสมบัติผานการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรม
ลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยกตามประเภทนั้น ๆ ตามประกาศฉบับนี้ และขอ ๕ หลักสูตรการฝกอบรม
ลูกจางซ่ึงจะทำหนาท่ีเปนผูขับรถยก ตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาในการฝกอบรมตองไมนอยกวาสิบสองชั่วโมง        
เมื่อขอเท็จจริงปรากฏวา วุฒิบัตร หนังสือรับรองเดิมระบุเปนดีเซล ไฟฟา ซึ่งสอดคลองตามคุณสมบัติขอ ๙  
ถือวาเปนไปตามประกาศฯ หรือไม หากทางบริษัทฯ มีเอกสารหลักฐานนอกเหนือจากวุฒิบัตร หนังสือรับรอง 
ที่สามารถยืนยันไดวาการฝกอบรมดังกลาวเปนการฝกอบรมหลักสูตรรถยกในประเภทที่กฎหมายกำหนด 
และตรงตามประเภทรถยกท่ีลูกจางทำหนาที่เปนผูขับรถยก ก็ถือไดวาผานการฝกอบรมตามขอ ๕ แลว สำหรับ 
กรณีที่ไมมีเอกสารหลักฐานยืนยันได บริษัทฯ ตองจัดใหลูกจางซึ่งจะทำหนาที่เปนผูขับรถยกเขารับการฝกอบรม
หลักสูตรตามประเภทของรถยก โดยตองมีหัวขอวิชาและระยะเวลาในการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง  
ในกรณีไมสามารถจัดใหมีการฝกอบรมไดใหนิติบุคคลที ่ไดร ับใบอนุญาตในการใหบริการจัดฝกอบรม 
ตามมาตรา ๑๑ เปนผูดำเนินการพรอมทั้งออกหลักฐานที่แสดงวาผานการฝกอบรมและมอบใหแกผู เขารับ 
การอบรมท่ีผานการประเมินผลตามหลักสูตรดวย   
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