
 

 
ขอหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ขอหารือ แพทยเวชปฏิบัติท่ัวไปตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทำงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงแทนแพทยอาชีวเวชศาสตร 
 

หนวยงานท่ีหารือ แพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
 

ประเด็นขอหารือ ระบุประเด็นท่ีหนวยงานหารือ  

ประเด็นที่ ๑ สถานพยาบาลที่ออกหนวยตรวจสุขภาพลูกจางตามปจจัยเสี่ยง จัดแพทยท่ี 

เปนแพทยเวชปฏิบัติท่ัวไปออกหนวยตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีแทนแพทยอาชีวเวชศาสตร สามารถกระทำไดหรือไม 

ประเด็นที่ ๒ แพทยอาชีวเวชศาสตรเปนผูที ่ลงลายมือชื่อในรายละเอียดแทนแพทย 

ผูออกหนวยตรวจสุขภาพท่ีไมใชแพทยอาชีวเวชศาสตร สามารถกระทำไดหรือไม 

ประเด็นที่ ๓ สถานพยาบาลไดใชผลการตรวจของแพทยตามประเด็นที่ ๑ และไดใชตรายาง

ลายมือชื่อของแพทยอาชีวเวชศาสตรประทับ โดยที่แพทยอาชีวเวชศาสตรดังกลาวไมทราบวาทางสถานพยาบาล 

ไดนำตรายางลายมือชื่อของตนไปใช สามารถกระทำไดหรือไม 
 

ขอเท็จจริง ๑. ปจจุบันนายจางที่มีหนาที่จัดใหมีการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงใหกับลูกจางจะทำขอตกลง

กับสถานพยาบาลใหจ ัดช ุดแพทยเคลื ่อนที ่ออกตรวจสุขภาพใหกับลูกจาง ณ สถานประกอบกิจการ 

เพ ื ่ออำนวยความสะดวกให ก ับล ูกจ างท ี ่ ไม ต องเส ียเวลาที ่ต องเด ินทางไปขอร ับการตรวจส ุขภาพ 

กับสถานพยาบาล สถานพยาบาลที ่ออกหนวยตรวจสุขภาพดังกลาว ไมไดใชแพทยตามกฎกระทรวง 

กำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซึ ่งทำงานเกี ่ยวกับปจจัยเส ี ่ยง พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยจัดแพทย 

ท่ีเปนแพทยเวชปฏิบัติท่ัวไปออกหนวยตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ีแทนแพทยอาชีวเวชศาสตร 

 ๒. สถานพยาบาลที ่ ไปออกหนวยตรวจสุขภาพเคล ื ่อนที ่ ได ใช แพทยเวชปฏิบัต ิท ั ่วไป 

ออกหนวยแทนแพทยอาชีวเวชศาสตร แตการบันทึกรายละเอียดของผลการตรวจสุขภาพใหกับลูกจาง 

สถานพยาบาลได ให แพทยอาช ีวเวชศาสตร เป นผ ู ตรวจสอบผลการตรวจส ุขภาพและผลการตรวจ 

ทางหองปฏิบัติการ เชน ผลการทดสอบสารเคมีในเลือด ปสสาวะ อุจจาระ ผลการตรวจสมรรถภาพปอด การไดยิน 

สายตาอาชีวอนามัย สภาพรางกายของคนงานที่ตองทำงานในที่สูง ที่อับอากาศ ฯลฯ โดยแพทยอาชีวเวชศาสตร 

เปนผูท่ีลงลายมือชื่อในรายละเอียดแทนแพทยผูออกหนวยตรวจสุขภาพท่ีไมใชแพทยอาชีวเวชศาสตร 

 ๓. สถานพยาบาลไดใชตรายางลายมือชื่อของแพทยอาชีวเวชศาสตรประทับแทนการใหแพทย 

อาชีวเวชศาสตรตรวจสอบผลการตรวจสุขภาพทั้งหมด โดยแพทยอาชีวเวชศาสตรดังกลาวไมทราบวา 

ทางสถานพยาบาลไดนำตรายางลายมือชื่อของตนไปใชประทับตราแทนลายมือชื่อของตน 
 

ขอกฎหมาย กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทำงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ขอ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 

 “การตรวจสุขภาพ” หมายความวา การตรวจรางกายและสภาวะทางจิตใจตามวิธีทางการแพทย

เพื ่อใหทราบถึงความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพของลูกจาง หรือผลกระทบตอสุขภาพของลูกจาง 

อันอาจเกิดจากการทำงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง 

 “แพทย” หมายความวา ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพเวชกรรม 

ฯลฯ 



 

 

-๒- 

 ขอ ๓ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามระยะเวลา 

ดังตอไปนี้ 

(๑) การตรวจสุขภาพลูกจางครั้งแรกใหเสร็จสิ ้นภายในสามสิบวันนับแตวันที ่รับลูกจาง 

เขาทำงาน และจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางครั้งตอไปอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

(๒) ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยงท่ีมีความจำเปนตองตรวจสุขภาพ

ตามระยะเวลาอ่ืนตามผลการตรวจสุขภาพ ใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางตามระยะเวลานั้น 

(๓) ในกรณีที่นายจางเปลี่ยนงานที่มีปจจัยเสี่ยงของลูกจางแตกตางไปจากเดิม ใหนายจาง 

จัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจางทุกครั้งใหเสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีเปลี่ยนงาน 

การตรวจสุขภาพตามวรรคหนึ่ง ใหกระทำโดยแพทยซึ ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ 

สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร หรือผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร ตามหลักสูตร 

ท่ีกระทรวงสาธารณสุขรับรอง 

ฯลฯ 

ขอ ๕ การตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงตามขอ ๓ และขอ ๔ ใหแพทย

ผู ตรวจบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับผลการตรวจสุขภาพ โดยใหระบุความเห็นที ่บงบอกถึงสภาวะสุขภาพ 

ของลูกจางที ่มีผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทำงานหรือลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายของลูกจาง  

พรอมท้ังลงลายมือชื่อและวันท่ีตรวจหรือใหความเห็นนั้นดวย 

บันทึกผลการตรวจสุขภาพตามวรรคหนึ่ง แพทยผูตรวจจะจัดทำในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได 

ฯลฯ 
 

ตอบขอหารือ ประเด็นที่ ๑ กฎกระทรวงฯ ขอ ๓ วรรคสอง กำหนดใหนายจางจัดใหมีการตรวจสุขภาพลูกจาง 

ซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง โดยใหกระทำโดยแพทยซึ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติสาขาเวชศาสตรปองกัน 

แขนงอาชีวเวชศาสตร หรือผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร ตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขรับรอง ดังนั้น 

ในการตรวจสุขภาพลูกจางซึ ่งทำงานเกี ่ยวกับปจจัยเสี ่ยง นายจางตองจัดใหลูกจางไดรับการตรวจสุขภาพ 

โดยแพทยตามท่ีกำหนดไวในขอ ๓ วรรคสอง จึงจะถือวาสอดคลองตามท่ีกฎหมายกำหนด 

 ประเด็นท่ี ๒ กฎกระทรวงฯ ขอ ๓ วรรคสอง กำหนดใหการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทำงานเก่ียวกับ

ปจจัยเสี ่ยง นายจางตองจัดใหลูกจางไดรับการตรวจสุขภาพโดยแพทยซึ ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ 

สาขาเวชศาสตรป องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร หรือผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร ตามหลักส ูตร 

ที่กระทรวงสาธารณสุขรับรอง ประกอบกับ ขอ ๕ กำหนดใหการตรวจสุขภาพลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยง 

ใหแพทยผูตรวจบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับผลการตรวจสุขภาพ โดยใหระบุความเห็นที่บงบอกถึงสภาวะสุขภาพ 

ของลูกจางที่มีผลกระทบหรือเปนอุปสรรคตอการทำงานหรือลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายของลูกจาง พรอมท้ัง 

ลงลายมือชื่อและวันที่ตรวจหรือใหความเห็นนั้นดวย แพทยผูตรวจจะจัดทำในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสก็ได ดังนั้น  

ในการตรวจสุขภาพลูกจางตามปจจัยเสี่ยง แพทยผู ตรวจตองเปนแพทยซึ ่งไดรับวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ 

สาขาเวชศาสตรปองกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร หรือผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร ตามหลักสูตรที่กระทรวง

สาธารณสุขรับรอง และแพทยผูตรวจตองบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับผลการตรวจสุขภาพตามที่กฎกระทรวง

กำหนด การดำเนินการดังกลาวจึงจะถือวาสอดคลองตามท่ีกฎหมายกำหนดไว 



 

 

-๓- 

ประเด็นท่ี ๓ กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจางซ่ึงทำงานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ไดกำหนดใหนายจางบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทำงาน เพื่อใหลูกจางซึ่งทำงานเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงมีความปลอดภัยในการทำงานไดรับการตรวจสุขภาพ

ลูกจาง ตามหลักเกณฑที ่กฎหมายกำหนดไว แตในกรณีการใชตรายางลายมือชื ่อโดยไมไดรับความยินยอม 

อาจเขาขายความผิดปลอมเอกสารตามประมวลกฎหมายอาญาและถือวายังดำเนินการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง

ไมสอดคลองกับกฎกระทรวงกำหนดดวย 

 

หมายเหตุ หนังสือกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ท่ี รง ๐๕๐๔/๕๘๔๙ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

................................................................ 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุมงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 
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