
 

 

 
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ข้อหารือ   การดำเนินการตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

หน่วยงานที่หารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน  

หน่วยงานตอบข้อหารือ   กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ   เดิมสถานประกอบกิจการจัดฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟประจำปีในเดือนพฤศจิกายน

ของทุก ๆ ปี และในปีต่อมาสถานประกอบกิจการไม่สามารถกระทำการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  

ในช่วงเวลาเดียวกับที่เคยดำเนินการในปีที่ผ่านมาได้ สถานประกอบกิจการจึงจะเลื่อนกำหนดการฝึกซ้อมดับเพลิง

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟจากเดิมเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ จะถือว่าเกินกำหนดระยะเวลา 

หนึ่งปีหรือไม ่

ข้อกฎหมาย   ๑. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

มาตรา ๑๙๓/๕ ถ้ากำหนดระยะเวลาเป็นสัปดาห์ เดือนหรือปี ให้คำนวณตามปีปฏิทิน 

ถ้าระยะเวลามิได้กำหนดนับแต่วันต้นแห่งสัปดาห์ วันต้นแห่งเดือนหรือปี ระยะเวลาย่อมสิ้นสุดลง

ในวันก่อนหน้าจะถึงวันแห่งสัปดาห์ เดือนหรือปีสุดท้ายอันเป็นวันตรงกับวันเริ ่มระยะเวลานั้น ถ้าในระยะเวลา

นับเป็นเดือนหรือปีนั้นไม่มีวันตรงกันในเดือนสุดท้าย ให้ถือเอาวันสุดท้ายแห่งเดือนนั้นเป็นวันสิ้นสุดระยะเวลา 

๒. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ข้อ ๓๐ ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกัน  

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ทั้งนี้ ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที่ทำงานอยู่ภายในอาคารเดียวกันและเวลาเดียวกัน  

ทำการฝึกซ้อมพร้อมกัน และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม

อพยพหนีไฟ รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถดำเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่ง  

ได้เอง จะต้องให้ผู้ที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็นผู้ดำเนินการฝึกซ้อม 

ให้นายจ้างจัดทำรายงานผลการฝึกซ้อมดังกล่าวตามแบบที่อธิบดีกำหนด และยื่นต่ออธิบดี  

หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายในสามสิบวันนับแต่วันที่เสร็จสิ้นการฝึกซ้อม 

ฯลฯ 

 

 



 

 

 

-๒- 

ตอบข้อหารือ   หน่วยงานที่ตอบข้อหารือ พิจารณาตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏประกอบข้อกฎหมาย จึงได้ตอบข้อหารือ ดังนี้ 

ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๓๐ วรรคหนึ่ง 

กำหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างทุกคนฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

ทั ้งนี ้ ให้ลูกจ้างของนายจ้างทุกรายที ่ทำงานอยู ่ภายในอาคารเดียวกันและเวลาเดียวกันทำการฝึกซ้อมพร้อมกัน  

และก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ให้นายจ้างส่งแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ รวมทั้ง

รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพ่ือให้ความเห็นชอบ และข้อ ๓๐ วรรคสอง กำหนดว่า

ในกรณีที่นายจ้างไม่สามารถดำเนินการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟตามวรรคหนึ่งได้เอง จะต้องให้ผู้ที่ได้รับ

ใบอนุญาตจากกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานเป็นผู ้ดำเนินการฝึกซ้อม การนับระยะเวลาฝึกซ้อมดับเพลิง  

และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟพร้อมกันอย่างน้อยปีละครั้งตามกฎกระทรวงฯ และพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มิได้กำหนดหลักเกณฑ์การนับระยะเวลาไว้เป็นพิเศษ การนับระยะเวลา 

จึงต้องบังคับตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๙๓/๕ กล่าวคือ ถ้ากำหนดระยะเวลาเป็นสัปดาห์ เดือน  

หรือปี ให้คำนวณตามปีปฏิทิน ดังนั้น คำว่า “ปีละหนึ่งครั้ง” ตามหลักการนับระยะเวลา จึงหมายถึงช่วงใดช่วงหนึ่ง 

ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ไปจนถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของแต่ละปีปฏิทิน ดังนั้น นายจ้างอาจดำเนินการจัดให้ลูกจ้าง 

ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ประจำปี ๒๕๖๗ ในช่วงเวลาใดก็ได้ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ไปจนถึงวันที่ ๓๑ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ อ้างอิงหนังสือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ที่ รง ๐๕๐๔/๙๔๑๘ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

............................................................. ... 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน  

กลุ่มงานมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน 

    ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ 

    โทรศัพท์ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๒๘ - ๓๙ 

      


