
 

 
 

ข้อหารือกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ข้อหารือ ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดทำ
บันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 

หน่วยงานที่หารือ   สถานประกอบกิจการเอกชน 

หน่วยงานตอบข้อหารือ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ประเด็นข้อหารือ  ประเด็นที่ ๑ ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขการจัดทำบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า ข้อ ๔ กำหนดให้นายจ้าง
แจ้งบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพื้นที่
รับผิดชอบฯ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้ทำการตรวจสอบเสร็จสิ้น วันที่ได้ ทำการตรวจสอบเสร็จสิ้น หมายถึง  
วันที่บุคคลซึ่งได้รับใบสำคัญการขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือวันที่นิติบุคคลซึ่งได้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑  
ได้ลงลายมือชื ่อรับรองว่าได้ดำเนินการตรวจสอบฯ และรวมไปถึงว่านายจ้างได้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง  
ตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ดำเนินการตรวจสอบเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว ตามท่ีปรากฏในหน้า ๙ 
ของบันทึกผลฯ ท้ายประกาศฯ ใช่หรือไม่  

ประเด็นที่ ๒ คำว่า “ข้าพเจ้า” ขอรับรองว่า.... ตามท่ีปรากฏในหน้า ๙ หมายถึง เฉพาะบุคคล
หรือนิติบุคคลผู้ให้บริการที่ได้ลงลายมือชื่อ หรือหมายความรวมถึง นายจ้างของสถานประกอบกิจการด้วยหรือไม่ 

ประเด็นที่ ๓ ในกรณีที่บุคคลหรือนิติบุคคลผู ้ให้บริการฯ ให้การสรุปผลการตรวจสอบฯ  
ว่าใช้งานได้ ต้องแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบภายใน....วัน ตามท่ีปรากฏในหน้า ๘ ของบันทึกผลฯ ท้ายประกาศ 
และบุคคลหรือนิติบุคคลผู ้ให้บริการที ่ได้ลงลายมือชื ่อตามที ่ปรากฏในหน้า ๙ ท้ายประกาศ โดยที่นายจ้าง  
ของสถานประกอบกิจการยังไม่ได้ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง ตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะ  
ของผู้ดำเนินการตรวจสอบ สามารถกระทำได้หรือไม่ และจะเป็นการเข้าข่ายการรับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ หรือไม่ 
และหากการรับรองข้อมูลนี้มีปรากฏว่าเป็นการรับรองเท็จนั้น จะรวมไปถึงนายจ้างของสถานประกอบกิจการ  
ด้วยหรือไม่ 

ประเด ็นท ี ่  ๔ เพ ื ่อให ้สอดคล ้องก ับข ้อเท ็จจร ิงท ี ่นายจ ้างของสถานประกอบกิจการ 
ยังไม่ได้ดำเน ินการแก้ไข ปรับปรุง ตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะของผู ้ดำเน ินการตรวจสอบ  
ผู้ตรวจสอบสามารถขีดฆ่าข้อความ “โดยนายจ้างได้ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุง ตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะ
ของผู้ดำเนินการตรวจสอบเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว” ออก ได้หรือไม่ เพื่อให้เป็นไปตามข้อเท็จจริง และสามารถ 
ส่งบันทึกผลการตรวจสอบฯ ให้กับผู้ว่าจ้างต่อไป 

  ประเด ็นที ่  ๕ กรณีนายจ้างของสถานประกอบกิจการ ดำเน ินการแก้ไข ปร ับปรุง 
ตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ดำเนินการตรวจสอบ แล้วเสร็จเกินวันสิ้นปีปฏิทินในปีที่นายจ้างจัด 
ให้มีการตรวจสอบฯ บุคคลหรือนิติบุคคลผู ้ให้บริการที ่ได้ลงลายมือชื ่อรับรองบันทึกผลฯ  หลังปีปฏิทินนั้น 
 และนายจ้างของสถานประกอบกิจการได้แจ้งบันทึกผลภายใน ๓๐ วัน ยังถือว่านายจ้างได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขของข้อ ๓ และข้อ ๔ ในประกาศดังกล่าว ใช่หรือไม่ 
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ข้อกฎหมาย ๑. กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. ๒๕๕๘  
 ข้อ ๑๒ นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
เพื ่อให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และให้บุคคลที่ขึ ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือนิติบุคคลที ่ได้รับใบอนุญาต  
ตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้จัดทําบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองไว้ เพื่อให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบ  
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีประกาศกำหนด  

๒. ประกาศกรมสวัสด ิการและคุ ้มครองแรงงาน เร ื ่อง หล ักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไข 
การจัดทำบันทึกผลการตรวจสอบ และรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
 ข้อ ๓ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า
ของสถานประกอบกิจการเพื่อให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และจัดทำบันทึกผลการตรวจสอบ
และรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า ตามรายละเอียดท้ายประกาศนี้ 
    ทั ้งน ี ้  ผ ู ้บ ันท ึกผลการตรวจสอบและร ับรองระบบไฟฟ้าและบร ิภ ัณฑ์ ไฟฟ้า  
ต้องเป็นบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา ๙ หรือเป็นนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. ๒๕๕๔ แล้วแต่กรณี 
    กรณีนายจ้างได้ดำเนินการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารแล้ว ให้ถือว่าเป็นการตรวจสอบ และรับรอง
ระบบไฟฟ้า และบริภัณฑ์ไฟฟ้าตามประกาศฉบับนี้ 

ข้อ ๔ ให้นายจ้างแจ้งบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า  
ต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ณ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานคร
พ้ืนที่ หรือสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่นายจ้างมีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ได้ทำการตรวจสอบเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ให้นายจ้างแจ้งทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e - Service) ของกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานเป็นหลัก หรือแจ้งเป็นเอกสารด้วยตนเอง หรือแจ้งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 

ตอบข้อหารือ      กองความปลอดภัยแรงงาน ได้พิจารณาตามข้อเท็จจริงเท่าที่ปรากฏประกอบกับข้อกฎหมาย
และมีความเห็นสอดคล้องกับกองนิติการ ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ เห็นว่า ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื ่อนไขการจัดทำบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า ประกาศ ณ วันที่  ๒๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๓ วรรคหนึ่ง กำหนดให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการบำรุงรักษา  
ระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าของสถานประกอบกิจการเพื่อให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
และจัดทำบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า ตามรายละเอียดท้ายประกาศนี้ และข้อ ๔ 
กำหนดให้นายจ้างแจ้งบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าต่อพนักงานตรวจความปลอดภัย 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1fv-d0tW9YJLzz5MCmIkr8QFdhOioPWxt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fv-d0tW9YJLzz5MCmIkr8QFdhOioPWxt/view?usp=sharing
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ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ณ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ หรือสำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด ที่นายจ้างมีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้ทำการตรวจสอบ
เสร็จสิ้น ดังนั้น วันที่ได้ทำการตรวจสอบเสร็จสิ้น จึงหมายถึง วันที่นายจ้าง ได้จัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มี 
การบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าของสถานประกอบกิจการเพื่อให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย อย่างไรก็ตาม 
หากได้ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าแล้วพบข้อบกพร่อง นายจ้างต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง 
ให้แล้วเสร็จและครบถ้วนก่อน จึงจะสามารถจัดทำและแจ้งบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า 
และบริภัณฑ์ไฟฟ้าต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยต่อไปตามข้อ ๓ และข้อ ๔ แห่งประกาศฯ 

ประเด็นที ่ ๒ ประเด็นที ่ ๓ และประเด็นที ่ ๔ เป็นประเด็นที ่เกี ่ยวเนื ่องกัน โดยเห็นว่า  
ประกาศกรมฯ ข้อ ๓ วรรคหนึ่ง กำหนดให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า  
และบริภัณฑ์ไฟฟ้าของสถานประกอบกิจการเพ่ือให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัยอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และจัดทำบันทึก
ผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า ตามรายละเอียดท้ายประกาศนี้ และในวรรคสอง 
กำหนดว่า ผู ้บันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าต้องเป็นบุคคลที่ขึ ้นทะเบียน  
ตามมาตรา ๙ หรือเป็นนิติบุคคลที ่ได้ร ับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ  
ประกอบกับ ข้อความในบันทึกผลการตรวจสอบฯ หน้า ๙ ระบุว่า “ข้าพเจ้าขอรับรองว่าการตรวจสอบ และรับรอง
ระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าตามบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าครั ้งนี้   
ได้ดำเนินการตรวจสอบระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าเป็นไปตามมาตรฐานและหลักวิชาการทางวิศวกรรม  รวมถึง
เป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะและคู่มือการใช้งานที่ผู้ผลิตหรือวิศวกรกำหนดโดยนายจ้างได้ดำเนินการแก้ไข 
ปรับปรุง ตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ดำเนินการตรวจสอบเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว จึงลงลายมือ
ชื ่อร่วมกันไว้เป็นหลักฐานสำคัญ” ดังนั ้น คำว่า “ข้าพเจ้า” จึงหมายถึง บุคคลที่ขึ ้นทะเบียนตามมาตรา ๙  
หรือเป็นนิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ ซึ่งเป็นผู้ดำเนินการ
ตรวจสอบและบันทึกผลการตรวจสอบฯ โดยหากได้ดำเนินการตรวจสอบฯ ตามมาตรฐานและหลักวิชาการ 
ทางวิศวกรรม รวมถึงเป็นไปตามรายละเอียดคุณลักษณะและคู ่มือการใช้งานที ่ผ ู ้ผลิตหรือวิศวกรกำหนด  
และนายจ้างดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะเรียบร้อยสมบูรณ์แล้ว  
การลงลายมือชื่อดังกล่าวไม่ถือว่าผู้ดำเนินการตรวจสอบได้รับรองข้อมูลอันเป็นเท็จ ทั้งนี้ การขีดฆ่าข้อความในบันทึก
ดังกล่าวออกเนื่องจากนายจ้างยังไม่ได้ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะ 
ของผู้ดำเนินการตรวจสอบไม่สามารถทำได้ เนื่องจากจะเป็นการไม่สอดคล้องกับข้อ ๓ แห่งประกาศฯ 

ประเด็นที่ ๕ เห็นว่า ประกาศฯ ข้อ ๓ วรรคหนึ่ง กำหนดให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบ 
และจัดให้มีการบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าของสถานประกอบกิจการเพื่อให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัย
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั ้ง และข้อ ๔ กำหนดให้นายจ้างแจ้งบันทึกผลการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้า  
และบริภัณฑ์ไฟฟ้าต่อพนักงานตรวจความปลอดภัยภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที ่ได้ทำการตรวจสอบเสร็จสิ้น  
ดังนั้น กรณีนายจ้างได้ดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงตามคำแนะนำ ความเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ดำเนินการ 
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ตรวจสอบแล้วเสร็จเกินวันสิ ้นปีปฏิทิน ถือว่านายจ้างได้จัดให้มีการตรวจสอบและจัดให้มีการบำรุงรักษา 
ระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้าของสถานประกอบกิจการเสร็จสิ้นในวันดังกล่าว โดยหากในปีที่ผ่านมานายจ้าง  
ไม่ได้จัดให้มีการตรวจสอบดังกล่าว ถือว่านายจ้างปฏิบัติไม่สอดคล้องตามข้อ ๓ และข้อ ๔ แห่งประกาศฯ  
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